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WSTEP

.Poradnik metodyczny do szkolenia ogniowego” przeznaczony jest dla
dowodcéw pododdziatow i instruktoréw prowadzacych zajecia ze szkolenia
ogniowego. Pomimo ze odnosi sie on do tematéow zawartych w ,Programie
szkolenia pododdziatéw zawodowych wojsk pancernych izmechanizowanych”,
moze by¢ wykorzystany w szkoleniu innych rodzajow wojsk i stuzb realizujacych
strzelania wedtug obowiazujacych programéw strzelan'.

Niniejszy poradnik nie stanowi odrebnej zamknietej catosci, zostat
powigzany bowiem z wydawnictwami aktualnie obowigzujacymi w szkoleniu
ogniowym, gtéwnie pododdziatéw ogdlnowojskowych?. W zatozeniu stanowi on
wyktadnie dziatania metodycznego, wskazujaca okreslone — ale nie jedyne —
rozwigzania, ktére nalezy doskonali¢, korzystajgc z dokumentoéw normatywnych

i wtasnych dosdwiadczen.

! .Program strzelan z wozéw bojowych”, sygn. Szkol. 856/2012 oraz ,Program strzelan z broni
strzeleckiej”, sygn. Szkol. 857/2012 z uzupetnieniami.
2 Bibliografia znajduje sie na koncu opracowania.






CZESC I. Zasady ogélne
1. Charakterystyka przedmiotu szkolenie ogniowe
1.1 Ogdblne zasady i cele szkolenia ogniowego

Szkolenie ogniowe obejmuje: budowe i uzytkowanie sprzetu uzbrojenia,
teorie i zasady strzelania, technike strzelania, obserwacje i okreslanie odlegtosci,
rzucanie granatami recznymi, ¢wiczenia przygotowawcze, strzelania szkolne,
bojowe i sytuacyjne, a takze kierowanie ogniem oraz metodyke przygotowania
dowodcow.

Osiaggniecie zaktadanych celdw szkoleniowych, czyli przygotowanie Zotnierzy
i pododdziatébw do wykonywania zadah ogniowych w czasie walki, jest mozliwe
dzieki zastosowaniu odpowiednich form i metod szkolenia. Peine osiggniecie
wspomnianego celu jest mozliwe tylko przez doskonalenie nabytej wiedzy
i umiejetnosci w trakcie realizacji innych przedsiewzie¢ szkoleniowych, takich jak
treningi oraz zajecia i ¢wiczenia taktyczne. Pamietaé nalezy, ze cele i zagadnienia
szkoleniowe poszczegdlnych tematow muszg by¢é dobierane stosownie do
specyfiki pododdziatu, cyklu, okresu i etapu szkolenia, a takze do mozliwosci

zabezpieczenia szkolenia (bazy szkoleniowej, limitu srodkéw bojowych itp.).

1.2 Formy szkolenia wojsk i formy organizacyjne zaje¢ stosowane
w szkoleniu ogniowym

Poniewaz szkolenie wojsk stanowi podstawowy wymiar funkcjonowania sit
zbrojnych w okresie pokoju, to formy i metody realizacji wspomnianych
przedsiewzie¢ odgrywajq istotng role w zapewnieniu odpowiedniego poziomu
szkolenia w oparciu o wlasciwg organizacje tego procesu.

Podziat form szkolenia wojsk i form organizacyjnych zaje¢ przedstawia
ponizszy rysunek. Formy stosowane w szkoleniu ogniowym zaznaczono kolorem

zielonym.
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Rys. 1. Podziat form szkolenia wojsk i form organizacyjnych zaje¢

Aby zrozumie¢ istote zastosowania w procesie szkolenia ogniowego
odpowiednich form szkolenia, nalezy przeanalizowa¢ je pod katem ich
przydatnosci w szkoleniu ogniowym.

Cwiczenia taktyczne z wojskami w praktyce szkoleniowej stuzg sprawdzeniu

gotowosci bojowej po okreslonym okresie szkolenia. W ramach tego rodzaju
¢wiczen sprawdzeniu podlega¢é moze wykonanie zadania ogniowego (¢wiczenie
w kierowaniu ogniem) w konkretnej sytuacji taktyczne;.

Zajecia praktyczne to forma szkolenia skoncentrowana na praktycznej

realizacji przedsiewzie¢ =z zakresu szkolenia ogniowego. Celem zaje¢
praktycznych jest przekazanie wiedzy m.in. z zakresu teorii i zasad strzelania,
budowy i uzytkowania uzbrojenia, a takze nauka i doskonalenie wykonywania
strzelan z broni strzeleckiej i poktadowej oraz rzutu granatem, zaréwno
indywidualnie, jak i w ramach pododdziatu. Istota zaje¢ praktycznych jest
realizacja szkolenia w terenie (place ¢wiczen, strzelnice, pasy taktyczne itp.).
W szkoleniu ogniowym forma ta wykorzystywana jest przede wszystkim w czasie

wykonywania roéznego rodzaju strzelan z wykorzystaniem sprzetu bojowego,



trenazerow i symulatoréw, a takze podczas éwiczen w obserwaciji i ¢wiczen
W rzucaniu granatami recznymi. Zajecia praktyczne moga byé prowadzone w tzw.
zgrupowaniach  szkoleniowych jako szkolenie blokowe, potokowe lub
zintegrowane, a ich dobdr zalezy od wielkosci bazy szkoleniowej, ilosci
instruktoréw oraz posiadanych srodkéw materiatowo — technicznych.

Musztra bojowa to podstawowa forma szkolenia, ktéra ma na celu

przygotowanie zotnierza lub pododdziatu do sprawnego, odruchowego dziatania.
Jej celem jest petne opanowanie ¢wiczonych czynnosci oraz nabycie okreslonych
nawykow np. szybkiej wymiany magazynka, zatadowanie ppk na wyrzutnie. Istotg
musztry bojowej jest wielokrotne ¢wiczenie czynnosci az do petnego ich
opanowania. Musztra bojowa charakteryzuje sie nastepujacymi cechami: kazde
zagadnienie szkoleniowe traktowane jest jako oddzielne, oderwane od
pozostatych zagadnien, realizowanych podczas danego zajecia; kazde dziatanie,
zagadnienie (a nawet czynnos$¢) ¢wiczy sie ze szkolonymi kilkakrotnie — az do
jego pelnego opanowania. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego
wykonywania czynnoéci dziatanie przerywa sie (stosujac komende ,WROC”),
nakazuje sie powr6t do sytuacji (podstawy) wyjsciowej, wskazuje btedy, wskazuje
(omawia) sposéb prawidiowego dziatania, po czym ponawia sie cwiczenie.
W zajeciach prowadzonych w formie musztry bojowej nie obowigzuje zasada
zachowania ciggtosci taktycznej i ciggtosci kierunku dziatania. Umozliwia to
stosowanie w szkoleniu pododdziatow petli w wybranym kierunku i z powrotem,
a takze z jednego centralnego punktu — jednoczesnie w réznych kierunkach.
W szkoleniu ogniowym forma ta wykorzystywana bedzie m.in. do nauczania
facznych czynnosci do strzelania, technik postugiwania sie bronig, wybranych
norm szkoleniowych.

Trening to forma szkolenia Zofnierzy i pododdziatbw polegajaca na
systematycznym ¢wiczeniu czynnosSci sensorycznych  (umystowych) lub
motorycznych (praktycznych) dla uzyskania okreslonego poziomu wyszkolenia lub
zakladanego celu (np. w zakresie przygotowania do strzelania lub tez usuwania
niesprawnosci broni). Do treningu mozna przystapi¢ wtedy, kiedy zakres wiedzy
i podstawowe umiejetnosci praktyczne z danej dziedziny szkolenia ogniowego sg

juz szkolonym znane. Trening ze szkolenia ogniowego przeprowadza sie rowniez



w sytuacji, gdy cele szkolenia programowego nie zostaty osiagniete, nie uzyskano
odpowiedniego poziomu wyszkolenia lub istnieje potrzeba jego odtworzenia.
Trening rozpoczyna sie od podania tematu oraz wskazania celu i znaczenia
umiejetnosci, jakie bedg w jego ramach doskonalone. Zasadnicza czes$¢ treningu
obejmuje wykonanie okreslonych czynnosci pod nadzorem instruktora, ktore
w dalszej czesci wykonywane sg przez szkolonych samodzielnie. W koncowej
czesci treningu instruktor ocenia stopieh sprawnos$ci szkolonych (sprawdza, czy
zadanie zostalo prawidtowo wykonane). Forma ta wykorzystywana jest do
doskonalenia i podtrzymania nabytych wczesniej (m.in. podczas szkolenia
musztra bojowag) umiejetnosci, np.: okreslonych normami szkoleniowymi (np.
sktadanie i rozktadanie broni, tadowanie magazynka, przygotowanie broni
poktadowej do strzelania), rozwigzywanie zadah ogniowych, celowanie itp.
Treningi realizowane w ramach jednego obszaru powinny charakteryzowac sie
narastajgcym poziomem trudnosci.

Do zasadniczych form organizacyjnych zaje¢ wykorzystywanych
w szkoleniu ogniowym naleza: szkolenie blokowe, szkolenie potokowe oraz
szkolenie zintegrowane.

Szkolenie blokowe polega na potaczeniu kilku tematéw/zagadnien z danego

przedmiotu w bloki szkoleniowe (tematyczne), realizowane na specjalnym obiekcie
szkoleniowym (strzelnicy, pasie taktycznym). Szkoleniem tym z reguly kieruje
dowoddca pododdziatu. Szkolenie blokowe jest szczegdlnie przydatne w trakcie
przygotowania do zaje¢ (strzelan) realizowanych w ramach szkolenia ogniowego,
podczas ktérego szkoleni zapoznawani sa z zasadami bezpieczehstwa, sposobem
przygotowania stanowiska ogniowego, prowadzeniem strzelania i oceng
skuteczno$ci prowadzonych strzelan.

Szkolenie potokowe natomiast polega na szkoleniu kolejno zmieniajacych sie

grup na odpowiednio do tego przygotowanym obiekcie szkoleniowym. Po
zakonczeniu szkolenia na danym punkcie nauczania grupa szkolonych kontynuuje
szkolenie, zmieniajgc kolejne punkty nauczania, podczas gdy instruktorzy realizujg
te sama problematyke z kolejng grupa. Szkolenia potokowe z reguty prowadzone

sg przez dowddce (kierownika zaje€), ktéry prowadzi strzelanie (gtéwny punkt
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nauczania) i wspierany jest zespotem instruktoréw realizujgcych zagadnienia
szkoleniowe na punktach nauczania.

Specyficzng forma zajeé praktycznych jest szkolenie zgrywajace, stosowane

przede wszystkim w taktyce oraz szkoleniu ogniowym podczas zaje¢ w kierowaniu
ogniem. Poprzedza ono przejscie od szkolenia indywidualnego do szkolenia
w sktadzie pododdziatu. Szkolenie zgrywajace polega na praktycznym nauczaniu
i doskonaleniu umiejetnosci zespotowego dziatania w sktadzie pododdziatu, od
druzyny/zatogi poczynajgc. W zajeciach zgrywajacych zoinierze z reguly
wystepuja z etatowym uzbrojeniem i wyposazeniem oraz etatowymi $rodkami
dowodzenia i fgcznosci.

Szkolenie zintegrowane polega na roéwnoczesnym szkoleniu catosci

pododdziatu, najczesciej wzmochionego batalionu (réwnorzednego)
z wykorzystaniem potencjatu bazy szkoleniowej (np. strzelnicy poligonowej, pasa
taktycznego). Integracja szkolenia obejmuje szereg obszaréw: przedmiotowy,
tematyczny, uczestnikow szkolenia, tworzenia niejednolitych pod wzgledem
specjalnosci/funkcji zgrupowan szkoleniowych, wykorzystania bazy szkoleniowej.
Kierownikiem zaje¢ zintegrowanych jest zazwyczaj dowddca najwyzszego

(w strukturze dowodzenia) szkolgcego sie pododdziatu.

1.3 Metody szkolenia stosowane w szkoleniu ogniowym

Dziatalno§¢  szkoleniowa wymaga doboru odpowiedniej metody
(odpowiedniego sposobu) przekazywania wiedzy szkolonym. Wspomniany sposéb
powinien umozliwiaé osiagniecie zaktadanych efektéw szkoleniowych przez
udzielenie odpowiedzi na pytanie: ,jak uczy¢?”, aby szkoleni mogli zdoby¢
okreslony zakres wiedzy i umiejetnosci, a takze mieli mozliwo$¢ ksztattowania
pozadanych nawykow, postaw i cech charakteru. Na potrzeby szkolenia
wojskowego wyselekcjonowano metody zaliczane do czterech grup: podajacych,
pogladowych, problemowych i praktycznych. Grupy metod pogladowych
i problemowych z reguty znajdujg zastosowanie w procesie ksztatcenia
w jednostkach szkolnictwa wojskowego. Podziat metod dziatalnosci szkoleniowej
i metodycznej wykorzystywanych w szkoleniu ogniowym przedstawia ponizszy

rysunek.
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Rys. 2. Podziat metod dziatalnosci szkoleniowej i metodycznej

Pierwsza grupa metod opiera sie na zatozeniu, ze szkolgcy jest strong
aktywng, natomiast szkolony petni role odbiorcy przekazywanych tresci.
Do najczesciej stosowanych metod podajacych nalezy =zaliczyé: wyktad
informacyjny, opowiadanie i opis.

Wykiad informacyjny to przekazywanie szkolonym okreslonych informacji

dotyczacych przedmiotu szkolenia. Jest on stosowany w przypadku, gdy nalezy
zapozna¢ szkolonych z duzg iloscig informacji w stosunkowo krotkim czasie.
Wyktad wymaga zastosowania odpowiednich srodkéw zobrazowania (prezentaciji)
oraz stworzenia warunkéw umozliwiajacych systematyzowanie odbieranych tresci
(sporzadzanie notatek). Z reguty poprzedza on przejscie do praktycznej czesci
zajec. W szkoleniu ogniowym ta metoda stosowana bedzie do nauczania
m.in. danych taktyczno-technicznych, niektérych zagadnien z teorii i zasad
strzelania itp.

Z kolei opowiadanie zwigzane jest z przedstawianiem pewnego rodzaju akcji
(przebiegu zdarzen). Wedtug zatozern ogdlnych tematem opowiadania
w warunkach szkolenia wojskowego moga by¢ wydarzenia na hipotetycznym polu
walki lub wydarzenia historyczne dotyczace prowadzonych wojen, bitew czy
kampanii. W trakcie szkolenia ogniowego metode te czesto stosuje sie do
przedstawiania doswiadczen zdobytych w trakcie realizacji zadan poza terytorium

kraju oraz do wskazywania rozwigzan konkretnych zadan ogniowych.
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Trzecig z omawianych metod jest opis. Odnosi sie on do charakteryzowania
okreslonych przedmiotéw, zjawisk, faktéw i oséb. Z reguty dotyczy cech istotnych
z punktu widzenia prezentowanego tematu (przedmiotu szkolenia). Opis jest
podstawowym sposobem przekazywania wiedzy w szkoleniu ogniowym,
szczegllnie w potaczeniu z pokazem (np. w przypadku zagadnien zwigzanych
z budowg i eksploatacjg sprzetu, teorig strzelania itp.).

Druga grupa metod to metody pogladowe, zwane réwniez metodami
eksponujacymi. Stosuje sie je do prezentowania szkolonym uzbrojenia i sprzetu
wojskowego, ale takze dziatania sztabow i wojsk.

Najwazniejszg z omawianej grupy — z punktu widzenia szkolenia ogniowego

— jest metoda pokazu przedmiotdéw, czyli demonstrowanie wtasciwosci uzbrojenia

(sprzetu wojskowego) z jednoczesnym eksponowaniem ich najbardziej istotnych
cech.

Natomiast pokaz dziatania jest powszechnie stosowany w poczatkowej fazie
szkolenia wojskowego. Pokaz dziatania rowniez dotyczy przede wszystkim sprzetu
i uzbrojenia.

Z kolei pokaz terenu to metoda wykorzystywana do szkolenia zotnierzy
w zakresie orientacji w terenie i jego oceny pod wzgledem topograficznym oraz
taktycznym. Metoda ta znajduje zastosowanie przede wszystkim w szkoleniu
z zakresu obserwaciji.

Do metod pogladowych nalezy takze metoda pokazu obrazéw. Najczesciej

jest ona stosowana w toku wykfadow (prezentacja multimedialna, film) dla oddania
dynamiki oraz ilustrowania omawianych zjawisk i proceséw. Moze takze stanowi¢
uzupetnienie pokazu przedmiotéw czy dziatania.

Trzecia grupa metod to metody praktyczne obejmujace przede wszystkim
rézne metody ¢éwiczen, ktdre majg na celu wyrabianie umiejetnosci praktycznych
w zakresie wykonywania okreslonych czynnosci (postugiwania sie sprzetem),
ksztattowanie wprawy w mysleniu kategoriami operacyjno-taktycznymi oraz
utrwalanie zdobytej wiedzy, w szczegolnosci wykorzystania jej do rozwigzywania

ztozonych probleméw. Wyréznia sie trzy rodzaje metod problemowych: éwiczenia

sensoryczne, éwiczenia _motoryczne oraz instruowanie. Cwiczenia motoryczne

wyrabiajg sprawnos¢ fizyczna, dzieki ktdrej zotnierz moze doskonali¢ swoje
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umiejetnosci w postugiwaniu sie uzbrojeniem i sprzetem wojskowym. Natomiast
¢éwiczenia sensoryczne ksztattujg umiejetnosci w zakresie rozwigzywania zadan
ogniowych i taktycznych. Stosowanie ¢éwiczen praktycznych typu sensorycznego
daje mozliwos¢ lepszego wykorzystywania wiedzy teoretycznej (np. nabytej
w trakcie wyktadéw) oraz dokonywania operacji myslowych, takich jak
analizowanie, syntezowanie, porownywanie, wnioskowanie czy uogodlnianie.

Niezwykle istothg metoda praktyczna jest instruowanie, ktére w dziatalnosci

szkoleniowej stosowane jest w formie dwdéch modeli: podstawowego

i problemowego. Podstawowy model instruowania obejmuje:

— podanie tresci zagadnienia,

— okreslenie celu szkolenia,

— wprowadzenie w sytuacje taktyczna,

— podanie komendy, na jaka wykonuje sie te czynnos¢,

— wzorowy pokaz,

— pokaz z objasnieniem,

— ¢wiczenie na tempa,

— ¢&wiczenie etapami,

— ¢wiczenie do petnego opanowania,

— reagowanie instruktora na popetniane btedy,

— omowienie zrealizowanego zagadnienia ze wskazaniem najczesciej
popetnianych btedéw, sposobu ich usuniecia, wskazanie najlepiej
i najstabiej ¢wiczacych, zadan i czynnosci do pracy samodzielne;.

Powyzszy model instruowania znajduje swoje zastosowanie przede
wszystkim w ramach zaje¢ ze szkolenia ogniowego oraz budowy i eksploatacji
sprzetu i uzbrojenia wojskowego. Dopuszczalne jest pominiecie niektérych
z wyliczonych wyzej czynnosci.

Problemowy model instruowania stosowany jest wowczas, gdy szkoleni

posiadajg juz odpowiedni zaséb wiedzy i umiejetnosci oraz potrafig samodzielnie
rozwigzywaé roznego rodzaju problemy, w tym zadania ogniowe. W ramach
szkolenia wykorzystujgcego model problemowy realizowane sg nastepujgce

czynnosci:
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wprowadzenie w sytuacje taktyczna,

przedstawienie  przez  szkolonych  propozycji sposobéw  dziatania
w danej sytuaciji,

odniesienie sie instruktora do wypowiedzi szkolonych (instruktor poprawia lub
uzupetnia wypowiedzi oraz wskazuje, ktére z przedstawionych rozwigzan byty
poprawne),

podanie komendy, na jakg wykonuje sie dang czynnosc,

wzorowy pokaz,

pokaz z objasnieniem,

przystapienie instruktora do praktycznego szkolenia zotnierzy,

¢éwiczenie praktyczne czynnosci danego zagadnienia az do poprawnego ich
opanowania,

kontrola poprawnosci wykonywania czynnos$ci przez szkolonych,

omowienie éwiczenia.

Takze w przypadku tego modelu nalezy zachowaé elastyczno$¢ w doborze

wykonywanych czynnosci. Problemowy model instruowania moze by¢ stosowany

m.in. w ramach rozwigzywania zadan ogniowych i nauki usuwania niesprawnosci.
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2. Zasady planowania, przygotowania i prowadzenia zaje¢ ze szkolenia

ogniowego

2.1 Zasady ogolne
Zasadniczym celem planowania szkolenia ogniowego jest wiasciwe utozenie
tematdéw w czasie i logicznej kolejnosci tak, aby szkoleni w sposéb jak najbardziej
efektywny zdobywali niezbedng wiedze oraz nabywali umiejetnosci i nawyki
przydatne do samodzielnego i zespotlowego wykonywania zadan ogniowych na
polu walki.
Podstawowg komorka szczegotowego planowania zaje¢ ze szkolenia

ogniowego jest kompania (réwnorzedny pododdziat). Wymaga to od dowddcy

kompanii doktadnej znajomosci dokumentéw normujacych tok planowania — w tym
rozkazéw przetozonego (cele i gtdbwne zadania) — oraz doswiadczenia
szkoleniowego.

W planowaniu szkolenia ogniowego nalezy logicznie taczy¢ wszystkie tematy
szkolenia ogniowego, a takze uwzglednia¢ aktualny poziom wyszkolenia Zzotnierzy
(etap, okres szkolenia w cyklu 36-miesiecznym) i konieczno$¢ uzyskania przez
nich wymaganych umiejetnosci ogniowych. W planowaniu nalezy uwzgledniac
wszystkie czynniki majace wptyw na sprawny przebieg szkolenia i jego
skutecznos$¢. Na przyktad podczas planowania zaje¢ trzeba bra¢ pod uwage nie
tylko potrzebe zrealizowania okreslonego tematu zaje¢ i uzyskania postepu
ogniowych umiejetnosci szkolonych, ale takze nalezy uwzgledni¢ mozliwosci
obiektu szkoleniowego, rodzaj i ilosci sprzetu (w tym amunicji i paliwa) do
dyspozycji oraz pomocy szkoleniowych, z ktérych mozna korzysta¢, a takze
stopien doswiadczenia szkoleniowego instruktorow itp.

Czynnikiem dodatnio wptywajacym na opanowanie materiatu szkoleniowego
i pobudzajacym aktywnos¢ szkolonych jest urozmaicenie szkolenia. Osigga sie to
przez planowanie zajec¢ tak, aby kolejne zajecia lub éwiczenia wynikaty z logiczne;j
i metodycznej kolejnosci realizowania poszczegdlnych tematéw oraz przez

stosowanie réznych form i metod nauczania®.

® Formy i metody nauczania zostaty szczegétowo opisane w pkt 1 oraz w ,Instrukcji o dziatalnosci
szkoleniowo-metodycznej”.
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W celu wtasciwego przygotowania i przeprowadzenia procesu szkolenia

ogniowego nalezy:

— odpowiednio organizowac¢ i prowadzi¢ zajecia,

— wlasciwie zabezpiecza¢ zajecia pod wzgledem zaopatrzenia materiatowo-
-technicznego,

— stosowaé efektywne metody nauczania, uwzgledniajac istniejgce warunki
i mozliwosci,

— zwracaC uwage na staranne przygotowanie sie oraz instruktorow do kazdych
zajec,

— utrzymywaé odpowiedni stan techniczny broni,

— w miare mozliwosci integrowaé szkolenie ogniowe ze szkoleniem taktycznym,

— zwraca¢ uwage na systematycznos¢ prowadzenia treningéw ogniowych,

— korzysta¢ z doswiadczen najlepszych strzelcéw, stosowaC zasade
wspotzawodnictwa (organizowaé zawody indywidualne i pododdziatowe),

— racjonalnie wykorzystywa¢ czas przeznaczony na szkolenie.

Nalezy pamieta¢, ze obok realizacji nowego materiatu szkoleniowego istotne
jest doskonalenie Zzotnierzy w wykonywaniu uprzednio poznanych czynnosci oraz
pogtebianie poznanych zagadnien.

Podstawg planowania szkolenia ogniowego na szczeblu kompanii sg
programy szkolenia i strzelan, rozkazy i wytyczne przetozonych oraz wnioski
z dotychczasowej dziatalnosci (zaje¢). Sposob planowania i sporzgdzenia
odpowiednich dokumentéw okreslajg wydawnictwa dotyczace planowania,
ewidencji i sprawozdawczosci szkoleniowe;j.

Wiasciwe planowanie szkolenia ogniowego powinno zapewni¢ realizacje
zakladanych celdw szkoleniowych przez ciagtos¢ nauczania i odpowiednie
stopniowanie trudnosci.

Szkolenie ogniowe mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze dziaty:

— budowa i uzytkowanie uzbrojenia,
— teoria i zasady strzelania,

— praktyka strzelania.
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Dwa pierwsze dziaty moga by¢ realizowane sekwencyjnie lub réownolegle,
a do realizacji trzeciego — praktyki strzelania — mozna przystapi¢ dopiero
wowczas, gdy szkoleni w wymaganym stopniu opanujg wiedze dotyczaca
okreslonych zasad strzelania i umiejetnosci postugiwania sie uzbrojeniem
bedacym na ich wyposazeniu. Tematy z dwéch pierwszych dziatdw powinny by¢
zrealizowane w trakcie szkolenia podstawowego (zapoznawczego).

Do zaje¢ z dziatu trzeciego nalezy dotaczaé zagadnienia z innych dziatow.
Na przyktad podczas c¢wiczenia przygotowawczego do strzelania szkolnego
mozna doskonali¢ wiadomosci z budowy broni i zasad strzelania na osobnym
punkcie nauczania. Szczegoétowa tres¢ tematéw i zagadnien dotyczacych budowy
i uzytkowania uzbrojenia powinna wynika¢ z okresu szkolenia i stazu stuzby
zotnierzy kompanii. Zagadnienia z praktyki strzelania beda trescig kolejnych
rozdziatéw niniejszego poradnika.

Podziat szkolenia ogniowego przedstawia ponizszy rysunek.

SZKOLENIE
OGNIOWE

wpgiawe | | reomsizanie AT
IZY TROWANI STRZELANIA STRZELANIA
1
I 1 1
EWICZENIA
CWICZENIA STRZELANIA W KIEROWANIU
PRZYGOTOWAWCZE 1 RZUT GRANATEM OGNIEM

A CWICZENIA

W RZUCANIU

GRANATAMI W OBSERWACJI 1 SZKOLNE
RECZNYMI

EWICZENIA
Z UZYCIEM
ow

TRENAZER — BOJOWE
| SYMULATOROW

CWICZENIA

PRZYGOTOWAWCZE
— Z BRONI — SYTUACYJNE

STRZELECKIEJ

CWICZENIA
PRZYGOTOWAWCZE

CWICZENIA
PRZYGOTOWAWCZE
— DO PELNIENIA
SLUZBY
WARTOWNICZEJ

Rys. 3. Podziat szkolenia ogniowego
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Dowddca kompanii, opracowujgc plan szkolenia, powinien przeanalizowaé
cel gidwny do osiagniecia przez pododdziat oraz okresli¢ cele czastkowe, dzieki
ktérym zamierza osiggna¢ cel zasadniczy. Nastepnie cele czastkowe dzieli sie na
zalozenia do osiggniecia na poszczegdlnych zajeciach, ktére sg podstawg do
okre$lenia zagadnieh realizowanych w trakcie zaje¢. Przyktadowe tresci
zagadnien zostaly przedstawione w dalszej czesci tego poradnika, jednak nalezy
pamigta¢, ze mozna je rozszerza¢ (modyfikowa¢) w zaleznosci od potrzeb. Do
tematéow zawartych w ,Programie szkolenia” zgodnie z zapisami programow
strzelan opracowuje sie ,Zbior ¢wiczen i strzelan dla JW/putku/batalionu
(réwnorzednego) na rok lub etap/okres (...)", w ktérym okresla sie rodzaje
i numery strzelah (¢wiczen) oraz warunki ich prowadzenia (dzien, noc, w maskach
przeciwgazowych itp.) dla poszczegdlnych specjalnosci lub dla catego
pododdziatu.

Tematy dotyczgace budowy broni i jej uzytkowania oraz teorii i zasad
strzelania najkorzystniej jest planowa¢ w ramach zaje¢ jedno- lub dwugodzinnych.
Natomiast szkolenie z praktyki strzelania najlepiej jest planowac (i tak przydziela¢
pododdziatom obiekty) jako zajecia minimum trzygodzinne. Przy okreslaniu liczby
godzin zaje¢ organizowanych na strzelnicy trzeba uwzglednia¢ mozliwosci
techniczne obiektu, liczbe strzelajgcych oraz liczbe sprzetu.

Ponadto nalezy zachowaé odpowiednig czestotliwos¢ zaje¢, brak
regularnosci sprzyja bowiem w tym wypadku zapominaniu zrealizowanego
materiatu, ostabia ksztattowanie wiasciwych nawykéw, a tym samym obniza
poziom wyszkolenia. Szczegdlng uwage trzeba zwréci¢ na to, aby poszczegodine
zajecia i tematy byly tak utozone, zeby tworzyty jedng cato$é. W czasie
planowania, w miare mozliwosci, nalezy kierowa¢ sie nastepujacymi
wskazowkami:

— wiekszo$¢ tematow z budowy i uzytkowania sprzetu uzbrojenia nalezy
planowa¢ w salach wykiadowych (gabinetach specjalnie do tego celu
przystosowanych), pozostate za§ — w parkach sprzetu technicznego, na
strzelnicach i placach ¢wiczen. Dodatkowo wiedze i nawyki z tej dziedziny
nalezy utrwala¢ i pogtebiac w czasie éwiczen przygotowawczych oraz

treningdbw. Podczas zaje¢ szczegdlng uwage powinno sie zwraca¢ na
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opanowanie umiejetnosci przygotowania broni do strzelania, doprowadzenie
broni do odpowiedniej celnosci, zapobieganie niesprawnosciom oraz szybkie
ich wykrywanie i usuwanie w kazdych warunkach, a takze na umiejetng
konserwacje i pielegnacje broni,

zajecia z teorii i zasad strzelania powinno sie planowa¢ i prowadzic¢
w gabinetach, salach wyktadowych, na strzelnicach i placach ¢wiczen.
Aby zwiekszy¢ zainteresowanie szkolonych i ufatwic im zrozumienie
zagadnien, nalezy wykorzystywaé wszelkiego rodzaju $rodki nauczania:
tablice poglagdowe, modele, makiety, filmy itp.,

¢éwiczenia przygotowawcze w rzucaniu granatami i w obserwacji nalezy
planowa¢ w osrodkach szkolenia ogniowego, na placach éwiczen, strzelnicach
i poligonach. W kazdych zajeciach nalezy dazy¢ do taczenia zagadnien ze
wszystkich wymienionych dziatéw,

strzelania bojowe, a zwtaszcza c¢wiczenia taktyczne ze strzelaniem, sg dla
druzyn/zatég, plutonéw i kompanii ostatecznym sprawdzianem ich
wyszkolenia i zgrania. Dlatego tez nalezy je planowac i przeprowadzaé tylko
wtedy, gdy dany pododdziat osiggnat odpowiedni poziom sprawnosci ogniowej
wymagany dla tych strzelan, a uzyskany podczas realizacji odpowiednich
éwiczen przygotowawczych i éwiczeh w kierowaniu ogniem.

Oprocz tematyki zawartej w programach szkolenia i zadan ujetych

w programach strzelan funkcjonujg takze normy szkoleniowe, a w nich normy ze

szkolenia ogniowego. Wiekszo$¢ z nich to normowane w czasie czynnosci przy

wykorzystaniu uzbrojenia indywidualnego i pokladowego. Normy te nalezy

traktowa¢ jako zadania szkoleniowe, okreslajgce stopien wyszkolenia, ktory

zotnierze (pododdziaty) powinni (powinny) opanowa¢ we wiasciwym okresie lub

etapie szkolenia. Normy szkoleniowe najlepiej jest ¢wiczy¢ podczas zajeé

z praktyki strzelania.
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wlasciwe wykorzystanie bazy szkoleniowej,



— ugruntowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz wyrobienie odpowiednich
nawykow.

Decydujacym warunkiem uzyskiwania dobrych wynikow w szkoleniu
ogniowym jest prowadzenie zaje¢ na wysokim poziomie metodycznym. Kazde
zajecia kierownik musi prowadzi¢ z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci (czes¢
wstepna, zasadnicza i koncowa). Krotka charakterystyka poszczegolnych czesci
przedstawiona zostata ponizej.

Czes¢ wstepna (10-15% czasu zaje€) obejmuje czynnosci organizacyjne
i przygotowawcze. Mozna w niej nawigza¢ do poprzednich tematow, jezeli tacza
sie one z wprowadzang problematyka, oraz zada¢ szkolonym kilka pytan
kontrolnych. Pytania te musza nawigzywa¢ do tematu biezacych zaje¢ lub do

zajec juz przeprowadzonych.

Czes$¢ zasadnicza (okoto 80% czasu zajec) jest przeznaczona na realizacje
zaplanowanego tematu. Zajecia moga by¢ przeprowadzone catoscig grupy
(zwykle zajecia realizowane na sali wykladowej) lub w podgrupach. Sukces zajeé
zalezy w duzej mierze od osobistego zaangazowania instruktora. Jezeli jest taka
potrzeba, kierownik zaje¢ moze prowadzi¢ gtéwny punkt nauczania.

Czes8¢ koncowa (5-10% czasu zaje€) oprécz oczywistych czynnosci, jak
sprawdzenie broni i sprzetu, zawiera réwniez omodwienie pozytywnych
i negatywnych aspektéw szkolenia wraz ze wskazaniem najlepiej i najgorzej
¢wiczacych. W celu dalszego doskonalenia (ugruntowania, poszerzenia wiedzy)
istotne jest przygotowanie zadan do nauki wtasnej. Jezeli jest to mozliwe, nalezy
réwniez podaé temat i charakter kolejnych zajec¢.

Wyniki osiagane na zajeciach zaleza réwniez od tego, czy kierownik zajec
racjonalnie podzielit czas na poszczegdlne czesci zaje¢, przy czym podziat ten
uzalezniony jest od charakteru prowadzonego szkolenia. Rodzaj zaje¢ warunkuje
podziat czasu zaleznie od zagadnieh szkoleniowych. Zrozumiate jest, ze na
zajeciach, ktérych gtéwnym celem jest podanie nowego materiatu szkoleniowego,
Znaczng czesé czasu poswieca sie na wyjasnienie nowego materiatu. Z kolei na
éwiczeniu, ktérego gtownym celem jest doskonalenie lub ksztattowanie nawykow,

najwiecej czasu poswieca sie na prace praktyczna.
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Obowigzkowe jest porownanie (analiza) wynikbw pracy z celem
szkoleniowym postawionym na poczatku zajeé.
Ponizszy rysunek przedstawia przykladowy schemat wykonywania

poszczegoélnych czynnosci podczas prowadzenia zajec.

Czynnosci organizacyjne

Nawigzanie do poprzednio zrealizowanego
materiatu

Czes¢ wstepna =

Podanie tematu i celu zaje¢

10-15% czasu

Omowienie warunkow bezpieczenstwa

Organizacja zaje¢

Przekazanie nowego materiatu

Powiazanie nowego materiatu z poprzednio

» . zrealizowanym
Czes¢ zasadnicza [— Okoto

80% czasu

Doskonalenie nabytych wiadomosci

Kontrola i ocena osiagnigetych rezultatow

Ocena osiagnigcia zatozonego celu

Omoéwienie przebiegu zaje¢ oraz podanie
ocen

Czesc¢ koncowa |

5-10% czasu

Omoéwienie pracy instruktorow*

Czynnosci organizacyjne

*omawia si¢ oddzielnie, tylko z instruktorami

Rys. 4. Przyktadowy schemat wykonywania poszczegdlnych czynno$ci podczas
prowadzenia zajec
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2.2 Przygotowanie kierownika zaje¢, instruktoréw i szkolonych do zajeé

Warunkiem poprawnej realizacji procesu szkolenia ogniowego jest
odpowiednie przygotowanie o0s6b odpowiedzialnych za jego realizacje.
Zasadniczymi osobami odpowiedzialnymi za szkolenie podczas zajec¢ sa:

— kierownik zaje¢,
— instruktor.

W okreslonych sytuacjach kierownik zaje¢ moze jednoczesnie petni¢ role
instruktora szkolagcego zotnierzy na jednym z punktdw nauczania. Z reguty
kierownik zajec¢ petni funkcje instruktora najtrudniejszego zagadnienia.

Znajomosc¢ przedmiotu oraz teorii i zasad nauczania nie wystarcza, aby sta¢
sie dobrym kierownikiem zaje¢ lub instruktorem. Wskazane jest, aby kierownik
zajeC  (instruktor) byt opanowany, miat predyspozycje pedagogiczne
i organizatorskie oraz doswiadczenie w nauczaniu. Osiggniecie dobrych wynikéw
w szkoleniu ogniowym w duzym stopniu zalezy od umiejetnego uatrakcyjniania
przebiegu nauczania oraz wzbudzenia zainteresowania zotnierzy. Wiasciwe
relacje miedzy dowddca a podwladnymi, kierownikiem zaje¢ (instruktorem)
a szkolonymi w znacznej mierze wptywajg na przebieg i wyniki szkolenia
ogniowego. Dlatego dowddca powinien sobie zdawac¢ sprawe z tego, kiedy
wystepuje jako dowddca, a kiedy jako kierownik zaje¢ (instruktor) — chociaz trudno
jest w sposob jednoznaczny oddzieli¢ obie te funkcje. Wraz z nabywaniem przez
szkolonych wiadomosci i umiejetnosci nalezy zwieksza¢ wymagania w stosunku
do nich. Pamieta¢ nalezy, ze nie mozna wymagac¢ od podwtadnych tego, czego
sie ich jeszcze nie nauczyto. Celowe natomiast jest wykorzystywanie ich inicjatywy
i posiadanych wiadomosci.

Instruktor powinien umie¢ zachowaé witasciwe proporcje miedzy czasem
przeznaczonym na czes¢ teoretyczna, a czasem przeznaczonym na czesc
praktyczng zaje¢. Proporcje te beda rézne i zaleza od tresci zagadnien
szkoleniowych, wybranych metod oraz miejsca prowadzonych zaje¢. Podczas
zaje¢ realizowanych w salach wyktadowych mozna poswieci¢ wiecej czasu na
teoretyczne omowienie tematu, natomiast w polu — na maksymalne
wykorzystanie posiadanego czasu na c¢wiczenia praktyczne, doskonalenie

umiejetnosci i wyrabianie wiasciwych nawykow.
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Szczegdlnego znaczenia w pracy kierownika zaje¢ (instruktora) nabiera
zrozumienie procesu przyswajania wiedzy przez szkolonych. To, co dla instruktora
jest fatwe i catkowicie zrozumiate, dla szkolonego moze okaza¢ sie trudne do
przyswojenia badz po prostu niezrozumiate. Dlatego tez doswiadczony instruktor
powinien obserwowaé postepy szkolonych i pomaga¢ im w wypadku stwierdzenia
trudnosci w opanowywaniu materiatu lub w wykonywaniu okreslonych czynnosci.

Duze znaczenie dla procesu szkolenia ogniowego ma umiejetnie wytworzona
atmosfera wspotzawodnictwa. Wiasciwa atmosfera wystepuje przewaznie
w pododdziatach, w ktoérych instruktorzy cieszg sie duzym autorytetem
wyptywajacym z doswiadczenia, ugruntowanej wiedzy wojskowej
i wszechstronnych umiejetnosci ogniowych, sprawiedliwosci, stawiania wysokich
wymagan oraz dbato$ci, zrozumienia i troski o szkolonych.

Poziom prowadzenia zaje¢ w duzej mierze zalezy od przygotowania sie
kierownika zaje¢. Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ sktada sie z nastepujacych
elementow:

— o0sobistego przygotowania sie kierownika zajec,
— przygotowania podlegtych instruktoréw,

— przygotowania rejonu zajec,

— zabezpieczenia materiatowego zajec,

— przygotowania szkolonych.

Osobiste przygotowanie kierownika zaje¢ polega na:

— zapoznaniu sie z programem, tematem i trescig zajec,

— przestudiowaniu odpowiednich instrukcji, podrecznikow, czasopism itp,

— analizie wnioskoéw i doswiadczen z poprzednich zaje¢, ocenie stanu wiedzy
szkolonych (uwzgledniajac okres szkolenia),

— okresleniu celow szczegdtowych zaje¢ i na ustaleniu zagadnieh oraz norm
szkoleniowych,

— ustaleniu metod i form szkolenia, ktére pozwolg osiagna¢ zaktadane cele
zajet,

— wybraniu miejsca prowadzenia zaje¢ oraz poszczegdlnych punktow

nauczania,
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— przeprowadzeniu rekonesansu rejonu zajec (w razie potrzeby),

— ustaleniu kolejno$ci realizacji materiatu szkoleniowego, ostatecznej organizacji
zaje¢ (zmiany na punktach nauczania), czasu na zrealizowanie zagadnien
szkoleniowych,

— okresleniu potrzeb w zakresie amunicji, sprzetu, pomocy szkoleniowych
(urzadzen szkolno-treningowych) oraz srodkéw materiatowo-technicznych,

— opracowaniu planu-konspektu oraz pomocy dydaktycznych (szkice, tabele
itp.).

Dodatkowo przed przystgpieniem do zaje¢ kierownik zaje¢ powinien zwrdcic¢

szczegolng uwage na warunki bezpieczehstwa dostosowane do tematu i specyfiki

obiektu.

Do obowigzkéw kierownika zaje¢ nalezy tez ustalenie (podczas instruktazu)
sposobdw wykorzystania elementéw bazy szkoleniowej i pomocy szkoleniowych,
polegajacych na okresleniu pojemnosci i przepustowosci punktow nauczania
(w celu wiasciwego rozmieszczenia szkolonych), sprawdzeniu i przygotowaniu
sprzetu oraz pogladowych pomocy szkoleniowych, a takze sprawdzenie
przygotowania instruktoréw.

Rodzaj, ilos¢ sprzetu i pomocy szkoleniowych zgromadzonych na punkcie
nauczania, w ktéorym wykonywane bedg ¢éwiczenia praktycznie, powinny zapewni¢
intensywne ¢éwiczenie wszystkich szkolonych.

Przygotowanie instruktorow do pracy na punktach nauczania polega na

przeprowadzeniu z nimi (przez kierownika zaje¢) instruktazu. O przebiegu
instruktazu i dilugosci jego trwania decyduje kierownik przysztych zajeé*.
Organizuje sie go po zatwierdzeniu planu-konspektu do zaje¢ przez przetozonego
w terminie okreslonym przez kierownika zajec. Instruktaz do zaje¢ prowadzony
jest w miare mozliwosci w miejscu ich prowadzenia. Podczas przygotowania do
instruktazu kierownik zaje¢ powinien udzieli¢ wytycznych instruktorom, aby mogli
sie wiasciwie przygotowac¢. W czasie instruktazu sprawdza sie ich wiadomosci

i umiejetnosci, wyznacza miejsce zaje¢ (¢wiczen), omawia potrzeby materiatowo-

4 Szczegodty w ,Instrukcji o dziatalno$ci szkoleniowo-metodycznej”.
Instruktaz mozna prowadzi¢ jedng z trzech metod: dyrektywna (rozkazodawczg), pokazowa,
kolegialng (aktywizujaca).
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-techniczne, sposoby wykorzystania sprzetu, obiektéw i srodkdw nauczania. Taka
kolejnos¢ pracy kierownika zaje¢ przynosi dobre wyniki. Ponadto wyzwala ona
inicjatywe i pomystowos¢ instruktoréw, czyni ich aktywnymi uczestnikami procesu
szkolenia, powoduje, ze wzrasta ich poczucie odpowiedzialnosci za stan
wyszkolenia pododdziatu. Nastepnie realizuje sie fragmenty ¢wiczeh na punktach
nauczania. Do instruktazu nie opracowuje sie osobnego dokumentu (planu, planu-
-konspektu). Podstawg do udzielenia instruktazu jest plan-konspekt do zaje¢’.

Osobiste przygotowanie instruktora do zaje¢ polega na:

— zapoznaniu sie z tematem zaje¢,

— zapoznaniu si¢ z terminem i miejscem prowadzenia instruktazu,

— zapoznaniu sie z tematem, celem, trescig prowadzonego zagadnienia
(zagadnien),

— przestudiowaniu odpowiednich regulaminéw, instrukcji, podrecznikéw,
zbiorow norm itp., niezbednych do przygotowania sie do prowadzenia
szkolenia,

— uczestniczeniu w instruktazu prowadzonym przez kierownika zaje¢,

— opracowaniu planu pracy i przedstawieniu go do zatwierdzenia,

— przygotowaniu sprzetu oraz $rodkéw materiatowo-technicznych do
zabezpieczenia szkolenia zgodnie z wytycznymi kierownika zajec.

Przygotowanie szkolonych do zaje¢ (éwiczen lub strzelan) polega gtéwnie

na podaniu im tematu, terminu, miejsca i celu zajeé oraz na nakazaniu
przygotowania odpowiedniego wyposazenia, zarowno indywidualnego, jak
i zespotowego (elementéw zabezpieczenia zajec¢). Przygotowanie szkolonych
obejmuje rowniez powtdrzenie zrealizowanego materiatu szkoleniowego. Kierunek
dalszego doskonalenia zotnierskiego rzemiosta wskazuje sie przez okreslenie
zadan do nauki wtasnej, udostepnianie srodkéw pogladowych oraz popularyzacije
doswiadczenia i osiagnie¢ przodujacych strzelcéw, zatdég. Podkresla¢ nalezy fakt,
ze jednym z podstawowych obowigzkéw kazdego zoinierza jest znajomosé
danych taktyczno-technicznych swojej broni oraz zasad jej przystrzeliwania

i obstugi.

® Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-metodyczne;”.
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2.3 Przygotowanie planéw-konspektéw i planéw pracy do zaje¢

Do prowadzenia zaje¢ opracowuije sie plan-konspekt, a do pracy na punkcie
nauczania opracowuje sie plan pracy instruktora na punkcie nauczania, ktére sg
podstawowymi dokumentami dla kierownika zaje¢ oraz instruktoréw.

Zawartos¢ merytoryczna planu-konspektu moze by¢ rézna, zaleznie m.in. od
tematu, doswiadczenia prowadzgcego czy jego umiejetnosci metodycznych,
natomiast uktad okreslony jest w dokumencie normatywnym®. Plan-konspekt
powinien zawiera¢ nazwe przedmiotu i temat zajeé, pododdziat (grupe
szkoleniowa), z ktérym bedg prowadzone zajecia oraz date realizacji zaje¢. Temat
i cele z niego wynikajace sg bardzo waznymi elementami zaje¢. Temat stanowi
czesc¢ programu, nad ktérg pracuje sie podczas zaje¢ bez wzgledu na to, czy bedg
one poswiecone zapoznaniu z nowym materiatem, utrwaleniu okreslonych
wiadomosci czy tez zdobywaniu umiejetno$ci. Nalezy mie¢ na uwadze, Zze ten sam
temat mozna realizowa¢ przez kilka kolejnych zaje¢ az do osiagniecia
zaktadanego celu szkoleniowego. Dlatego, w tresci planu-konspektu powinny sie
znalez¢ informacje dotyczace celu (celéw zajec). Z reguly przyjmujg one forme
bezokolicznikowg (zapozna¢, uczy¢, doskonali¢, zgrywaé, sprawdzi¢). Cele zaje¢
nalezy dobiera¢ w zaleznosci od etapu i okresu szkolenia. Kolejng informacja
zawarta w planie-konspekcie jest okreslenie formy’ i czasu trwania zajeé.
Natomiast czas szkolenia z reguly wyrazany jest w godzinach szkoleniowych
(jednostkach lekcyjnych) trwajgcych po 45 minut kazda (np. 4 x 45 minut).
W dalszej czesci dokumentu powinny sie znalez¢ informacje dotyczace miejsca
przeprowadzenia zaje¢ (strzelnica, rzutnia granatéw bojowych, sala wyktadowa
itp.) oraz zosta¢ wymienione zagadnienia, a takze wskazdéwki organizacyjno-
-metodyczne. Pomocne we wiasciwym przygotowaniu sie do zaje¢ pod wzgledem
metodycznym i merytorycznym sg odpowiednio dobrane publikacje, ktérych wykaz
powinien zosta¢ przedstawiony w planie-konspekcie (literatura). Funkcje
porzadkowg petni w omawianym dokumencie zabezpieczenie materiatowo-
-techniczne. Pozwala kierownikowi zaje¢ sprawdzi¢, czy uwzglednione zostaty

wszystkie pomoce szkoleniowe i elementy bazy szkoleniowej (np. trenazery).

 Wzér planu-konspektu okreslajg zataczniki w ,Instrukcji o dziatalno$ci szkoleniowo-metodycznej”.
7 Formy zostaty przedstawione w rozdziale 1. niniejszego poradnika.
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W dalszej czesci planu-konspektu powinny sie znalezé informacje dotyczace
organizacji zaje¢. Moga one by¢ przedstawione w formie graficznej (np. schemat
blokowy). Ponadto nalezy w nim zawrze¢ warunki bezpieczenstwa (zwtaszcza
dotyczace specyfiki obiektu szkoleniowego i je$li odbiegaja od zawartych
w programach strzelan). W razie potrzeby w planie-konspekcie moga sie znalez¢
inne, istotne z punktu widzenia prowadzonych zaje¢ informacje, np. wprowadzenie
w sytuacje taktyczng. Zasadniczg treS¢ omawianego dokumentu stanowi przebieg
zaje¢ podzielony na czesci: wstepna, gtdwng i koncowa, wraz z czasami ich
trwania. W czesci wstepnej opisane sg czynnosci realizowane na poczatku zajec,
w czesci giébwnej zasadnicze zagadnienia realizowane w ramach zajec i czas ich
trwania (najczesciej w formie tabelarycznej z wykazaniem czynnosci kierownika
zaje¢, dowodcow/instruktorow i szkolonych). Dopuszczalny jest takze wariant
opisowy prezentujacy powyzsze tresci. Czes¢ koncowa stanowi podsumowanie
zaje¢, sprawdzenie skompletowania broni i sprzetu, oméwienie zaangazowania
szkolonych. Plan-konspekt moze rowniez zawiera¢ zatgczniki stanowigce
rozwiniecie zagadnien.

Plan-konspekt powinien zawiera¢ informacje, kto jest jego autorem
(kierownikiem zaje¢) oraz adnotacje o jego akceptacji przez przetozonego.
Rzetelne przygotowanie dokumentu stanowi element przygotowania sie
kierownika zaje¢ do ich prowadzenia i stanowi podstawe wykonania innych
dokumentéw, np. plandéw pracy. Plan-konspekt powinien by¢é opracowany w ten
sposob, aby fatwo mozna byto z niego korzystaé¢ oraz aby nie utrudniat (hamowat)
przebiegu zaje¢. Warto nadmieni¢, ze plan-konspekt do zaje¢ jest jednoczesnie
podstawa do udzielenia instruktazu do zaje¢.

Plan pracy instruktora na punkcie nauczania z reguly dotyczy jednego

zagadnienia. Powinien on precyzowaé cel szkolenia w wyznaczonym punkcie
nauczania. W planie pracy nalezy ponadto zawrze¢ czas i miejsce realizacji
zagadnienia oraz wykorzystang do przygotowania do zaje¢ literature oraz
niezbedne zabezpieczenie materiatowo-techniczne. Niezwykle istotne jest
uwzglednienie w omawianym dokumencie warunkéw bezpieczenstwa.

Kluczowym elementem planu pracy na punkcie nauczania jest, podobnie jak

w przypadku planu-konspektu, przebieg zaje¢, ktéry powinien zawiera¢ informacje
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dotyczace szczegoétowych czynnosci instruktora i szkolonych w trakcie realizaciji
zagadnienia szkoleniowego. Takze w tym przypadku dopuszczalne jest
przedstawienie tych czynnosci w formie opisowej (w formie tabeli) lub graficznej
(schemat postepowania).

Plan pracy instruktora na punkcie nauczania powinien réwniez zawierac
informacje na temat jego autora oraz potwierdzenie jego zatwierdzenia przez

przetozonego (kierownika zajec).

2.4 Przygotowanie i materialowo-techniczne zabezpieczenie zajeé
Jednym z najwazniejszych czynnikbw decydujagcych o wiasciwym
przygotowaniu dowddztw, sztabdéw i wojsk do wykonywania zadan jest

zabezpieczenie procesu szkolenia. Organizacja zabezpieczenia zaje¢ ze

szkolenia ogniowego na szczeblu pododdziatu obejmuje:

— odpowiednio przygotowang i wyposazong baze szkoleniowa,
— oprzyrzagdowanie dokumentami normatywnymi,
— zabezpieczenie materiatowo-techniczne.

Baze szkoleniowg stanowig zasoby (np. sale wykladowe, strzelnice)

i urzadzenia stuzgce do nalezytego zabezpieczenia procesu szkolenia

z wykorzystaniem sprzetu bojowego, uzbrojenia, srodkow materiatowych

i tacznosci, a takze innych technicznych metod, systeméw i technik symulacyjnych

do nauczania, doskonalenia i sprawdzania umiejetnosci nabytych podczas

szkolenia.
W sktad bazy szkoleniowej wchodza;

— infrastruktura szkoleniowa — obiekty budowlane wraz 2z instalacjami
i urzgdzeniami stanowigcymi catos¢ techniczno-uzytkowag oraz obszarami
oddziatywania poszczegodlnych obiektow, wykorzystywane w procesie
szkolenia (poligony, o$rodki szkolenia, garnizonowe i przykoszarowe place
cwiczen),

— baza gabinetowa — budynki lub ich czesci wraz z wyposazeniem (sale
wyktadowe, dydaktyczne, audiowizualne pomoce dydaktyczne),

— urzadzenia szkolno-treningowe (UST) — urzadzenia stuzgce usprawnianiu

procesu szkolenia indywidualnego i zespolowego pododdziatéw. Sg to
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m.in. symulatory i trenazery, urzadzenia treningowe, urzgdzenia do
pozorowania pola walki,

— systemy symulacyjne umozliwiajg szkolenie oraz prowadzenie ¢wiczen
i treningéw, np. systemy laserowo-elektroniczne.

W zakresie odpowiedniego wykorzystania bazy szkoleniowej (przygotowania
rejonu zajeé) kierownik zaje¢ powinien:

— sprawdzi¢ przydziat obiektu,

— ZzZlozy¢ zapotrzebowanie na obiekt szkoleniowy (zgodnie z obowigzujacymi
ustaleniami i wytycznymi przetozonych),

— dokonac ustalen z innymi uzytkownikami obiektu co do miejsca prowadzenia
zajec (jezeli na obiekcie szkoli sie kilka pododdziatow),

— przeprowadzi¢ rekonesans rejonu zajec¢ (w razie potrzeby),

— okresli¢ obiekty szkoleniowe (rejony), urzadzenia szkolno-treningowe do
wykorzystania w czasie zaje¢, sprawdzi¢ ich sprawnos$¢ techniczng oraz
warunki BHP,

— dokona¢ uzgodnien z kierownikiem obiektu (instruktorem UST) lub wyda¢
wytyczne podwtadnym co do sposobu i zakresu przygotowania rejonu zajec
(np. ilos¢ i rozmieszczenie podnosnikow, rodzaje figur bojowych, sposéb
pozoracji, przygotowanie sali wyktadowej, itp.),

— w przypadku samodzielnego przygotowywania (zabezpieczania) rejonu zajec
wydzieli¢ odpowiednie sity i Srodki,

— sprawdzi¢ przed zajeciami przygotowanie rejonu zajec.

Oprzyrzadowanie  procesu szkolenia obejmuje zbiér dokumentéw
normujacych proces szkolenia, w tym m.in.: programy szkolenia, rozkazy,
wytyczne, plany, metodyki, instrukcje i réznego rodzaju inne $rodki dydaktyczne
wspierajgce proces szkolenia oraz podtrzymania nabytych umiejetnosci. Tresci
zawarte w tych dokumentach podlegajq ciggtej ocenie i aktualizacji, stosownie do
celéw i zadan SZ RP.

Zabezpieczenie  materiatowo-techniczne -  podstawg  planowania

zabezpieczenia szkolenia sa przydzielone srodki materiatowo-techniczne oraz

stosowne kalkulacje zabezpieczenia wynikajace z formy i miejsca prowadzenia
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zaje¢, ukompletowania stanem osobowym oraz sprzetem, a takze stanem

wyszkolenia pododdziatu.

Podstawe obliczania srodkéw bojowych, pozoracji pola walki i materiatowo-
-technicznych stanowia: otrzymane zadanie, program szkolenia, programy
strzelan, instrukcje eksploatacyjne sprzetu, przydzielone obiekty szkoleniowe
(ich usytuowanie wzgledem MSD oraz mozliwosci realizacji okre$lonej tematyki
szkolenia).

W zakresie zabezpieczenia materialowo-technicznego kierownik zajec
powinien:

— okredli¢ liczbe sprzetu wojskowego, amunicji i srodkéw pozoracji pola walki
oraz innych $rodkéw materiatowo-technicznych oraz limit MPS do
wykorzystania podczas zaje¢, zgodnie z wytycznymi przetozonych oraz
mozliwosciami pododdziatu,

— opracowa¢ propozycje punktu do rozkazu dziennego o zajeciach
(w przypadku zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem sprzetu wojskowego,
amunicji i Srodkéw pozoracji pola walki), w ktérym nalezy poda¢ m.in.: czas,
miejsce i temat zaje¢, osoby funkcyjne odpowiedzialne za pobranie Srodkow
bojowych oraz za przeprowadzenie zajec,

— wykona¢ (sprawdzi¢ wykonanie) zapotrzebowania na srodki materiatowo-
-technicznego zabezpieczenia zajec,

— dopilnowaé¢ pobrania w odpowiednim terminie sprzetu i srodkéw materiatowo-
-technicznych z magazynow (przyja¢ meldunek o pobraniu),

— dopilnowac rozliczenia (zdania) sprzetu i Srodkéw materiatowo-technicznych.

Nalezy pamieta¢, ze pomimo ze przetozony zabezpiecza podwladnemu
mozliwosci osiggniecia celdw szkoleniowych i stworzenia warunkow do wykonania
postawionych mu zadan poprzez przydziat sSrodkow materiatowo-technicznych na
zabezpieczenie szkolenia, to jednak ostateczng decyzje o ilosci uzycia Srodkéw

materiatowych podejmuje dowddca kompanii (kierownik zajec).
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CZESC Il. Realizacja szkolenia ogniowego
1. Realizacja szkolenia ogniowego z broni strzeleckiej
1.1 Zasady ogodlne

Nauczanie nalezy rozpoczyna¢ od zapoznania zotnierzy z przeznaczeniem
oraz witasciwosciami broni. Nastepnie przechodzi sie do pogtebienia wiedzy
z budowy i dziatania broni oraz wyrabiania umiejetnosci i jej uzytkowania.
W pierwszej kolejnosci zapoznaje sie zotnierzy z bronig znajdujaca sie na ich
indywidualnym wyposazeniu, a nastepnie — z bronig zespotowa druzyny, plutonu.

W toku zajeé powinno sie wykorzystywac bror szkolng, a w razie jej braku —
bron bojowa. W celu zobrazowania przekazywanego materiatu nalezy stosowac
réznego rodzaju $rodki nauczania, np. przekroje, tablice pogladowe, s$rodki
multimedialne itp.

Zajecia z budowy i uzytkowania sprzetu uzbrojenia prowadzi sie¢ w zasadzie

z plutonem lub wedtug specjalnosci®.

1.2 Dane taktyczno-techniczne broni strzeleckiej

Szkolenie nalezy realizowa¢ w pierwszym okresie pierwszego etapu
szkolenia — doskonalenia indywidualnego w ramach zaje¢ ze szkolenia ogniowego
w zaleznosci od potrzeb (np. zamiana funkcji, wprowadzenie innego rodzaju
broni itp.), gdyz tematy z tego obszaru realizowane sg zwykle w centrach
szkolenia w okresie szkolenia podstawowego (zapoznawczego).

Zagadnienia dotyczace przeznaczenia, klasyfikacji, wtasciwosci taktyczno-
-technicznych i budowy broni strzeleckiej mozna przeprowadzi¢ w nastepujacy
sposob: po sprawdzeniu obecnosci i wygladu Zzotnierzy, przejrzeniu broni
i nabojow zapoznaje sie szkolonych z tematem oraz krotko przypomina
podstawowe pojecia, np. bronig strzelecka nazywamy takg bron, ktérej kaliber nie
przekracza 20 mm, bron pod wzgledem automatyki dziatania dzieli sie na:

nieautomatyczna, czesciowo zautomatyzowang i automatyczna®.

® Ponizsze tematy zwykle realizowane sg w centrach szkolenia w okresie szkolenia podstawowego
gzapoznawczego).
,Bron i amunicja strzelecka LWP”, S. Torecki, MON Warszawa 1985.
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Nastepnie pokazuje sie i nazywa poszczegdlne wzory broni strzeleckiej
znajdujacej sie na wyposazeniu zotnierzy. Przypomina sie, ze — ze wzgledu na
przeznaczenie, wlasciwosci bojowe i sposob obstugiwania — bron strzeleckag dzieli
sie na: indywidualng, zespotowa i osobistg. Indywidualna i zespotowa bron
strzelecka przeznaczona jest do niszczenia celéw zywych i $rodkdéw ogniowych
oraz celéw powietrznych. Bron osobista stuzy do walki na matych odlegtosciach
i do samoobrony.

Postugujac sie tabelami oraz pokazujac poszczegodlne czesci, nalezy omowic
wlasciwosci bojowe i wazniejsze dane techniczne. Tabele nalezy dostosowa¢ do
konkretnych potrzeb. Mozna je takze wzbogaci¢ o dane taktyczno-techniczne

innych wzoréw broni.

Tabela 1
Podstawowe dane taktyczno-techniczne broni strzeleckiej
karabinki
- pistolety
rodzaj broni i pistolety maszynowe
5,56 mm
Lp.
wyszcze- 7,62 mm kbs wz. 96 9 mm 9 mm 9 mm
golnienie kbk AKMS ,Beryl” PM-84P P-83 WIST 94
(mini ,Beryl”)
1 Kaliber w mm 7,62 5,56 9 9 9
p | Odleglosc ognia do 400 do 600 150 do 50 do 50
skutecznego w m (400)
Szybkostrzelnosé
3 teoretyczna 600 700 640 10 strz /8- 10 strz /8-
. 10s 10s
w strz./min
Pojemnos¢
4 magazynkéw 30 30 15/25 8 16
(tasm) w szt.
Predkosc¢
5 poczatkowa 785 920 (770) 360 318 360
pocisku w m/s
g | Masabronizzal 34 4,2 (3,9) 2,0-2,6 08 07
magazynkiem w kg
. . 9x19 9x18 9x19
7 Rodzaj naboju 7.62x39 5,56 x 45 Parabellum Makarow Parabellum
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Podstawowe dane taktyczno-techniczne broni strzeleckiej

Tabela 2

rodzaj karabiny maszynowe karabiny wyborowe
Lp broni
) 762mm | oo | 02| TRG22 | 127 mm | 7,62mm
wyszcze km PK SAKO TOR SWD
golnienie 2000P
1 Kaliber w mm 7,62 7,62 7,62 7,62 12,7 7,62
2 | Odlegios¢ ognia | 4\ 4009 | 45800 | do1500 | do800 | do2000 | do 800
skutecznego w m
Szybkostrzelnos¢
3 teoretyczna 650 900 800 5 5 30
w strz./min
Pojemnos¢
4 magazynkéw 100/250 100 100/200 10 7 10
(tasm) w szt.
Predkos¢ zalez\r/méci zaleg\r/méci
5 po'czatkowa 825 820 840 od rodzaju | od rodzaju 830
pocisku w m/s amunicji amunigcji
z z'\glfasc?oa'::l m 14 148 12,3
6 magaz nkie}r/n (ztasmg | (ztasma | (ztasmg 4,9 16,3 53
gw };g 100 szt.) | 100 szt.) | 100 szt.)
7 Rodzaj naboju  |7,62x54 |7,62x51 | 7,62x51 | 7,62x51 | 12,7x99 |7,62x54
Tabela 3
Podstawowe dane taktyczno-techniczne granatnikéw
granatniki jednostrzatowe granatnik granatnik
rodzaj automatyczny przeciw-
broni pancerny
as 1983 1974 40mm RGP
\ . . WZ. WZ. panc-7
A anffdozi:ﬁ (Sj':v?e()s;?‘ JPallad-D" | ,Pallad’ MK-19  |(wersje 7W,
9 VP Y samodzielny | podwieszany 7N,7WN,7D,
7DN)
1 Kaliber w mm 40 40 40 40 40 40
p | OdleglosCognia | 5y 4a | 35,430 | 30-430 | 30-430 75- 1500 500
skutecznego w m
Szybkostrzelnosé .
3 prakt. w 5.7 5.7 8 8 40'é’§]§dy?°;ym 4-6
strz./min -clagly
dtugos¢ (z kolbg
4 . 49,8 (56,4) 41,8 39,5 (67,0) 32,4 109,7 100
wysunietg) w cm
Predkos¢
5 poczatkowa 76 76 78 78 241 120 - 300
pocisku w m/s
6 | Masa broni w kg 2,36 1,91 23 1,25 32,92 6,3
40 x 53 -
odfamkowy, 85 mm
. . 40x46 (NATO) . 40x47 — odtamkowy, kumulacyjno- przeciw-
7 Rodzaj naboju odtamkowy, zapalajacy, - .
dymny, éwiczebny ¢wiczebny, balistyczny. -odtamkowy, pancerny
ymny: ' éwiczebny, PG-TW
balistyczny.
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Tabela 4

Podstawowe dane taktyczno-techniczne granatéw nasadkowych do kbs wz. 96

rodzaj
granatu
GNPO NGD-93 NGZ-93 NGOs-93
wyszczegolnieni
przeciwpancerno- ) et
Typ granatu odtamkowy dymny zapalajacy oswietlajacy
Masa granatu w g 410 445 450 550
Dtugo$¢ w mm 279 222 225 314
Predkos$¢ wylotowa 71 60 60 50
w m/s
Donos$nos¢ min. wm 240 200 200 150
przebijalnosé . min. 20 s
) ) min. 50 s . . - .
Dziatanie granatu pancerza: dvmienia min. 30 s palenia oswietlania
80 mm Y (50 000 cd)
Liczba odtamkow 1000 500 1150 860
(w przyblizeniu)
Tabela 5
Podstawowe dane taktyczno-techniczne granatow recznych
rodzaj
granatu | Granat Reczny Granat Reczny Granat | Reczny Granat
wz. F-1 Reczny wz. Obronny Zaczepny
’ 1942 RGO-88 RGZ-89
wyszczegolnienie
Typ granatu obronny zaczepny obronny zaczepny
Masa granatu 700 400 485 370
uzbrojonego w g
W%iii;“;;ggav'v“g 60 120 60 106
rodzaj MW trotyl trotyl heksogen trotyl
Promien razenia w m do 200 15-20 5 5
Czas zadzialania 32do4 32do4 32do4 32do4
granatu w s
Liczba odiamkow 1000 500 1150 860
(w przyblizeniu)

Uczac (doskonalac) budowy broni, nalezy pokaza¢ oraz nazwac¢ zasadnicze

jej czesci i mechanizmy, jak rowniez oméwi¢ przeznaczenie oraz cechy wspodlne

i réznice wynikajace z konstrukcji roznych wzoréw broni strzeleckiej. Na przyktad:

podstawowg czescig broni strzeleckiej jest lufa. Stuzy ona do nadania pociskowi
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kierunku lotu i ruchu obrotowego. Wewnatrz niej znajduje sie przewdd gwintowany
(pola i bruzdy), komora nabojowa. Srednice lufy — mierzong miedzy dwoma prze-
ciwlegtymi polami — nazywamy jej kalibrem. Lufe z komorg zamkowa, w zaleznosci
od konstrukcji, faczy sie za pomoca gwintu, zatrzasku lub innych urzadzen itp.
W podobny sposéb nalezy oméwi¢ budowe pozostatych czesci i mechanizmow.
Jednoczesnie trzeba objasni¢ ich funkcje w broni oraz ogdlne zasady dziatania.

Nastepnie nalezy omowi¢ budowe i dziatanie mechanizméw: spustowych
i spustowo-uderzeniowych, powrotnych, zasilania (magazynki, donosniki),
bezpiecznikdéw nastawczych, przyrzaddéw celowniczych oraz pozostatych urzadzen
i przyboréw.

Stopien szczegotowosci przy omawianiu budowy i dziatania czesci powinno
sie dostosowac do ustalerr programowych i czasu przeznaczonego na realizacje

zagadnienia, ale przede wszystkim do poziomu wyszkolenia Zotnierzy.

1.3 Obstugiwanie broni strzeleckiej przed strzelaniem i po strzelaniu

Doskonalenie wiadomosci z tego tematu powinno sie realizowaé jako
zagadnienie w trakcie zaje¢ ze szkolenia ogniowego w zaleznosci od potrzeb
(np. zamiana funkcji, wprowadzenie innego rodzaju broni itp.), gdyz tematy z tego
obszaru realizowane sg zwykle w centrach szkolenia w okresie szkolenia
podstawowego (zapoznawczego).

Sktadanie i rozktadanie broni. Rozpoczynajac zajecia, nalezy podkreslic, ze

zolnierz przystepujacy do rozktadania broni ma obowigzek jg przejrzed,
tzn. sprawdzi¢, czy w komorze nabojowej nie ma naboju. Nastepnie nalezy
przypomnie¢ szkolonym, ze bron rozktada sie, aby przygotowac¢ bron do strzelania
oraz obstugi po zakonczeniu strzelania w celu wyczyszczenia, smarowania,
przegladéw, wymiany lub naprawy uszkodzonych czesci — czesciowo lub
catkowicie. Pierwszy sposéb polega na odtgczeniu zasadniczych czesci lub
zespotow, drugi zas na rozktadaniu mechanizmow.

W dalszej czesci zajeé omawia sie tylko czesciowe rozktadanie broni'®. Bron
rozktada sie na stotach, a w polu na czystych podktadach, postugujac sie tylko

sprawnymi i typowymi przyborami oraz urzadzeniami. Czesci i zespoty ukifada sie

'° Sktadanie i rozktadanie kazdego rodzaju broni opisane jest w instrukcji obstugi danego modelu.
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w kolejnoéci ich odigczania. Podczas rozktadania nie nalezy uzywaé nadmiernej
sity i wykonywaé gwattownych uderzen.

Bron sktada sie, wykonujac czynnosci w odwrotnej kolejnosci niz podczas
rozktadania. Przy czym trzeba zwraca¢ uwage na zgodno$¢ numeracji i stan
taczonych czesci. Kazdg czynnos¢ pokazuje sie na jednym rodzaju broni. Po
pokazie nakazuje sie szkolonym, aby czynno$¢ te wykonali samodzielnie na
wszystkich wzorach broni. W tym czasie instruktorzy powinni kontrolowa¢ sposéb
jej wykonania. Nastepnie szkoleni samodzielnie ¢wicza rozkiadanie i skfadanie
broni.

Po sprawdzeniu zrozumienia omoéwionych zasad nalezy przystgpi¢ do
doskonalenia rozktadania i sktadania broni'".

Czyszczenie i konserwacja. Nalezy zapozna¢ zotnierzy z zasadami

czyszczenia i konserwacji broni strzeleckiej. Wskazane jest, aby zajecia byty
prowadzone w pomieszczeniu przeznaczonym do czyszczenia broni. Na zajecia
nalezy przygotowac etatowag bron pododdziatu oraz indywidualne wyposazenie
zotnierza, pakuty i czysciwo, probki smaréw i ptynéw stosowanych do czyszczenia
oraz konserwacji, a takze tablice pogladowe. Po zapoznaniu z tematem i celem
zaje¢ nalezy poinformowac szkolonych, ze wtasciwe pielegnowanie i utrzymanie
broni gwarantuje niezawodne jej dziatanie. Nastepnie nalezy krotko omoéwié
zasady czyszczenia broni.

Czyszczenie prowadzi sie zawsze pod nadzorem dowddcy druzyny (sekciji)
lub innego wyznaczonego podoficera, ktéry okresla zakres rozktadania broni,
sprawdza przydatnos$¢ przyboréw, nadzoruje sposéb czyszczenia broni, po czym
zezwala na jej konserwacje. Nastepnie kontroluje on sposdb smarowania broni,
zezwala na jej ztozenie i sprawdza, czy zostata prawidtowo ztozona.

Przybory i materialy do czyszczenia broni. Nalezy uzywaé przyboréow

znajdujacych sie w przyborniku, a takze pakuf, szmat i smaréw. Pokazujac te
materiaty, nalezy krétko scharakteryzowa¢ poszczegdélne rodzaje smaréw
i ptynéw. Instruktorzy demonstrujg je, omawiajg ich barwe i lepko$¢. Nastepnie
powinno sie pokaza¢ sposéb przenoszenia i przechowywania przyboréw oraz

materiatéw.

" Doskonalenie zgodnie z normami ze szkolenia ogniowego.
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Sposéb czyszczenia broni _przed strzelaniem i po jego zakoriczeniu.

Po rozpoczeciu zaje¢ instruktorzy nakazujg roztozy¢ bron. Pokazujg i objasniajg
sposéb przygotowania przyboréow. Nastepnie szkoleni wykonujg wszystkie
czynnosci samodzielnie. Szczegdélng uwage nalezy zwrocié na sposoéb
czyszczenia lufy jako najwazniejszego elementu broni.

Czystos¢ przewodu lufy sprawdza sie przez przetarcie go sucha, czystg
szmatka. Jesli na szmatce sa widoczne $lady osadu prochowego lub brudu, trzeba
ponownie przeczysci¢ przewod lufy. Po strzelaniu lufe czysci sie pakutami
(szmatka) nasgaczonymi ptynem do czyszczenia badz smarem. Czesci, na ktére
oddziatywaty gazy prochowe, przed czyszczeniem zwilza sie smarem. Przewody
gazowe czysci sie za pomoca skrobakow, pokazujac jednoczesnie sposoéb
wykonania tej czynnosci. Lufe smaruje sie za pomocg szczoteczki, a pozostate
czesci szmatka zwilzong smarem. Warstwa natozonego smaru powinna byé¢
nieznaczna, tak aby umozliwiata uzycie broni bez czyszczenia i nie brudzita
umundurowania.

W koncowej czesci zaje¢ nalezy nauczy¢ szkolonych ustawiania broni
i sprzetu (np. magazynki, bagnet) w magazynie pododdziatu. Pokazujac bron,
objasnia sie, ze powinna by¢ ona roztadowana, a sprezyny jej mechanizmdw
nienapiete.

Codzienny przeglad broni ma na celu utrzymanie jej w statej gotowosci,

sprawnosci i czystosci. Prowadzi sie go przed kazdymi ¢wiczeniami i po powrocie
z nich, w czasie czyszczenia broni itp. Podczas przegladu codziennego bron
znajduje sie w stanie ztozonym. Jednoczesnie z przegladem broni sprawdza sie
dodatkowe elementy, takie jak lufy, tasmy, itp. Drobne niesprawnos$ci zauwazone
podczas przegladow moga by¢ usuwane w pododdziale, wieksze za$ -
w warsztacie rusznikarskim oddziatu.

Zomnierze sg zobowigzani meldowaé swemu przetozonemu o wszystkich
niesprawnosciach zauwazonych podczas przegladu i jesli potrafig — powinni je
usung¢ samodzielnie. Podczas codziennego przegladu broni w stanie ztozonym
nalezy sprawdzi¢: zgodno$¢ numeracji na mechanizmach i czesciach, czy na
czesciach zewnetrznych broni nie ma rdzy, brudu, peknie¢, zadzioréw lub innych

uszkodzenh, czy na czesciach drewnianych nie ma peknieé, odpryskéw oraz
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wgniecen, stan przyboréw i ich mocowanie; zamocowanie pasa (stan futeratu,
tadownic), stan przyrzadow celowniczych; dziatanie zamka i bezpiecznika
(przetacznika rodzaju ognia), czy lufa jest czysta i niezatkana.

Przygotowanie broni do strzelania. Nalezy pamietaé o zorganizowaniu

dodatkowego punktu nauczania przeznaczonego na rozkonserwowanie
i przygotowanie broni do strzelania oraz do przeczyszczenia jej tuz po strzelaniu.
Kolejnos¢ wykonywania czynnosci moze by¢ nastepujgca: roztozenie broni,
oczyszczenie poszczegolnych czesdci i mechanizméw, nasmarowanie czesci
tracych, ztozenie broni i przejrzenie jej w stanie ztozonym.

Po zakonczeniu strzelania nalezy pokazac i objasnic, jak czysci sie bron po
strzelaniu. W tym celu przewdd Ilufy i czesci, na ktére oddziatywaty gazy
prochowe, zwilza sie smarem, wstepnie czysci do sucha i lekko smaruje. Bron
czysci sie doktadnie - po powrocie do rejonu zakwaterowania - w czasie
przewidzianym i zaplanowanym przez kierownika zaje¢ (dowédce pododdziatu).

W warunkach polowych podczas kazdych c¢wiczen taktycznych nalezy
pamieta¢c o wypracowaniu nawyku dbatosci o bron, zarbwno w czasie kazdej
przerwy w dziataniach, jak i po zakohczeniu ¢wiczen.

Niesprawnosci broni strzeleckiej wystepujace w trakcie strzelania. W czasie

zaje¢ ze szkolenia ogniowego szkoleni powinni poznaé najczesciej wystepujace
niesprawnos$ci, ktére powoduja zaciecia broni, ich przyczyny, sposoby
zapobiegania i usuwania tych zacig¢. Umiejetnosci z tej dziedziny nalezy
doskonali¢ podczas strzelan i wszystkich ¢wiczen przygotowawczych. Zajecia tego
rodzaju moga by¢ prowadzone na strzelnicy lub w terenie, w specjalnie
zorganizowanych punktach nauczania. Zaleznie od miejsca i warunkéw do zaje¢
nalezy przygotowacé: bron, przybory i naboje szkolne (treningowe). Jezeli zajecia
sg prowadzone metodg ¢wiczen praktycznych, mozna przygotowaé 2-3 cele
ukazujgce sie, aby wprowadzi¢ element realizmu i rywalizacji.

Z doswiadczenia wynika, Zze nauczanie usuwania niesprawnosci,
organizowane na zasadzie oddzielnych zaje¢, najlepiej prowadzi¢ metodg
sytuacyjna. Przystepujac do zaje¢, nalezy w tym przypadku wyjasnié, ze bron jest
sprawna i niezawodna wtedy, gdy zotnierz nalezycie sie z nig obchodzi i wiasciwie

ja obstuguje. Jednak w wyniku uzycia wadliwej amunicji, zuzycia czesci,
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nadmiernego zanieczyszczenia lub niewtasciwego obchodzenia sie z bronig mogg
powsta¢ niesprawnosci powodujace jej zaciecie. Po tym wprowadzeniu nalezy
poda¢ temat i postawi¢ Ewiczacym zadania. Nastepnie wprowadza sie ich
w okreslong sytuacje, na przyktad: podczas strzelania z karabinka ogien zostat
samoczynnie przerwany. Naciskanie na spust nie powoduje uruchomienia
mechanizmoéw. Objawy: zamek nie doszedt do przedniego potozenia, zatrzymujac
sie w srodkowej czesci komory zamkowej i nie wprowadzit kolejnego naboju do
komory nabojowej. Potozenie zamka i nabojow pokazuje sie na broni. Nastepnie
wyznacza sie szkolonego, ktéremu poleca sie usuna¢ zaciecie i otworzy¢ ogien.
Gdy wykonuje on polecenie, okresla sie istote problemu: czesci ruchome
zatrzymaty sie podczas ruchu do przodu, nie nastgpito wprowadzenie naboju do
komory nabojowej i zaryglowanie zamka. Przyczyng zaciecia moze byé
niewyrzucenie z komory nabojowej wystrzelonej tuski, wgniecenia na tusce naboju
lub pekniecie sprezyny powrotne;.

Nastepnie podaje sie czynnosci, jakie powinien wykona¢ zotnierz podczas
usuwania zaciecia. W wyniku dyskusji nalezy dazy¢ do sformutowania
nastepujacych wnioskéw: aby usunaé zaciecie, trzeba natychmiast przetadowaé
bron i strzela¢ dalej; w razie powtdrzenia sie zaciecia roztadowaé bron, ustali¢
przyczyne niesprawnosci i usung¢ ja. W sposob podobny uczy sie szkolonych
usuwania innych zacie¢, przedstawiajac kolejne sytuacje, zwracajac uwage na
zachowanie warunkéw bezpieczenstwa (trzymaé bron w kierunku pola tarczowego
itp.).

Podczas analizowania kolejnych sytuacji nalezy wymagaé¢ od szkolonych,
aby praktycznie wykonywali wszystkie czynnosci zwigzane z usuwaniem zaciec.
Oprocz tego, trzeba podkresli¢, ze chcac zapobiec powstawaniu zacie¢, zotnierze
powinni utrzymywac bron technicznie sprawna, prawidtowo jg rozkladac i sktadaé
oraz wiasciwie obstugiwaé, czysci¢, smarowac i przeglada¢ przed kazdym
strzelaniem.

Jezeli zajecia sg prowadzone w grupach wyposazonych w jednorodne
uzbrojenie, woéwczas zagadnienia realizuje sie zgodnie z zaleceniami instrukcji

dotyczacej danego rodzaju broni. Uczac usuwania niesprawnosci powstatych
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podczas strzelania, nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie

przepisow bezpieczenstwa.

1.4 Przystrzeliwanie broni strzeleckiej
Bron powinna by¢ zawsze doprowadzona do celnosci. Celno$¢ zapewnia sie

przez przystrzeliwanie.
Bron przystrzeliwuje sie w nastepujacych przypadkach:
— po przyjeciu broni na wyposazenie pododdziatu,
—  po naprawie i wymianie czesci majacych wptyw na celnosé,
— po stwierdzeniu odchylen pociskow przekraczajacych ustalone normy,
— w czasie dni technicznych (15% broni pododdziatu).

Za organizacje przystrzeliwania odpowiedzialny jest dowddca kompanii,
natomiast za prowadzenie — dowoddca plutonu.

Do przystrzeliwania broni wyznacza sie:

— broni indywidualnej i zespotowej — Zotnierza, ktéremu bron zostata
przydzielona lub najlepszych strzelcéw (celowniczych) pododdziatu,

— karabinu wyborowego — Zotnierza, ktéremu bron zostata przydzielona,

— przystrzeliwanie broni po naprawie — dokonuje stuzba uzbrojenia Ilub
w przypadku jej braku pododdziat, na ktérego ewidencji znajduje sie bron.

We wszystkich przypadkach strzelajgcy nie podchodzi do tarczy, gdyz nie
powinien sugerowa¢ sie ukladem trafien na tarczy przy kolejnym strzelaniu
kontrolnym. Ponadto w czasie przystrzeliwania broni na strzelnicy powinien byé
obecny technik uzbrojenia (mechanik broni strzeleckiej) wyposazony w niezbedne
oprzyrzadowanie i podstawowe czesci zamienne.

Zajecia nalezy prowadzi¢ na strzelnicy z takim wyliczeniem, aby kazdy
zotnierz mégt osobiscie przystrzela¢ swojg bron. Jezeli program nie przewiduje
czasu na zajecia tego rodzaju, przestrzeliwanie broni mozna realizowac jako
osobny punkt nauczania. Oprécz broni na zajecia z przestrzeliwania nalezy
zorganizowa¢ tarcze do przystrzeliwania na biatym ekranie o wymiarach nie
mniejszych niz 1,5 x 1,5 m, tablice i krede, linijki milimetrowe, sprawdziany
rozrzutu (o wymiarach dopuszczalnego rozrzutu dla danego wzoru broni),

przybory piSmiennicze, przybory do zmiany potozenia przyrzadéw celowniczych.
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Przystrzeliwanie polega na odpowiednim ustawieniu przyrzadow
celowniczych wzgledem osi przewodu lufy — na podstawie wynikéw strzelania.
Nalezy prowadzi¢ je w warunkach zblizonych do tabelarycznych. Odlegtosci
przystrzeliwania: dla pistoletéw — 25 m, pistoletbw maszynowych — 50 m,
karabinkow, karabinéw, karabindbw maszynowych - 100 m. Przed
przystrzeliwaniem doktadnie przeglada sie bron, a wszystkie zauwazone usterki
usuwa.

Nastawe celownika w czasie przystrzeliwania ustala sie na podstawie
najczesciej stosowanych odlegtosci strzelania w walce. Dla wiekszosci rodzajéw
broni strzeleckiej nastawg taka jest celownik 3.

PotoZzenie punktu kontrolnego (PK) zalezy od nastawy celownika oraz
odlegtosci strzelania i odpowiada przewyzszeniu sredniego toru pociskéw nad linig
celowania.

Czynnosci obowigzujace podczas przystrzeliwania broni strzeleckiej:

— przygotowanie tarczy do przystrzeliwania w zaleznosci od rodzaju broni —
tarcze (uniwersalng) do przystrzeliwania broni strzeleckiej nalezy odpowiednio
przycia¢ do danego rodzaju broni (patrz przewyzszenie na danej nastawie),

— oddanie okreslonej liczby strzatéw do tarczy (ogniem pojedynczym 4 strzaty);

— okreslenie wielkosci rozrzutu,

- wyznaczenie $redniego punktu trafienia (SPT),

- okreslenie odchylenia SPT od punktu kontrolnego (PK),

— wprowadzenie wymaganych poprawek na przyrzadach celowniczych —
muszke przesuwamy w kierunku uchylen (wkrecamy — jesli SPT za nisko),
wykorzystujgc wartosci z tabeli 4, zas pistolety doprowadza sie do normalnej
celnosci, zmieniajgc potozenie celownika w kierunku przeciwnym do
odchylenia SPT albo wymienia sie celownik na wyzszy lub nizszy,

— sprawdzenie przystrzelania broni poprzez powtorne strzelanie,

— wykonanie nowej rysy ustawnej na obsadzie muszki.

W trakcie przystrzeliwania broni strzeleckiej wykorzystuje sie tarcze

(uniwersalng) do przystrzeliwania broni strzeleckiej.
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Rys. 5. Tarcza do przystrzeliwania broni strzeleckiej (T. przyst. nr 1)

Normy przystrzeliwania wybranych rodzajow broni strzeleckiej

Tabela 6
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44



Szczegélowe normy i sposoby przystrzeliwania podane sa
w odpowiednich instrukcjach dla poszczegoinych rodzajéow broni.

Postawa strzelecka podczas przystrzeliwania powinna byé lezaca
z wykorzystaniem podpérki, a dla pistoletow stojaca. Przy broni strzeleckiej
przyjmuje sie za punkt celowania $rodek dolnego skraju celu. Tarcze do
przystrzeliwania ustawia sie tak, aby punkt celowania znajdowat sie na wysokosci
gtowy strzelajacego (kat potozenia celu rowny zeru).

Po krétkim teoretycznym wprowadzeniu i pokazie wydaje sie naboje, podaje
komendy do zajecia stanowisk, tadowania broni i otwarcia ognia. Strzelajacy dajg
po cztery strzaty, celujac doktadnie i jednakowo. Przy tarczach sprawdza sie
wielkosci rozrzutu. Gdy rozrzut miesci sie w dopuszczalnych granicach, okresla
sie potozenie $redniego punktu trafienia. W celu okreélenia SPT wedtug czterech
przestrzelin, (rys. 6) nalezy potaczy¢ linig prosta dwie najblizsze przestrzeliny
(1 1 2) i podzieli¢ odlegtos¢ miedzy nimi na potowe (punkt A). Potaczy¢ linig
otrzymany punkt podziatu odcinka z przestrzeling 3 i otrzymang odlegto$¢ miedzy
punktem A a przestrzeling 3 podzieli¢ na trzy réwne czesci. Punkt podziatu
znajdujacy sie najblizej dwu pierwszych przestrzelin (punkt B) pofaczy¢
z przestrzeling 4, a powstaty po potaczeniu odcinek podzieli¢ na cztery réowne
czesci. Punkt podziatu — znajdujacy sie na odcinku najblizej trzech pierwszych

przestrzelin — jest $rednim punktem trafienia (SPT).

Rys. 6. Okreslenie SPT dla czterech przestrzelin (wariant)
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Potozenie SPT mozna okres$lié réwniez w nastepujacy sposob: potaczyé parami
przestrzeliny (rys. 7), nastepnie potaczy¢ $rodki odcinkéw taczacych pary
przestrzelin (punkty A i B) i powstaty w ten sposdb odcinek podzieli¢ na potowe.

Punkt podziatu jest $rednim punktem trafienia (SPT).

1 2
A
B
SPT
4
3

Rys. 7. Okreslenie SPT dla czterech przestrzelin (wariant)

Jezeli wszystkie cztery przestrzeliny nie mieszczg sie w okregu o $rednicy 15 cm,
to sredni punkt trafienia mozna okresli¢ wedtug trzech najbardziej skupionych
przestrzelin pod warunkiem, ze czwarta przestrzelina znajduje sie w odlegtosci
wiekszej niz 2,5 promienia okregu obejmujacego trzy przestrzeliny (rys. 8) od
sredniego punktu trafienia okreslonego z trzech przestrzelin.

W celu okre$lenia SPT z trzech przestrzelin nalezy potaczyé linig prostg dwie
najblizsze przestrzeliny (1 i 2) i podzieli¢ odlegto$¢ miedzy nimi na potowe (punkt
A). Potaczy¢ otrzymany punkt podziatu odcinka z przestrzeling 3 i otrzymang
odlegtos¢é miedzy punktem podziatu A a przestrzeling 3 podzieli¢ na trzy réwne
czesci. Punkt podziatu znajdujacy sie najblizej dwoch pierwszych przestrzelin jest

$rednim punktem trafienia (SPT).

powyzej2,5r

Rys. 8. Okreslenie SPT dla trzech przestrzelin (wariant)
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Sredni punkt trafienia dla duzej liczby przestrzelin (powyzej 5) okreéla sie na
podstawie symetrycznosci rozrzutu za pomoca osi rozrzutu (rys. 9). W tym celu:
odlicza sie potowe gornych i dolnych przestrzelin i oddziela sie je poziomg osig
rozrzutu A. Podobnie odliczy¢ prawa i lewg potowe przestrzelin i oddzieli¢ je

pionowa osig rozrzutu B. Miejsce przeciecia sie obu osi jest SPT.

B
° [ ]
[ ]
[ ] z
. SpT® o
A °
L
0‘ ".
L
° [ ] [ ]

Rys. 9. Okreslenie SPT dla wigkszej liczby przestrzelin

Jezeli natomiast rozrzut jest wiekszy od dopuszczalnego, ustala sie jego
przyczyny, usuwa je i powtarza strzelanie. W przypadku normalnego skupienia
przestrzelin, tj. kiedy mieszczg sie one w dopuszczalnych normach, nalezy
okresli¢ potozenie sredniego punktu trafienia wzgledem punktu kontrolnego.

Celnos¢ broni kazdego rodzaju przyjmuje sie za normalnag, jesli sredni punkt
trafienia pokrywa sie z punktem kontrolnym Ilub odchyla sie od niego
w dopuszczalnych granicach. W razie gdy odchylenie $redniego punktu trafienia

Jest wieksze niz dopuszczalne, nalezy zmieni¢ potozenie muszki lub celownika.

Fot. 1. Sruba mikrometryczna PRB-1
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Zmiany potfozenia przyrzadéw celowniczych dokonuje technik uzbrojenia
(wyznaczony zotnierz). Wartoéci zmian SPT do uzyskania po zmianie potozenia
muszki dla poszczegdlnych rodzajow broni przedstawia tabela 6. Strzelanie
powtarza sie az do uzyskania normalnej celnosci broni.

Przystrzeliwanie (wizowanie) broni z celownikiem dodatkowym (optycznym,
noktowizyjnym, holograficznym itp.) nalezy realizowa¢ zazwyczaj przed
strzelaniem z wykorzystaniem takiego celownika. Wizowanie broni z dodatkowym
celownikiem dokonuje sie po uprzednim przystrzelaniu jej z celownikiem
mechanicznym. Szczegdtowe czynnosci, jakie nalezy wykona¢ podczas
przystrzeliwania oraz zgrywania celownikéw dodatkowych, zamieszczone sg

w odpowiednich instrukcjach uzytkowania broni i sprzetu wojskowego.

1.4.1 Sprawdzanie i regulowanie przyrzadow celowniczych 40 mm
granatnika rgppanc — 7W (D).

Sprawdzenie celownika mechanicznego:

— zamocowac¢ nieruchomo granatnik w stojaku,

— ustawi¢ w odlegtosci 20 m tarcze kontrolng (Rys. 10),

— wilozyé przeziernik w wylot lufy,

— wycelowac granatnik, wizujac przez lufe i przeziernik na tarcze kontrolna,

— ustawi¢ przyrzady celownicze, suwak na 3,

— podczas kilku préb, obraz zgranych przyrzaddéw celowniczych nie powinien
wychodzi¢ z dolnego prostokgta wiecej niz 50% sprawdzen oraz przy
ustawionej muszce dodatkowej (+) z gérnego biatego prostokata tarczy.

Jezeli jest inaczej, granatnik nalezy przekaza¢ do naprawy.

Sprawdzenie celownika optycznego:

— zalozy¢ celownik i ustawi¢ pokretto poprawek temperatury na znak ,+”,

zamocowac granatnik nieruchomo,

— ustawi¢ w odlegtosci 20 m tarcze kontrolna,

— wiozy¢ przeziernik w wylot lufy, zamocowa¢ nici w nacieciach,

— wycelowac granatnik wizujac przez lufe i przeziernik na tarcze kontrolng,

— sprawdzi¢, czy znak ,+” siatki celownika pokrywa sie z krzyzem z lewej

strony goérnego kota tarczy kontrolnej,
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— w wypadku niezgodnosci dokona¢ regulacji Srubami regulacyjnymi.

Powtérzy¢ sprawdzenie.

673

Rys. 10. Tarcza kontrola do sprawdzania przyrzgdéw celowniczych

rgppanc — 7W (D)

1.5 Pomoce szkoleniowe i urzadzenia szkolno-treningowe wykorzystywane
w procesie szkolenia ogniowego

Pomoce szkoleniowe i urzgdzenia szkolno-treningowe (UST), zwane
Srodkami nauczania, to wszystkie przedmioty i urzadzenia, ktére dostarczajg
szkolonym bodzcéw oddziatywujacych na wzrok, stuch, dotyk lub zmuszajgcych

do dziatania w okreslonych warunkach. Ufatwiajg one nauczanie, utrwalanie
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i doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie bronig strzelecka'?. Nalezg do nich:
przybory strzeleckie (muszka uniwersalna, szkfo kontrolne, diafragma), urzadzenia
techniczne (bron, naboje, granaty, imitatory, podnos$niki figur bojowych), trenazery
do nauki strzelania, techniczne $rodki audiowizualne (komputery, projektory,
telewizory, odtwarzacze DVD i VHS) oraz materialy pomocnicze (tablice
pogladowe, schematy, zdjecia). Wymienione $rodki spetniajg w metodyce
szkolenia funkcje poznawcze, aktywizujace, doskonalgce i kontrolne.

Funkcje poznawcze wystepujg w procesach poznawania i zapamietywania
wiadomosci oraz przyswajania umiejetnosci. Utatwiajg zblizenie szkolonego do
poznawania stanu faktycznego, zrozumienie poje¢, ukazuja rzeczy, zjawiska, fakty
i czynnosci niedostepne przy bezposredniej obserwacji, a takze maja wptyw na
zwigkszenie zakresu przekazywanych wiadomosci. Ponadto pozwalajg one na
petniejsze poznanie dynamiki zjawisk i proceséw oraz wigzanie teorii z praktyka.

Aktywizujgce funkcje srodkéw nauczania wyrazajg sie w rozwijaniu zdolnosci
poznawczych, oddziatywaniu emocjonalnym na szkolonych, a tym samym
angazowaniu ich w proces szkolenia.

Podstawowe $rodki nauczania przedstawia rysunek 11. Sprzyjaja one
wyzwalaniu aktywnos$ci spostrzezeniowej i myslowej. Odpowiednio zastosowane
srodki nauczania powoduja zwiekszenie zainteresowania przedmiotem oraz
przyczyniajg sie do wywotania zaciekawienia, zadowolenia, checi uczenia sie oraz
dziatania. Wykorzystujac s$rodki nauczania, utrwala sie wiadomosci zotnierzy,
ksztaltuje umiejetnosci i wlasciwe nawyki. Srodki te pozwalajg na wielokrotne
powtarzanie czynnosci (funkcje doskonalace) przy matych naktadach finansowych,
dzieki czemu eliminuje sie koniecznos¢ eksploatacji sprzetu bojowego.

Srodki nauczania umozliwiajg takze dokonywanie kontroli wiadomosci,
umiejetnosci i nawykoéw nabytych w procesie nauczania. Zakres kontrolowanych
i ocenianych czynnosci moze by¢ bardzo rézny, np. za pomocg szkta kontrolnego
mozna skontrolowaé i oceni¢ umiejetnosci celowania. Ocena tej umiejetnosci

zalezy przede wszystkim od doswiadczenia instruktora. Te samg czynnos¢é mozna

12 Urzadzenia treningowe i pomoce w szkoleniu ogniowym pododdziatow piechoty i czolgow”,
,Katalog urzadzen szkolno-treningowych wojsk ladowych”.
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takze skontrolowa¢ i oceni¢ z wykorzystaniem trenazera. W tym przypadku
kontrola i ocena sa bardziej obiektywne i wiarygodne.

Podstawowe przybory do nauki celowania przedstawiono ponize;:

a — szkito kontrolne serii TK uniwersalne;
b — szkto kontrolne do pw;
¢ — szklo kontrolne do kbk;
d — szkifo kontrolne do km.

e — muszka pokazowa uniwersalna TM-70;
f — budowa muszki: 1 — plytka dolna, 2 — ptytka gérna, 3 — podstawa muszki, 4 — o$ muszki,
5 — nakretka zaciskowa, a — szczerbinka trojkata, b — szczerbinka

potokragta, ¢ — przeziernik, d — muszka stupkowa, e — muszka tréjkatna.
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g — stojak uniwersalny TS-93 (TS-64);

h — budowa stojaka: 1 — obsada, 2 — uchwyt, 3 — wspornik ruchomy, 4 — $ruba ustawcza,
5 — $ruba podniesieniowa, 6 — $ruba kierunkowa, 7 — $ruby zaciskowe,
8 — plytki przyciskowe, 9 — podstawa, 10 — noga, 11 — $ruba zaciskowa

nogi.

i — diafragma uniwersalna TD-70
j — budowa diafragmy: 1 — wspornik, 2 — $ruba podniesieniowa, 3 — okular przeziernika,

4 — $ruba ustawcza pozioma, 5 — podstawa.
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k — ekran do trojkata jednolitosci celowania TE-78 z wskaznikiem'

Rys. 11. Podstawowe przybory do nauki celowania

Poniewaz w szkoleniu strzeleckim wykorzystuje sie wiele r6znorodnych —
pod wzgledem przeznaczenia, budowy i sposobdw uzytkowania — sSrodkéw
nauczania, w poradniku zostang omoéwione tylko niektére z nich.

Muszka pokazowa uniwersalna jest wykorzystywana podczas nauczania

celowania. Umozliwia ona pokazanie wilasciwego ustawienia przyrzadéw
celowniczych i nauczanie prawidtowego celowania. Przed przystgpieniem do
nauczania nalezy =zapozna¢ szkolonych z budowg muszki i sposobem
postugiwania sie nig. Nastepnie nalezy pokazac¢ prawidtowe celowanie (ustawienie
muszki w szczerbince) i krotko je objasni¢. Kazdg pokazang czynnosé szkoleni
powinni wykonac¢ pod kontrolg prowadzacego zajecia.

Diafragma uniwersalna stuzy do pokazania szkolonym wtasciwego potozenia

muszki w szczerbince oraz prawidtowego celowania z wykorzystaniem broni

zamocowanej na stojaku. Mozna réwniez zaprezentowac typowe btedy popetniane

1 Fotografie ze strony producenta — www.armiks.com.pl.
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przez szkolonych. Przed przystapieniem do pokazu nalezy umocowac bronh
na stojaku, zatozy¢ diafragme na tylng cze$¢ komory zamkowej, podnies¢
przeziernik, wycelowaé karabin, ustawi¢ na podstawie, naprowadzi¢ za pomoca
mechanizméw otwor przeziernika na linie celowania. Diafragme mozna réwniez
wykorzystywa¢ do samokontroli celowania, uftatwia ona bowiem dostrzeganie
btedow.

Zestaw przyboréw do tréjkata jednolitego celowania wykorzystuje sie

podczas nauczania i kontroli jednolitego celowania na odlegtosciach rzeczywistych
lub zmniejszonych. Zestaw sktada sie z ekranu, wskaznikéw z celami odpowiednio
zmniejszonymi (do ¢wiczen w nocy wskaznik podswietla sie), linijki o podstawie

milimetrowej (sprawdzianu ze skalg ocen). Nauczanie jednolitego celowania na

odlegtosciach zmniejszonych mozna prowadzi¢ w nastepujgcy sposéb: ustawia sie

stojak i umocowuje na nim bron. W odlegtosci 10, 15 lub 20 m od stojaka ustawia
sie ekran, do ktérego przypina sie czysty arkusz papieru. Srodek arkusza powinien
znajdowac¢ sie na poziomie osi lufy broni. Ekran umocowany jest na ruchomej
ramce, dzieki czemu mozna go przemieszczaé w ptaszczyznie pionowej. Utatwia
to ustawienie go na wymaganej wysokoséci. Zotnierz obstugujacy ekran ustawia
wskaznik z celem w srodku kartki. Nastepnie bron kieruje sie w cel nieruchomy

i unieruchamia mechanizmy stojaka. Przez otwor we wskazniku zaznacza sie na

arkuszu punkt kontrolny ,K”. Celujgc z unieruchomionej broni, szkolony trzykrotnie

naprowadza wskaznik. Po kazdym wycelowaniu zaznacza sie punkt. Na

podstawie tych trzech punktéw, ustalonych z odlegtosci celowania, a réwnych 100

mm, wykres$la sie $redni punkt celowania ,SPC”, ktéry ocenia sie nastepujaco:

— bardzo dobrze - jesli sredni punkt celowania jest odchylony od punktu
kontrolnego (K) nie wiecej niz 5 mm (jedng dwutysieczng odlegtosci
celowania), a uzyskane przez szkolonego trzy punkty znajdujg sie¢ wewnatrz
okregu o srednicy 3 mm,

— dobrze — wewnatrz okregu o $rednicy 5 mm,

— dostatecznie — wewnatrz okregu o Srednicy 10 mm.

Przy odlegtosci celowania rownej 15 m podane warto$ci mnozy sie przez 1,5

(4,5; 7,5; 15 mm), a przy odlegtosci 20 m przez 2 (6, 10, 20 mm). Omawiajac

i oceniajac wynik jednolitego celowania, nalezy pamieta¢, ze na ekranie powstat
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obraz odwrécony. W celu odczytania prawidtowego wyniku nalezy zdja¢ arkusz
papieru i obréci¢ go o 180°.

Cwiczenie na odlegto$ci rzeczywistej rézni sie nieco od opisanego powyze;.

Polega ono na podwdéjnym celowaniu. Zaréwno instruktor, jak i szkolony, najpierw
kieruje bron w cel umieszczony na rzeczywistej odlegtosci przy otwartej ramce
ekranu. PézZniej unieruchamia bron w stojaku i zamyka ramke. Nastepnie
instruktor naprowadza wskaznik w sposéb opisany wczesniej. Szkolony postepuje
identycznie. Sposdb ten jest stosunkowo pracochionny i niezbyt doktadny.

Szkia kontrolne i nakfadki kontrolne celownikéw umozliwiajg jednoczesne

widzenie przyrzadéw celowniczych i celu (celowanie). Mozna wiec kontrolowac
naprowadzenie broni, punkt celowania, doktadno$¢ celowania i potozenie broni
w chwili Sciggniecia spustu. W czasie postugiwania sie szktem kontrolnym nalezy
pamietaé, ze daje on obraz odwrdcony w ptaszczyznie poziomej, tzn. ze
dostrzezone odchylenie sie linii celowania w prawo, faktycznie jest w lewo.
Nasadki kontrolne wykorzystuje sie natomiast do kontroli celowania broni za
pomoca celownikéw optycznych.

Stojak uniwersalny wykorzystuje sie w celu zamocowania broni podczas

pokazéw, nauczania celowania i jego kontroli. Mechanizmy stojaka umozliwiajg
naprowadzenie broni w plaszczyZnie poziomej i pionowej oraz usuniecie
przechytébw bocznych. Zmienna dtugos¢ noézek trojnogu stojaka pozwala na
uczenie zotnierzy celowania w dowolnej postawie strzeleckiej.

Imitatory to urzadzenia do pozorowania celdw naziemnych, powietrznych
i nawodnych, ukazujacych sie. Sg nimi urzadzenia napedowe celéw ruchomych,
elektryczne i pneumatyczne podnosniki figur bojowych typu lekkiego i ciezkiego.
Do pozorowania celdw powietrznych stuzg mozdzierze i rakietowe wyrzutnie
desantu powietrznego oraz zdalnie sterowane imitatory celéw powietrznych.
Promienniki zastepujg Zzrodta promieniowania widzialnego i podczerwonego.
Wymienione urzadzenia moga wystepowa¢ pojedynczo Ilub by¢é taczone
w zespoly, np. imitatory ognia z podnos$nikami figur bojowych itp.

Techniczne $rodki audiowizualne wykorzystuje sie w czasie nauczania

zagadnien teoretycznych i praktycznych. Powinno sie je stosowac wtedy, gdy nie

mozna wykorzysta¢ — z takim samym efektem — innych, bardziej dostepnych
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srodkow. Dlatego tez wskazane jest wczesniejsze ustalenie, jakie tematy
(zagadnienia) nalezy przerabia¢ z zastosowaniem technicznych $rodkéw
audiowizualnych. Postugiwanie sie nimi powoduje, Zze prowadzacy w czasie
przygotowania sie do zaje¢ powinien starannie wybra¢ rodzaj srodka, przejrze¢
i zgrupowa¢ materiaty szkoleniowe. Podczas zaje¢ niezbedne jest zwrdcenie
uwagi na zsynchronizowanie materiatu stownego i wizualnego. Sposéb uzycia
srodkow zalezy od celu, tresci nauczania i materiatdbw pogladowych oraz
wyposazenia gabinetu (sali wyktadowej).

W szkoleniu strzeleckim bardzo czesto wykorzystuje sie filmy, ktore
umozliwiaja pokazanie ztozonych zjawisk, proceséw i czynnosci, przebiegu
¢wiczen itp. Pogladowos¢ filmu wzbudza wieksze zainteresowanie omawianym
problemem. Przygotowujac sie do zaje¢, w czasie ktoérych bedzie wykorzystany
film, nalezy wczeéniej zapoznac sie z jego trescia, sporzadzi¢ notatki, zastanowi¢
sie, na co zwrdci¢ uwage, ktére zagadnienia dodatkowo oméwi¢ itp. Przed
rozpoczeciem projekcji prowadzacy powinien krétko objasni¢ szkolonym tresc
filmu i skierowac ich uwage na najwazniejsze jego fragmenty. Po wys$wietleniu
filmu nalezy odpowiedzie¢ na ewentualne pytania. Skutecznymi $rodkami
w metodyce szkolenia strzeleckiego sg: kamera oraz srodki do prezentacji
materiatu (filméw). Umozliwiajg one pokazanie trudno dostepnych mechanizméw
oraz nagrywanie fragmentdw lub catych zaje¢ (zwlaszcza instruktazowo-
-metodycznych) i odtworzenie ich na potrzeby szkolonych.

Trenazery (urzadzenia treningowe) wykorzystuje sie do nauki strzelania
i utrzymania sprawnosci strzeleckiej zotnierzy oraz do kontroli i oceny postepdw.
W zaleznosci od budowy rozréznia sie trenazery mechaniczne, elektryczne,
elektrooptyczne i kinotrenazery (SNIEZNIK). Cwiczenia z wykorzystaniem
trenazerow prowadzi sie i ocenia wedtug ustalonego programu. Stopien trudnosci
¢éwiczenia na trenazerach ustala sie zaleznie od stopnia zaawansowania
szkolonych™.

Makiety, modele i materialy graficzne (tablice, wykresy, zdjecia, rysunki

i prezentacje multimedialne) wykorzystuje sie w wiekszosci podczas zajeé.

" Wybrane urzadzenia treningowe i symulatory oméwiono w rozdziatach 1.9 oraz 2.6 niniejszego
poradnika.

56



Stosowanie ich powinno by¢ celowe i umiejetne. Na przyktad, zaznajamiajac
z bojowymi i technicznymi wilasciwosciami broni, nie mozna zastepowac ich
tablicami pogladowymi, w tym przypadku trzeba je wykorzysta¢ jako srodki
pomocnicze, umozliwiajace tatwiejsze zapamietanie. Zapoznajac szkolonych
z zagadnieniami teorii i zasad strzelania, nalezy postugiwaé sie odpowiednimi
wykresami, prezentacjami multimedialnymi badz filmami.

Sprzet szkolny: bron, przyrzady optyczne i elektrooptyczne wykorzystuje sie
zamiast sprzetu bojowego. Przeznaczony jest on do nauczania budowy,
rozkladania i sktadania, usuwania niesprawnosci broni oraz wykonywania
czynnosci wielokrotnie powtarzanych, aby zmniejszy¢ zuzycie sprzetu bojowego.
Dla tatwego odréznienia sprzetu szkolnego (treningowego) od bojowego pierwszy
z nich jest wyraznie oznaczony biatym (czerwonym) paskiem.

Naboje i granaty szkolne sg wykorzystywane do nauczania budowy i zasad

ich uzytkowania. Majg one taki sam wyglad jak naboje i granaty bojowe, przy
czym: naboje kalibru od 5,56 mm do 14,5 mm majg 3—6 wzdluznych wgniecen na
tusce i zbita sptonke, naboje przeciwpancerne i granaty oraz zapalniki sg
oznaczone bialym paskiem oraz namalowanym napisem ,SZKOLNY”. Naboje
szkolne kalibru od 5,56 mm do 14,5 mm moga spetniac¢ role amunicji treningowe;j.

Naboje treningowe stuza do nauki fadowania magazynkéw i tasm oraz

tadowania i roztadowania broni, natomiast granaty treningowe do nauczania

rzutéw. Sg pomalowane na czarno i oznaczone napisem ,TRENINGOWY” (oprécz
granatéw recznych). Zapalniki zastepcze, stosowane do nabojéw i granatéw
treningowych, pomalowane sg na czarno i oznaczone biatym paskiem oraz
napisem ,SZKOLNY”.

Naboje i granaty nasadkowe ¢éwiczebne sg przeznaczone do prowadzenia

strzelan szkolnych i bojowych, a reczne granaty éwiczebne do wykonywania

¢wiczen w rzucaniu granatami. S pomalowane na czarno oraz oznaczone
czerwonym paskiem i napisem ,CWICZEBNY”.

Naboje éwiczebne ($lepe) wykorzystuje sie podczas nauczania prowadzenia

ognia oraz do pozorowania pola walki. Umiejetne stosowanie naboi tego rodzaju
pozwala wyeliminowac lek (obawe) szkolonych przed oddaniem strzatu. Pierwsze

strzaty nabojami éwiczebnymi powinny by¢ szczegdlnie obserwowane. Istotne jest,
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aby szkoleni prawidtowo wykonywali czynnosci zwigzane z obstugiwaniem broni,
odpowiednio rozdzielali serie itp. Podczas stosowania éwiczebnych nabojéw
nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ i kazdorazowo podczas zaje¢ instruktor ma
obowigzek przypominaé szkolonym warunki bezpieczenstwa i warunki
obchodzenia sie z nabojami.

Przekroje broni, naboi, granatéw, zapalnikbw oraz przyrzadéw optycznych

wykorzystuje sie do nauczania budowy oraz dziatania czesci i mechanizmow.

Obiekty szkoleniowe stuzg do prowadzenia zaje¢ i ¢wiczen w terenie,

w czasie ktorych doskonali sie zotnierzy w warunkach zblizonych do realnych.

Zaliczamy do nich: place ¢wiczen, roznego typu strzelnice itp.

1.6 Teoria i zasady strzelania z broni strzeleckiej

Szkolenie z tej tematyki nalezy realizowa¢ w zaleznosci od potrzeb oraz
w ramach doskonalenia i podtrzymania poziomu wyszkolenia, gdyz tematy z tego
obszaru realizowane sg zwykle w centrach szkolenia w okresie szkolenia
podstawowego (zapoznawczego).

Szkolenie mozna realizowa¢ w bloku tematycznym, omawiajac nastepujace
zagadnienia:
— podstawowe wiadomosci z balistyki wewnetrznej i zewnetrznej,
—  wptyw warunkow strzelania na lot pociskow,
— Zzjawisko rozrzutu i jego znaczenie,
— celowanie i jego elementy,
— praktyczne znaczenie ksztattu toru lotu pocisku,

— zasady strzelania do celdow naziemnych i powietrznych w dzien i w nocy.

1.6.1 Podstawowe wiadomosci z balistyki wewnetrznej i zewnetrznej
Szkolenie mozna realizowa¢ metoda wyktadu informacyjnego z elementami
pogladowymi w wymiarze nieprzekraczajacym 1 godz. lekcyjnej. Celem zajecia
jest zapoznanie szkolonych z podstawowymi zjawiskami zachodzgacymi w lufie
broni strzeleckiej w czasie strzatu oraz podczas lotu pocisku po opuszczeniu lufy.
Szkolenie powinno by¢ realizowane tylko na pierwszym etapie | okresu

szkolenia, doskonalenia indywidualnego, w ramach zajec¢ ze szkolenia ogniowego.
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W celu zapoznania szkolonych z balistykg wewnetrzng broni do zaje¢ nalezy

przygotowac: tablice pogladowe, film szkoleniowy, przekroje karabinkéw
i naboje szkolne, makiety (prezentacje): zjawisko strzatu i odrzut broni.

W celu wprowadzenia szkolonych w tre$¢ zagadnienia na wstepie mozna
wyswietlic film szkoleniowy nt. balistyki wewnetrznej. Nastepnie wyjasnia sie
pojecie balistyki i jej podziat. Trzeba przy tym podkresli¢, ze balistyka wewnetrzna
zajmuje sie wyjasnianiem proceséw zachodzacych w przewodzie lufy podczas
strzatu.

Podczas omawiania tematu zwigzanego ze zjawiskiem strzatu nalezy
wyjasni¢, ze strzalem nazywa sie wyrzucenie pocisku z przewodu lufy pod
wptywem sity cisnienia gazéw powstatych w wyniku spalania sie fadunku
prochowego. Zjawisko to charakteryzuje sie gwattownym przebiegiem, ktéremu
towarzyszy wysoka temperatura i wysokie cisnienie gazéw prochowych zdolnych
do wykonania pracy.

Nastepnie poleca sie jednemu ze szkolonych, aby zademonstrowat — na
przekroju broni zatadowanej nabojem szkolnym — przebieg zjawiska strzatu od
momentu nacisniecia na spust az do opuszczenia naboju z lufy.

Nastepnie, wykorzystujac opisane czynnosci, omawia sie przebieg zjawiska
strzatu. Wykorzystujac tablice pogladowa, wyjasnia sie, ze w broni strzeleckiej
strzat nastepuje w momencie uderzenia iglicy w splonke, ktéra powoduje
zapalenie sie sprezonego materiatu wybuchowego pomiedzy grotem iglicznym
a kowadetkiem, i przenikniecie ptomienia przez otwory strzelnicze w dnie tuski
skutkujgce zapaleniem tadunku prochowego.

Jezeli istniejg odpowiednie warunki, powinno sie wyswietli¢ fragment filmu
dotyczacy tej czesci zjawiska strzatu, a nastepnie omoéwi¢ dalszg jego czesc.
Zjawisko strzatu ma gwattowny przebieg, tj. 0,001-0,01s. W celu petnego
przedstawienia proceséw wystepujacych podczas strzatu mozna to zjawisko
podzieli¢ na cztery okresy i kazdy z nich mowi¢ oddzielnie, wykorzystujgc do tego
makiety, tablice podswietlone czy schematy, lub obrazujac je na rzutniku
multimedialnym.

Podziat okreséw moze by¢ nastepujacy: wstepny — od momentu zapalenia

sie fadunku prochowego do chwili rozpoczecia ruchu pocisku, pierwszy (gtéwny) —
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od momentu rozpoczecia ruchu pocisku do chwili spalenia sie tadunku
prochowego, drugi — od momentu catkowitego spalenia sie tadunku prochowego
do chwili opuszczenia lufy przez pocisk, trzeci — od momentu opuszczenia lufy
przez pocisk do chwili wyréwnania sie cisnienia gazéw prochowych z cisnieniem
atmosferycznym. Trzeba podkresli¢, ze podczas strzelania z broni o krotkiej lufie
nie wystepuje drugi okres, np. w pistoletach P-83, WIST. W tym przypadku
spalanie tadunku trwa do momentu opuszczenia lufy przez pocisk.

W czasie omawiania zjawiska strzatu lub bezposrednio po nim nalezy
wyjasni¢ zasady uruchamiania automatyki broni przez odprowadzenie gazow
prochowych z przewodu lufy oraz wykorzystanie gazéw po opuszczeniu przewodu
lufy.

W celu omdwienia tematu z balistyki zewnetrznej do zajeé¢ nalezy

przygotowac: tablice pogladowe (dziatanie sity oporu powietrza na lot pocisku,
dziatanie sity oporu powietrza na lot granatu, elementy toru pocisku), film
.Balistyka zewnetrzna”, makiety pociskow, a takze dostepne programy
komputerowe.

W czesci wstepnej zapoznaje sie szkolonych z pojeciem balistyki
zewnetrznej i krotko omawia jej charakterystyke. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
przedmiotem balistyki zewnetrznej jest lot pocisku (granatu) w powietrzu, zas
znajomos¢ zjawisk towarzyszacych i praw lotu pocisku umozliwia witasciwe
przygotowanie strzelania.

W pierwszej kolejnosci nalezy omowi¢ zagadnienie powstawania toru lotu
pocisku, rozpoczynajgc objasnienie od wyswietlenia fragmentu filmu obrazujacego
dziatanie sit na pocisk lecacy w powietrzu. Zagadnienie to mozna zrealizowac
w nastepujacej kolejnosci: omowic definicje toru lotu pocisku, wyjasni¢, jakie sity
oddziatujg na lot pocisku w powietrzu — sita ciezkosci i oporu powietrza —

a nastepnie omowié pokrétce dziatanie kazdej z tych sit.
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Ly

1 — widok z boku; OP poziom wylotu; OL linia strzatu; OL, linia rzutu; OHP tor pocisku; O punkt
wylotu; P tabelaryczny punktu upadku; H wierzchotek toru; HD wysokosé toru;
OH cze$¢ wznoszaca sie toru; HP cze$¢ opadajgca toru; LOP kat
podniesienia; LOL, kat wylotu; NPO kat upadku;

2 — widok z gory; P1OP, kat zboczenia.

Rys. 12. Tor pocisku i jego elementy

Do oméwienia toru lotu pocisku wykorzystuje sie tablice pogladowa.
Nastepnie omawia sie zjawisko powstania sity oporu powietrza oraz jej wptyw przy
zmieniajacych sie predkosciach lotu pocisku w powietrzu. Wyjasnia sie zaleznos¢
sity oporu powietrza od réznych sktadowych i pokazuje stopien zmniejszenia
donosnosci strzelania na skutek oporu powietrza. W dalszej kolejnosci pokazuje
sie na tablicy tor lotu pocisku w prézni i w powietrzu przy jednym kacie rozrzutu.
Do tego celu mozna wykorzystac takze prezentacje PPT. Nalezy tez wyjasni¢, ze
wptyw sity oporu powietrza na lot pocisku jest tak duzy, ze powoduje zmniejszenie
jego predkosci i donosnosci. Wartos¢ sity oporu powietrza zalezy od predkosci
pocisku, jego ksztattu, powierzchni, kalibru oraz gestosci powietrza.

Nastepnym zagadnieniem, jakie nalezy oméwié, jest stabilizacja pocisku
w powietrzu. Wyjasnia sie i uzasadnia, ze w trakcie lotu pocisk — podobnie jak
wszystkie nieforemne ciata pod wptywem sity oporu powietrza — bedzie sie obracat
w roznych osiach, przyczyniajgc sie do zmniejszenia donosnos$ci i niszczacej sity

dziatania. Nalezy pokazac i wyjasni¢, w jaki sposob stabilizuje sie lot pocisku

61



w powietrzu przez nadanie mu ruchu obrotowego i w jaki sposob powstaje
zjawisko zboczenia pocisku z toru lotu. Nastepnie wyjasnia sie, ze zjawisko
zboczenia pocisku z toru lotu moze powsta¢ tylko przy jednoczesnym
oddziatywaniu trzech czynnikéw, tj. ruchu obrotowego pocisku, sity oporu
powietrza i krzywizny toru. Jezeli wystepuje brak jednego z nich, zboczenie
pocisku z toru lotu nie wystepuje, np. podczas strzelania z luf gtadkosciennych.

Stabilno$¢ lotu pocisku wystrzelonego z broni o Iufie gtadkosciennej
(np. rgppanc) zapewnia brzechwa, za pomoca ktérej przenosi sie punkt oporu
powietrza do tytu, poza punkt ciezkosci pocisku.

Kolejnymi zagadnieniami, jakie nalezy oméwi¢, sa: linia strzatu, linia rzutu,
wysokos$c¢ toru lotu pocisku, kat wylotu, kat upadku, punkt wylotu, punkt upadku
(rysunek powyzej). Do objasnienia tego zagadnienia wykorzysta¢ nalezy tablice
pogladowe lub prezentacje multimedialna. W celu utrwalenia poje¢ i definicji
nalezy zaleci¢, aby szkoleni samodzielnie je opanowali w czasie pozalekcyjnym.

Jako kolejny temat nalezy realizowac¢ odnajdowanie wartosci elementéw toru
lotu pocisku dla réznych donosnosci z tabel strzelniczych. W tym celu po
objasnieniu tematu stawia sie krétkie zadanie, ktére szkoleni powinni samodzielnie
rozwigza¢. Zasadne jest, aby jako prace dodatkowa zadac¢ kilka zadan do

samodzielnego rozwigzania poza godzinami szkoleniowymi.

1.6.2 Wplyw warunkéw strzelania na lot pocisku

Szkolenie nalezy realizowa¢ metoda wyktadu informacyjnego z elementami
pogladowymi w wymiarze nieprzekraczajacym 1 godz. lekcyjnej. W trakcie zajeé
nalezy zapozna¢ szkolonych z wplywem warunkéw meteorologicznych,
balistycznych oraz topograficznych na tor lotu pocisku.

Do zaje¢ nalezy przygotowac: tabele strzelnicze do broni strzeleckiej, tablice
pogladowe Ilub prezentacje multimedialne (wptyw wiatru na lot pociskéw
stabilizowanych ruchem obrotowym i pociskéw brzechwowych), a takze fragmenty
filmu dotyczacego wptywu warunkéw meteorologicznych na zmiane ksztattu toru

lotu pocisku.
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W czesci wstepnej zaje¢ powinno omoéwi¢ sie pojecie normalnych
(tabelarycznych) warunkéw strzelania’. Nastepnie zapoznaje sie szkolonych
z tabelarycznymi warunkami meteorologicznymi, balistycznymi i topograficznymi.
Powinno sie przedstawi¢ ich wptyw na zmiane ksztattu toru lotu pocisku. Istotne
jest podkreslenie koniecznosci dobierania do strzelania amunicji jednego rodzaju
i o jednakowych wiasciwosciach. Najwiekszg uwage trzeba skupi¢ na zapoznaniu
szkolonych z wptywem warunkéw meteorologicznych na ksztatt toru lotu pocisku
oraz na nauczaniu rozwigzywania zadan z tej dziedziny podczas strzelania z broni
strzeleckiej. Jednoczesnie nalezy objasni¢, ze wzniesienie terenu o kazde 10 m
zmniejsza cisnienie atmosferyczne o 1 mm stupka rteci, co ma znaczenie przy
strzelaniu w terenie gorzystym na odlegtosci wieksze niz 800 m, gdzie zachodzi
koniecznos¢ wprowadzania odpowiednich poprawek.

Nastepnie omawia sie wplyw temperatury powietrza na ksztatt toru lotu
pocisku i zasady uwzgledniania poprawek: w broni strzeleckiej przez
wprowadzenie ich do nastawy celownika lub zmiane punktu celowania.

Rozpatrujac wptyw wiatru na ksztatt toru lotu pocisku, omawia sie rodzaje
wiatru ze wzgledu na predkos¢ (staby, umiarkowany, silny i bardzo silny)
i kierunek wiatru (wzdtuzny, skosny i boczny). W trakcie realizacji kolejnych
zagadnien mozna przedstawi¢ zwigzki i zaleznosci zachodzace pomiedzy
predkoscig i kierunkiem wiatru. Omawiajac wplyw temperatury powietrza na
celnos¢ strzelania podkresla sie, ze w okresie letnim odchyiki temperatury
powietrza od wartosci tabelarycznej 15°C sg niewielkie, nie ma zatem potrzeby
wprowadzania poprawek. Natomiast w okresie zimowym sg one znaczne, dlatego
tez w czasie strzelan na odlegtosci wieksze niz 400 m przy temperaturach
nizszych od 10°C punkt celowania przesuwa sie do goéry o pot sylwetki.

Objasniajgc wplyw wiatru na celnos¢ strzelania, wskazuje sie, ze wiatru
wzdtuznego — ze wzgledu na jego niewielki wptyw podczas strzelania z broni

strzeleckiej — mozna nie uwzgledniac.

'® Warunki meteorologiczne: cisnienie atmosferyczne 750 mmHg (1000 hPa), odpowiadajgce
wysokosci 110 m npm., temperatura na poziomie wylotu +15 st. C, wilgotnos¢ 50%, wiatr 0 m/s.
Warunki balistyczne: ciezar i predko$¢ poczatkowa pocisku zgodna z tabelami strzelniczymi,
temperatura fadunku prochowego +15 st. C, wysoko$¢ muszki jak do przystrzeliwania.

Warunki topograficzne: cel znajduje sie na poziomie wylotu lufy, nie ma przechylenia broni.
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Wiatr boczny powoduje powstanie odchytek w torze lotu pocisku, a tym
samym konieczno$¢ wprowadzania odpowiednich poprawek, ktére oblicza sie za
pomocy tabel strzelniczych lub odpowiednich wzoréw przyjetych dla okreslonego
rodzaju amunicji np.

dla amunicji 5,56 mm oraz 7,62 mm wz. 43 — wiatr umiarkowany (4-6 m/s):

c—2=X
gdzie: ¢ — nastawa celownika, x — poprawka o liczbe figur

Dla wiatru silnego (8-12 m/s) otrzymany wynik mnozy sie razy dwa, a dla wiatru
stabego (2-3 m/s) dzieli sie przez dwa.

Wiatr sko$ny wptywa na zmiane donosnosci i kierunku lotu pocisku
i praktycznie przyjmuje sie poprawke dwukrotnie mniejszg niz dla wiatru
bocznego.

Nalezy wyjasni¢ szkolonym, Zze na celno$¢ strzelania ma takze wptyw kat
potozenia celu. Aby zapobiec btedom, zmienia sie kat potozenia celu. Zajecia

powinno sie zakonczy¢ rozwigzywaniem zadan ogniowych.

1.6.3 Zjawisko rozrzutu i jego znaczenie

W trakcie zaje¢ nalezy poinformowaé szkolonych o przyczynach, prawie
i miarach zjawiska rozrzutu oraz o zasadach okreslania sredniego punktu trafienia.

Do zaje¢ nalezy przygotowaé: tabele strzelnicze, figury bojowe (tarcze)
Z naniesionymi przestrzelinami oraz tablice pogladowe. W czasie zaje¢ zapoznaje
sie szkolonych ze zjawiskiem rozrzutu, przyczynami jego powstawania oraz jego
znaczeniem podczas strzelania.

Zajecia powinny by¢é prowadzone w sali wyktadowej (metoda wyktadu
informacyjnego) lub na strzelnicy. Jesli zajecia sg prowadzone na strzelnicy,
przygotowuje sie bron i amunicje, przybory do pisania, linijki milimetrowe, tablice
i krede. Strzelanie prowadzi sie do tarcz na biatym ekranie. Podczas omawiania
zjawiska rozrzutu i zagadnien pochodnych powinno sie wykorzystywac¢ wyniki
strzelan. Nalezy podkresli¢, ze w czasie strzelania z tej samej broni (catkowicie
sprawnej) przestrzegajac wszystkich warunkéw doktadnego celowania i dania

strzatu, poszczegdlne pociski — wskutek wielu przypadkowych przyczyn -
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zakreslajg odmienne tory lotu i trafiajg w rézne miejsca. Zjawisko takie nazywamy

naturalnym rozrzutem pociskéw.

Przyczyny naturalnego rozrzutu pociskéw moga wynikaé¢ z trzech powodow:

— rézne predkoSci poczatkowe pociskéw, ktére spowodowane sa rdznicami:
w budowie i masie naboi oraz ich czesci, temperatury ftadunku zaleznej od
temperatury powietrza oraz czasu przebywania naboju w nagrzanej lufie,
stanie utrzymania lufy, zwtaszcza od stopnia jej nagrzewania sie. Przyczyny te
powodujg nie tylko réznice predkosci poczatkowych pociskow, ale réwniez
donosnosci, a tym samym powodujg rozrzut pociskow w gitgb i wszerz
(wzwyz),

— rézne katy rzutu i kierunku strzelania, ktére sg spowodowane: popetnieniem
btedéw w celowaniu, réznymi wartosciami katéw wylotu i bocznych skrecen
broni (powstatych wskutek niejednakowego przygotowania sie do strzelania),
ustawienia broni, niewlasciwego wykorzystania podporki, odchyleniami
katowymi lufy broni automatycznej, powstatymi wskutek pracy mechanizméw
lub réznorodnos$cig sposobow jej trzymania. Przyczyny te zalezg gtéwnie od
wyszkolenia strzelca,

— rézne warunki lotu pociskéw, kitére sg spowodowane: warunkami
meteorologicznymi (zwtaszcza zmianami kierunku i predkosci wiatru),
réznicami masy, ksztattu i wymiarow pociskéw, majacymi wptyw na dziatanie
sity oporu powietrza.

Z doswiadczenia nalezy wyciggna¢ wniosek, ze podczas kazdego strzelania
moga wystgpi¢ wszystkie trzy grupy przyczyn. Jedne z nich wptywajg na uchylenie
sie pocisku wzwyz (w giab), drugie zas wszerz. Podsumowujac, trzeba podkreslic,
ze przyczyny rozrzutu pociskow wynikajg z btedéw pomiaréw (niedoktadnosci
produkcyjnych broni i amunicji), btedow strzelajgcego oraz warunkéw
zewnetrznych.

Zmniejszenie rozrzutu pociskéw mozna osiagna¢ przez dobre wyszkolenie
strzelajacych, a zwtaszcza przez nauczenie ich: doktadnego celowania, dawania
strzatu w najbardziej korzystnych warunkach, wtasciwego przygotowania broni itp.
Kolejnymi zagadnieniami, ktore warto oméwi¢ ze szkolonymi, sg prawa rozrzutu:

nierbwnomiernosé, symetrycznos¢ i ograniczonosé.
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Wyjasnianie zagadnien teoretycznych powinno sie rozpoczg¢ od zapoznania

szkolonych z pojeciem wiazki toréw pocisku, s$redniego toru pocisku i pola

rozrzutu, a nastepnie przejscia do nauczania wyznaczania $redniego punktu

trafienia (SPT). Przy tym trzeba podkreslié, ze najbardziej rozpowszechnionym
sposobem wykorzystania prawa rozrzutu jest okreslanie Sredniego punktu
trafienia.

Nastepnie wyjasnia sie i pokazuje na schemacie sposoby okreslania
sredniego punktu trafienia, zaznaczajac, ze wszystkie sposoby sg oparte na

zasadzie symetrycznosci rozrzutu. Ponadto trzeba podkresli¢, ze w praktyce

strzelania $redni punkt trafienia nigdy nie pokrywa sie z punktem, w ktéry
skierowuje sie bron, srodkiem celu czy punktem kontrolnym na skutek btedéw
popetnionych zaréwno w toku strzelania, jak i podczas jego przygotowania.
Nastepnie pokazuje sie na schemacie (wykresie) powierzchnie rozrzutu
z uwzglednieniem btedéw przygotowania strzelania i nakazuje zanotowad
prawidtowosci, na podstawie ktdérych mozna okresli¢ prawdopodobne srednie
uchylenie. W celu wykonania poréwnawczej oceny réznych rodzajéw broni i ich
charakterystyk balistycznych, a takze wyboru najlepszych sposobdéw i zasad
strzelania, na ogét wystarczy zna¢ skupienie, doktadnosé i celnos¢ strzelania.

Nastepnie omawia sie pojecia: skupienie, uchylenie $rodkowe w gtab, wzwyz

i wszerz oraz celnos¢ strzelania, a takze podaje sie, od czego zaleza powyzsze

czynniki. Srodki zwiekszajace celno$é strzelania omawia sie, wykorzystujac
obowigzujace instrukcje. Oprécz tego trzeba podkresli¢, ze podczas sprawdzania
celnosci (przystrzeliwania) dowolnej broni przewidziane sg $cisle okreslone normy
celnosci, ustalajgce sposéb przygotowania broni i naboi do strzelania.

Postugujac sie tablicami pogladowymi wyjasnia sie, ze do pomiaru wielkosci

pola rozrzutu, poréwnania rozrzutu pociskéw réznych rodzajéw broni, jak réwniez

do oceny rozrzutu pociskéw tego samego rodzaju broni, w réznych warunkach

strzelania stosuje sie pasy rdzeniowe oraz promien kota. Nastepnie przedstawia
sie skale rozrzutu wyrazong w uchyleniach. Wiadomosci te sg niezbedne do
okreslania prawdopodobienstwa trafienia i skutecznosci ognia. Cze$¢ zajec
powinno sie przeznaczy¢ na rozwigzywanie zadan przy wykorzystaniu plansz pola

rozrzutu i tabel strzelniczych.
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W czasie nauczania kolejnych zagadnien uwage szkolonych powinno sie
zwroci¢ na to, ze charakterystyki rozrzutu — dla kazdego rodzaju broni, sposobu
strzelania i rodzaju ognia — sg roézne. Charakterystyki rozrzutu dla broni
strzeleckiej sa podane w tabelach strzelniczych w podreczniku ,Teoria strzatu”.

Na zakonhczenie omawia sie pojecie skutecznosci strzelania i praktyczne

znaczenie rozrzutu.

1.6.4 Celowanie i jego elementy
Szkolenie mozna realizowa¢ metodg wyktadu informacyjnego z elementami
pogladowymi. W trakcie omawiania tematu nalezy poruszy¢ nastepujace

zagadnienia: linia celowania i linia celownicza, kat celowania, kat potoZzenia celu,

kat uderzenia, wyprzedzenie katowe, wyprzedzenie liniowe, odlegtosé

rzeczywista, odlegtos¢ celowania, odlegtos¢ pozioma, parametr kursu celu, kurs

celu, punkt celowania, punkt strzatu, punkt wyprzedzenia, kurs celu, kat kursu.

Do zaje¢ mozna wykorzysta¢: bron, tablice pogladowg (elementy celowania
przy otwartych przyrzadach celowniczych), prezentacje multimedialne, filmy itp.

Na poczatku zaje¢ powinno sie nawigza¢ do lekcji poprzednich i wyjasni¢
pojecie celowania. Na broni lub na tablicy pogladowej objasnia sie, ze celowaniem
nazywa sie czynnos$ci nadania osi przewodu lufy takiego potozenia w ptaszczyznie
poziomej i pionowej, ktdre zapewni przejscie toru lotu pocisku przez cel. Wyjasnia
sie réwniez pojecia: celowanie poziome i pionowe oraz celowanie bezposrednie
i posrednie.

Nastepnie, wykorzystujagc dane zawarte w podreczniku ,Teoria strzatu”,

objasnia sie elementy celowania przedstawione na rysunku. Nalezy przy tym
skupi¢ uwage gtdéwnie na elementach celowania istniejgcych w praktyce

strzeleckie;j.
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O — muszka; a — szczerbinka; aO — linia celownicza; CC — o$ przewodu lufy; 0O — linia
réwnolegta do osi przewodu lufy; H — wysoko$¢ celownika; h — wielko$¢ przesuniecia
szczerbika; Kc — kat celownika; Kbp — kat réwny bocznej poprawce

Rys. 13. Elementy celowania przy otwartych przyrzadach celowniczych

1.6.5 Praktyczne znaczenie ksztattu toru lotu pocisku
Szkolenie z tego tematu nalezy realizowa¢ metoda wyktadu informacyjnego
z elementami pogladowymi. W trakcie zaje¢ nalezy poruszyé nastepujace

zagadnienia: wplyw kata podniesienia na ksztatt toru lotu pocisku i wartosci

poziomej odlegtosci strzelania, strzat bezwzgledny, donosnos¢, ptaski i stromy tor

lotu pocisku, oraz odlegtosci strzatu bezwzglednego z réznych rodzajéw broni

strzeleckie;j.
W celu objasnienia tematu mozna wykorzysta¢ tablice pogladowe Iub

prezentacje multimedialne (rézne ksztatty toru lotu pocisku, strzat bezwzgledny,
pole razenia, pole zakryte, pole martwe), makiety (strzat bezwzgledny, pole
razenia, pole zakryte), film itp.

Na poczatku zaje¢ dobrze jest zada¢ kilka pytan aktywizujgcych,
nawigzujacych do czynnikdw warunkujacych ksztatt toru lotu pocisku. Nastepnie

poleca sie szkolonym uzasadni¢ wptyw kata podniesienia na ksztait toru pocisku

i warto§¢ poziomej odlegtosci strzelania. Po czym, pokazujac na tablicy

pogladowej (slajdzie), wskazuje sie na zalezno$¢ ksztattu toru lotu pocisku od kata

podniesienia. Jezeli zwieksza sie kat podniesienia, to jednoczesnie wzrasta
wysokos¢ wierzchotkowa toru lotu pocisku i odlegtosé pozioma, jednak tylko do

okreslonej granicy. Po przekroczeniu tej granicy wysokos¢ wierzchotkowa toru lotu
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pocisku wzrasta, ale odlegto$¢ pozioma zaczyna sie zmniejsza¢. Nastepnie,

postugujac sie schematem, objasnia sie pojecia: kat najwiekszej donosnosci oraz

ptaski i stromy tor lotu pocisku, a takZe ich znaczenie i sposoby wykorzystania.

W celu zapoznania szkolonych z pojeciem strzatu bezwzglednego'® nalezy

wykorzysta¢ tablice pogladowe i film, a jesli sg odpowiednie warunki, pokazaé¢ go
na strzelnicy, wykorzystujac do tego celu naboje smugowe oraz dobrane figury
bojowe, ustawione w odlegtosci co 50 m. Trzeba dazy¢, aby szkoleni sami
zdefiniowali pojecie strzatu bezwzglednego oraz ustalili czynniki warunkujgce jego
zalezno$&¢.

Nastepnie podaje sie do zapamietania odlegtosci strzatu bezwzglednego

podczas strzelania do réznych celdéw z broni strzeleckiej. Znajomos¢ odlegtosci
strzatu bezwzglednego ufatwia bowiem niszczenie celu. W tym przypadku mozna
wykona¢ zadanie ogniowe, wykorzystujac jedng nastawe celownika. Dodatkowo
mozna omoéwi¢ sposoby postugiwania sie podziatkami specjalnie wyskalowanych
celownikbw do strzelania z wykorzystaniem zjawiska strzatu bezwzglednego,
np. poszczegodlnych egzemplarzy broni strzeleckiej. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze
strzat bezwzgledny wystepuje tylko podczas strzelania bezposredniego torem
ptaskim. Rozpatrujgc pojecie strzatu bezwzglednego trzeba podkresli¢, ze jego

odlegtos¢ jest Scisle zalezna od wysokosci celu, kata potozenia i wysokosci

wierzchotkowej lotu pocisku. W obliczeniach przyjmuje sie, ze kat potozenia celu

zblizony jest do zera, a cel swojg podstawag znajduje sie na linii celowania.
Jednakze, na skutek odchyleh warunkéw strzelania od tabelarycznych i btedéw
strzelajacego, nie kazdy strzat dany do celu znajdujgcego sie w zasiegu strzatu
bezwzglednego bedzie strzatem trafnym.

Znajomosc¢ odlegtosci strzalu bezwzglednego jest istotna. Z tej odlegtosci
uzyskuje sie bowiem duze prawdopodobienstwo trafienia w cel pierwszym

pociskiem lub kolejnym — przy tej samej nastawie celownika.

'® Strzat, w ktorym wierzchotek toru pocisku nie przewyzsza wysokosci celu na catej odlegtosci
celowania, nazywa sie strzatem bezwzglednym.
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1.6.6 Zasady strzelania do celéw naziemnych i powietrznych

Szkolenie z zasad strzelania do celow naziemnych mozna realizowaé
metodg wyktadu informacyjnego z elementami pogladowymi.

W trakcie prowadzenia zaje¢ mozna wykorzysta¢ — w zaleznosci od potrzeb
— filmy, tablice pogladowe, folie z odwzorowanymi siatkami celownikow,
prezentacje multimedialne, naboje, figury bojowe rzeczywiste lub zmniejszone,
tablice i krede.

Wiadomosci z tego zagadnienia nalezy traktowaé jako wprowadzajgce do
technik strzelania. Opanowanie ich ma na celu umozliwienie szkolonym poznania
sposobéw  wykorzystania  wtasciwosci  broni  strzeleckiej pododdziatéw
w warunkach bojowych. Zajecia moga byé prowadzone w salach wyktadowych, na
placach ¢éwiczeh oraz strzelnicach.

Na poczatku zaje¢ nawigzuje sie do poprzednio przerabianego materiatu,
dotyczagcego mozliwosci oraz zadan wykonywanych ogniem broni strzeleckie;.
Zagadnienie to mozna przedstawi¢ tak, aby szkoleni mogli wyciagnac
samodzielnie mozliwie najwiecej wnioskéw dotyczacych: zadan wykonywanych
réznymi rodzajami broni strzeleckiej (rodzaje i charakterystyki celéw), odlegtosci
prowadzenia ognia dla poszczegdlnych rodzajéw broni (donosnos¢ maksymalna,
skuteczna i optymalna), odlegtodci strzatu bezwzglednego dla podstawowych
rodzajéw celow.

Nastepnie wyjasnia sie pojecia: cel pojedynczy, grupowy, maty, duzy,

szeroki, waski, gteboki, odkryty, ukryty, zamaskowany, ukazujacy sie, nieruchomy,

ruchomy, naziemny, powietrzny, nawodny, obserwowany i nieobserwowany.

Podczas omawiania podziatu celéw przedstawia sie ich krétkg charakterystyke.
Omawiajac rodzaje ognia i sposoby strzelania, wyjasnia sie, ze z broni strzeleckiej
prowadzi sie ogien na wprost. Zaleznie od zadania bojowego, sytuacji na polu
walki, odlegtosci do celu, charakteru terenu i rodzaju broni uzytej do niszczenia
celu ogien prowadzi sie w miejscu i w ruchu. W miejscu strzela sie w postawie
lezacej, kleczacej i stojacej. W ruchu mozna strzela¢ bez zatrzyman i podczas
krotkich zatrzyman (zachowujac postawe stojaca).

Nastepnie omawia sie strzelanie ogniem pojedynczym, seriami krotkimi

i dlugimi oraz ogniem ciagtym.
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W kolejnym zagadnieniu wyjasnia sie pojecie skutecznosci strzelania oraz

wymagania z tym zwigzane. Jednoczesnie podaje sie, ze oznakami skutecznosci
ognia sg: widoczne razenie celu, ucieczka lub zamieszanie w ugrupowaniu
przeciwnika, ostabienie lub przerwanie ognia.

Ogniem broni strzeleckiej i granatnikdbw mozna niszczy¢: site zywa, Srodki
ogniowe, pojazdy mechaniczne, opancerzone wozy bojowe oraz cele powietrzne.

Zniszczenie celu to wykonanie zadania ogniowego, ktére obejmuje: wykrycie,
ocene i wybor celu, okreslenie odlegtosci, kierunku i predkosci ruchu celu, wybor
broni, naboju oraz sposobu strzelania, a takze okreslenie nastaw celownika.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢ wptyw warunkéw meteorologicznych na wybér

nastawy celownika, szczerbinki (znaku celowniczego) i punktu celowania.

Nastepnie omawia sie sposob okreslania wyprzedzenia podczas strzelania

do celéw ruchomych, zaznaczajac, ze zalezy ono od kierunku i predkosci ruchu
celu oraz odlegtosci do niego, a takze od kierunku i predkos$ci ruchu strzelajgcego
Srodka.

W celu potwierdzenia zrozumienia zagadnienia nalezy przecwiczy¢
rozwigzywanie zadan ogniowych z uwzglednieniem réznych odlegtosci, wptywu
warunkéw meteorologicznych i ruchu celu.

Uczac zasad strzelania do celéw powietrznych, nalezy wykorzysta¢ osrodek
OPL. Przygotowaé: tablice pogladowe, plansze celéw powietrznych, makiety
celéw powietrznych, rozne rodzaje broni strzeleckiej. Podczas zaje¢ zapoznaje sie

szkolonych z zasadami i sposobami prowadzenia obserwaciji przestrzeni

powietrznej, o0gdlng  charakterystyka celdw  powietrznych, znaczeniem

poszczegolnych termindéw dla rozwigzania zadania spotkania pocisku z celem oraz

sposobami prowadzenia ognia i jego poprawiania.

Sposoby prowadzenia obserwacji przestrzeni powietrznej i wskazywania
celébw omawia sie, pokazujgc na schemacie oraz w terenie. Nalezy przy tym
podkreslic, ze obserwacje przestrzeni powietrznej w wycinku rozpoczyna sie
zawsze od lewej granicy — wzdtuz linii horyzontu — do prawej. Nastepnie,
przenoszac wzrok o kilka stopni nad horyzontem, obserwuje sie przestrzen od
prawej granicy do lewej. Czynnosci te powtarza sie do wysokosci, z ktérej mozliwy

jest atak samolotu. Wskazywanie celéw powietrznych prowadzi sie: wedtug stron
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Swiata (np. ,Lotnik — z zachodu — 5 samolotéw — 40", gdzie: 40 — odlegtos¢ do
celu w hektometrach), wzgledem dozoréw (np. ,Lotnik — nad drugim —
pojedynczy mysliwski — 20", gdzie: drugi — numer dozoru), wzgledem kierunku
marszu kolumny (np. ,Lotnik — z przodu — para $migtowcow — 107). Pézniej
krétko omawia sie charakterystyke celéw powietrznych — samolotéw, $migtowcow
i desantu spadochronowego.

Zapoznajac z zasadami strzelania do celéw powietrznych, objasnia sie

rozwigzanie zadania spotkania pocisku z celem. Wskazane jest wykorzystanie
wiadomosci szkolonych z zasad strzelania do celéw ruchomych. Jednoczes$nie
wyjasnia sie znaczenie termindw uzywanych podczas prowadzenia ognia do
celow powietrznych (kurs celu, rakurs, parametr, punkt celowania, punkt
wyprzedzenia, odlegtosé sygnatowa, kat potozenia celu itp.). Zasady strzelania do
celéw powietrznych opisano w ,Instrukcji o powszechnej obronie przeciwlotniczej
w SZ RP” — sygn. Wojska OPL 227/2013 oraz w ,Poradniku metodycznym do
szkolenia z powszechnej obrony przeciwlotniczej”.

Na zakonczenie zaje¢ omawia sie sposoby prowadzenia ognia do desantu

spadochronowego, podaje parametry charakterystyczne dla desantu oraz objasnia

sposéb obliczania wyprzedzenia oraz wprowadzania poprawek podczas
celowania. Sposdb wyboru celowania pokazuje sie, wykorzystujac bron
zamocowang w stojaku. Wskazane jest, aby bezposrednio po zajeciach wyswietli¢
film o zasadach i sposobach strzelania z broni strzeleckiej do celéw powietrznych.
Gdy warunki prowadzenia szkolenia umozliwiajg odbycie strzelania do celéw
powietrznych, nalezy dazyé do przeprowadzenia strzelania do desantu

powietrznego.

1.7 Nauczanie techniki strzelania z broni strzeleckiej

Szkolenie nalezy realizowaé w pierwszym etapie | okresu szkolenia —
doskonalenia indywidualnego.

Zagadnienia techniki strzelania mozna przerabia¢ w catosci, w czesciach lub
kompleksowo. Szkolonych, ktérzy nie opanowali czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem ognia badz niedbale je wykonujg dopuszcza sie do strzelan

dopiero po ich gruntownym przygotowaniu.
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Doktadnie obserwujac postepy kazdego szkolonego, nalezy reagowaé na
popetniane btedy i je usuwaé. Réwnoczesnie trzeba przygotowywac zotnierzy do
wykonania zadan w sktadzie pododdziatu.

Kazda czynnos¢ nalezy utrwali¢ przez powtarzanie az do wyksztatcenia
wihadciwego nawyku. Zajeciom (éwiczeniom) nadaje sie wiec duze tempo, faczac je
z wysitkiem fizycznym — cze$c¢ ¢wiczen i strzelah moze sig¢ odbywac np. w marszu.

Szkolenie nalezy prowadzic w dowolnych warunkach atmosferycznych.
Podczas kazdych zaje¢ integruje sie zagadnienia wszystkich dziatow jako
czynnosci nauczane lub doskonalace. Obejmujg one technike strzelania i technike

uzytkowania broni.
Uczac techniki strzelania, nalezy wykorzystywaé trenazery. Czes¢ zagadnien

trzeba ukierunkowa¢ pod katem nauczania prowadzenia celnego ognia

i rozwigzywania zadan ogniowych w réznych sytuacjach bojowych.

Nalezy pamietaé, ze w doskonaleniu techniki strzelania nalezy stosowac
zasade stopniowania trudnosci i po opanowaniu wymaganych programem
umiejetnosci strzelania (w dzien, w nocy, w maskach pgaz.) nalezy podnosi¢
poprzeczke wymagan, np. organizowac strzelania w ISOPS, w kamizelkach
kuloodpornych, po wysitku, zapoznawczo z wykorzystaniem ttumika, celownikéw
holograficznych i noktowizyjnych, w warunkach zadymienia pola walki, skracajgc
czas ukazywania sie celdéw, ze zmiang magazynka, zmiang rodzaju
wykorzystywanej broni itp. Nalezy jednak pamietac, aby te ¢wiczenia byty ujete
w ,Zbiorze ¢wiczen i strzelan dla ... na ...”. Nalezy przy tym réwniez mie¢ na
uwadze koniecznosé ¢wiczenia sprawnosci fizycznej i psychicznej zotnierzy oraz
przestrzeganie warunkoéw bezpieczenstwa.

Zajecia organizuje i prowadzi kierownik zaje¢ — z reguty dowddca kompanii
(réwnorzednego pododdziatu). W tym celu opracowuje on plan-konspekt, oraz
przeprowadza instruktaz z osobami funkcyjnymi i instruktorami. Bezposrednio
przed zajeciami sprawdza gotowos¢ obiektow i stan techniczny elementéw
zaopatrzenia materiatowego. W razie potrzeby uscisla tre$¢ zaje¢ na punktach
nauczania. Zgodnie z obowigzujacymi ustaleniami podstawowe zajecia powtarza
sie w nocy z os$wietleniem celdw. Do oswietlenia wykorzystuje sie rézne zrodia

Swiatta, miedzy innymi: Swiatto ksiezyca, reflektory, naboje oswietlajace itp.
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W czasie zaje¢ mozna stosowac zakidécenia w postaci btyskow imitujgcych
wybuchy, wystrzaty i inne.
Szkolenie mozna przeprowadza¢ w bloku tematycznym, realizujac
nastepujace zagadnienia:
— celowanie i oddanie strzatu,
— tadowanie i roztadowanie broni, nastawianie celownika,
— przyjmowanie postaw strzeleckich,
— nauczanie strzelania w réznych postawach,
— nauczanie strzelania do celéw nieruchomych, ukazujacych sie i ruchomych
w dziefh i w nocy oraz do celéw powietrznych.

— nauczanie strzelania w terenie zurbanizowanym, lesistym itp.

1.7.1 Celowanie i oddanie strzatu

Wiedza i umiejetnosci, zawarte w tym podrozdziale, powinny by¢ przekazane
szkolonym w okresie szkolenia podstawowego (zapoznawczego) w centrum
szkolenia i nie powinny by¢ tematem zaje¢ w stuzbie zawodowej. Ponizsze tresci
przedstawiono do wykorzystania w przypadku zaistnienia réznych potrzeb (np.
eliminowania btedéw, doskonalenia sie instruktorow itp.).

Szkolenie nalezy realizowa¢ metodg ¢wiczenia praktycznego w trakcie zaje¢
ze szkolenia ogniowego na punkcie nauczania. W trakcie zaje¢ nalezy zrealizowac¢
nastepujace tematy: okreslanie swojego oka dominujacego, prawidtowg technike
zgrywania przyrzadow celowniczych, czynnos$ci umozliwiajace poprawne
Sciggniecie jezyka spustowego. Do zrealizowania szkolenia niezbedne sa: muszki
pokazowe i diafragmy uniwersalne, stojaki niskie, naboje szkolne, figury bojowe do
nauki celowania (tarcze).

Rozpoczynajac szkolenie nalezy wyjasni¢, ze celowanie jest jednym
z gtéwnych elementoéw celnego strzatu. Dlatego w procesie szkolenia szczegdlng

uwage zwraca sie na nauke celowania. Nastepnie instruktor powinien objasni¢, ze

celuje sie jednym okiem, zwykle prawym. Jednak dla niektérych ludzi okiem
dominujagcym jest oko lewe. Zachodzi zatem potrzeba ustalenia oka
dominujgcego. W warunkach polowych mozna to wykona¢ w sposéb nastepujacy:

trzymajac w wyciagnietej rece jakikolwiek przedmiot, np. nabdj szkolny, patrzac
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obydwojgiem oczu, pokrywa sie trzymany przedmiot z oddalonym punktem
w terenie, a nastepnie, zamykajac na przemian prawe i lewe oko, nalezy $ledzi¢
potozenie trzymanego przedmiotu. Okiem dominujacym jest to, ktérym widzi sie
w linii prostej obraz przedmiotu trzymanego w rece, ktéry pokrywa przedmiot
w terenie (jest w jednej linii). Podobnie mozna okresli¢ oko dominujgce za pomocg
kartki papieru z wycietym niewielkim otworem. Patrzac przez otwér obydwojgiem
oczu na oddalony punkt, a nastepnie zamykajac na przemian prawe i lewe oko,
nalezy $ledzi¢ potozenie obserwowanego przedmiotu. Okiem dominujacym jest to,
ktérym widzi sie obraz przedmiotu przez otwor.

Przystepujac do nauki celowania, szkolonym trzeba wyjasni¢, ze sktada sie

ono z dwéch czynnosci, tzn. zgrania muszki ze szczerbinka i ustawienia zgranych

przyrzadéw z punktem celowania.

Nastepnie zapoznaje sie szkolonych z przyrzgdami celowniczymi i ogdlng
budowa muszki uniwersalnej. Nalezy pokazac ustawienie muszki ,réwnej’, rozda¢
muszki uniwersalne i nakaza¢ szkolonym, aby wykonali pokazang czynnosc¢
samodzielnie. Jednoczesnie nalezy kontrolowac i oceniaé ich czynnosci.

W czasie, gdy szkoleni uczg sie postugiwania muszkg uniwersalng, kierownik

zajeC powinien osobiscie przygotowac pokaz wycelowania broni przez diafragme.

Na jego polecenie zotnierze kolejno podchodzg do broni i ogladajg potozenie linii
celowania. Po kazdym pokazie nalezy sprawdzi¢, czy potozenie broni nie zostato
naruszone. Nastepnie powinno sie poleci¢ szkolonym ustawi¢ stojaki, zamocowaé
bron i wycelowa¢ do figury geometrycznej o poziomej krawedzi.

Gdy wszyscy szkoleni opanujg te czynnos¢, mozna przejs¢ do nauczania

celowania z doborem punktu na figurze o ostrych krawedziach: kwadratu, trojkata

itp. Jezeli na punkcie nauczania nie ma odpowiedniej liczby stojakéw,
umozliwiajacych jednoczesne nauczanie wszystkich zotnierzy, to czes$¢ z nich
moze odbywac ¢wiczenia z wykorzystaniem muszki uniwersalne;j.

Kolejnym etapem szkolenia jest nauka celowania w masce przeciwgazowej,
traktowana jako doskonalenie w nowych warunkach czynnosci juz opanowane;j.
Szkoleni doskonalg wowczas zgrywanie przyrzadéw celowniczych z punktem
celowania oraz celowanie z broni umocowanej w stojaku. Zagadnienie to nalezy

realizowaé w czasie kolejnych zaje¢, uczac celowania z broni umocowanej

75



w stojaku oraz na trenazerach. Czynnosci te powinny by¢ statym elementem
doskonalenia i treningéw. Podczas ¢wiczen w celowaniu wymaga sie, aby szkoleni
nauczyli sie ustawiania szybki okularu pionowo w stosunku do linii celowania oraz
umieli przygotowywaé maske przeciwgazowa.

Kolejnym etapem nauki celowania jest sprawdzian jednolito$ci celowania.

Do ¢éwiczenia nalezy przygotowac: odpowiednie rodzaje broni, stojaki, szkta
kontrolne, przybory do trojkata jednolitego celowania, muszki uniwersalne, tarcze
¢wiczebne, figury bojowe, bron i naboje matokalibrowe.

Nauczanie jednolitego celowania mozna podzieli¢ na trzy etapy:

— celowanie z broni umocowanej w_stojaku do tarczy ¢wiczebnej z figurami

geometrycznymi i do figur bojowych. Polega ono na tym, Zze szkoleni mocujg
bron w stojaku i kieruja ja do wskazanego punktu na tarczy. Po kazdym
wycelowaniu instruktor sprawdza ustawienie przyrzadéw celowniczych.
W razie stwierdzenia btedow i niedoktadnosci omawia przyczyny ich
powstania i nakazuje ponownie wycelowac¢. Sprawdza réwniez umiejetnosci
celowania za pomoca szkia kontrolnego. Czynnosci celowania szkoleni
powinni wykonywac kilkakrotnie, daje to pewnos¢, ze umiejetnosé celowania
zostata opanowana i utrwalona,

— ¢wiczenie w celowaniu z wykorzystaniem przyrzadow. Szkoleni wykonujg

trojkat jednolitego celowania w odpowiednio dobranej postawie strzeleckiej,

— ¢wiczenia z wykorzystaniem trenazeréw. Cwiczenia te ocenia sie zgodnie

z ustalonym programem. Obejmujg one ¢wiczenia przygotowawcze, strzelania
z broni pneumatycznej i malokalibrowej oraz broni zastepczej.
Przedsiewziecia te pozwalajg na catoSciowe doskonalenie poszczegodlnych
czynnosci, objetych technikg celnego strzelania. Powinny by¢é zatem
wykonywane pod scistg kontrola, zgodnie z ustaleniami.

Nauczanie i doskonalenie jednolitosci celowania prowadzi sie w kazdych

warunkach (w dzienn i w nocy) oraz w indywidualnych srodkach ochrony przed
skazeniami.
Uczac Zotnierzy oddania strzatu, nalezy wyjasni¢, Ze poprawnosé

wycelowania zalezy od zlozenia sie do strzatu, natomiast sposéb ztozenia sie
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warunkuje konstrukcja broni. Czynnosci te trzeba szkolonym pokazac i krétko
objasnic.
Scigganie jezyka spustowego. Poczatkowo $ciagania jezyka spustowego

mozna uczy¢ jako czynnosci oddzielnej, a nastepnie doskonalic w kompleksie
zagadnien zwigzanych z daniem strzatu. Szkolonym trzeba wyjasni¢, ze czynnosc¢
ta polega na ptynnym naciskaniu na jezyk spustowy. Naciska¢ nalezy ptynnie,
zdecydowanie, z jednakowg sitg (aby nie zerwac¢ strzatu). Nacisk rozpoczyna sie
po wycelowaniu i wstrzymaniu oddechu (na wydechu). Réwnoczesnie trzeba
zwraca¢ uwage, aby bron nie zmienita swego potozenia. Na jezyk spustowy

naciska sie pierwszym cztonem palca wskazujgcego w kierunku strzelca.

Rys. 14. Uktad sit dziatajgcych na jezyk spustowy: a, b — nieprawidfowy,

¢ — prawidfowy

Chcac zaobserwowaé, czy szkoleni wykonuja czynnosci poprawnie, na palec
¢wiczacego mozna zatozy¢ stozek papierowy. Przestrzegajagc zasady
stopniowania trudnosci, nalezy uczy¢ najpierw zginania palca, wstrzymywania
oddechu, a nastepnie naciskania na jezyk spustowy oraz wszystkich czynnosci

rownoczesnie wraz z celowaniem.
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Najczesciej popetniane btedy w celowaniu wptywajgce na skutecznos¢ strzelania:

— nieprawidtowe ustawienie (zgranie) przyrzadéw celowniczych:

a) nieprawidtowe ustawienie przyrzadow celowniczych wzgledem siebie:

,muszka lewa” »,muszka prawa”’ ~,muszka niska” »,muszka wysoka”

b) nieprawidtowe ustawienie przyrzadéw celowniczych wzgledem celu:

uchwycenie celu celowanie z przeswitem skrecenie broni skrecenie broni
w lewo W prawo
Rys. 15. Wptyw bfeddéw celowania na celnos¢

Koncentracja wzroku na wyraznym widzeniu celu. Szczerbinka, muszka i cel

znajdujg sie w roznej odlegtosci od oka, nie mozna wiec ich widzie¢ naraz
jednakowo wyraznie. Jezeli strzelajacy skupi sie na wyraznym widzeniu celu, to
nie bedzie widziat przyrzadéw celowniczych, ich ustawienia wzgledem siebie, co
powoduje niecelne strzaty. Dlatego przy celowaniu nalezy ostros¢ wzroku

skupiaé na przyrzadach celowniczych.
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Prawidtowo Nieprawidfowo

Rys. 16. Wptyw koncentracji wzroku na celno$c

1.7.2 tadowanie i roztadowanie broni, nastawianie celownika

Szkolenie nalezy realizowaé¢ metodg ¢wiczenia praktycznego, kompleksowo
z innymi zagadnieniami techniki strzelania, w trakcie zaje¢ ze szkolenia
ogniowego na punkcie nauczania. W trakcie szkolenia nalezy zwréci¢ uwage na:

prawidtowg technike zgrywania przyrzadéw celowniczych, umiejetnos¢ szybkiego,

prawidtowego tadowania magazynkow etatowej broni, czynnosci umozliwiajace

poprawne $cigganie jezyka spustowego.

Realizujgc to zagadnienie, szkolonych trzeba uczyé szybkiego
i prawidlowego tadowania magazynkoéw, tasm, tadowania broni, nastawiania
celownika oraz rozladowywania broni. Podczas dalszych zaje¢ czynnosci
zwigzane z tadowaniem powinny by¢ systematycznie doskonalone i wykonywane
W czasie przewidzianym normami.

tadowanie i roztadowanie broni nalezy poprzedzi¢ tadowaniem

i roztadowaniem magazynow i tasm. Nauczanie tej czynnosci moze przebiegaé

nastepujaco: wykona¢ wzorowy pokaz — w_czasie przewidzianym normami,

a nastepnie, pokazujgc czynnosci — omawiaé je. Nalezy wyjasni¢, ze zotnierz
taduje magazynek samodzielnie lub na rozkaz dowddcy. Magazynek ujmuje
w lewg reke, donosnikiem do goéry i wystepem oporowym w lewo. Bierze kilka

naboi treningowych w prawa reke, tak aby byty zwrécone pociskami w kierunku
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matego palca, wktada kolejno naboje do magazynka, dociskajac je kciukiem
prawej reki. Po zakonczeniu pokazu wydaje sie szkolonym naboje szkolne
i poleca, aby zatadowali je do magazynkow.

Magazynki roztadowuje sie na rozkaz dowddcy po wykonaniu zadania.
Szkolonym nalezy pokaza¢ sposob roztadowywania magazynka i krotko objasni¢
te czynno$¢. Trzymajac magazynek lewa reka, wystepem oporowym do siebie,
trzeba nachyla¢ go tak, aby naboje skierowane byty pociskami w dot, za$ kciukiem
lewej reki naciska¢ na dno (kryze) naboju, wypchnaé go, chwytajac w prawa reke.
Czynnos$¢ te powtarza sie przy wyjmowaniu kazdego naboju. Nastepnie nalezy
dac polecenie szkolonym, by ¢wiczyli roztadowanie magazynka samodzielnie.

Tasmy moga by¢ tadowane recznie lub za pomoca ftadowarek. Przy
tadowaniu recznym nalezy lewa reka chwyci¢ koncowke tasmy, tak aby po
wlozeniu nabdj pociskiem skierowac do siebie. Prawg reka bra¢ po kilka nabojow
i wsuwac¢ w kolejne ogniwa, dociskajac je tak, aby przednig czescig szyjki tuski
zroéwnac je z przednig czescig ogniwa tasmy. W czasie roztadowania tasmy nalezy
obraca¢ kazdy wyjmowany nabdj w kierunku przeciwnym do zakonczenia
sprezynujacej czesci ogniwa. Utatwia to wysuniecie naboju.

Nastepnie dokonuje sie pokazu tadowania za pomocg tédek do tadowania
i tadowarek, o ile znajdujg sie na wyposazeniu danego rodzaju broni.

Nauczanie tadowania i roztadowania broni nalezy taczy¢ z doskonaleniem
tadowania magazynkéw, tasm oraz przyjmowania postaw strzeleckich. Po ich
opanowaniu przechodzi sie do nauczania wykonywania tych czynnosci
w indywidualnych $rodkach ochrony przed skazeniami oraz w nocy.

Rozpoczynajac ¢wiczenie, nalezy przejrze¢ bron i naboje. Nastepnie
wykonaé wzorowy pokaz fadowania i roztadowania broni, kontrolujac
rébwnoczesnie wykonywanie czynnosci.

Szkolony moze tadowa¢ bron samodzielnie po zajeciu stanowiska
ogniowego, na rozkaz lub komende dowodcy — ,taduj”.

Szczegotowy sposéb fadowania i roztadowania poszczegdélnych rodzajéw

broni oraz magazynkéw i tasm opisano w instrukcjach obstugiwania

i wykorzystania okreslonych rodzajéw uzbrojenia.
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Nastawianie celownika. Nauczanie tej czynnosci rozpoczyna sie od

zademonstrowania postawy, w jakiej bedzie prowadzone ¢wiczenie. Szkolonym
nalezy krétko objasnic, ze celownik nastawia sie na komende lub samodzielnie po
przygotowaniu nastaw poczagtkowych do strzelania. Podczas nauczania trzeba
zwraca¢ uwage, aby szkoleni, przenoszac prawg reke na celownik, jednoczesnie
lewa rekg przesuwali bron nieco do tytu. Zapewnia to lepsza widocznos¢ podziatki.
Przy nastawieniu celownika karabinu maszynowego podcigga sie ciato nieco do

przodu.
1.7.3 Przyjmowanie postaw strzeleckich

Szkolenie nalezy realizowaé w pierwszym okresie pierwszego etapu
szkolenia — doskonalenia indywidualnego w ramach zaje¢ ze szkolenia ogniowego
w zaleznosci od potrzeb, gdyz tematy z tego obszaru realizowane sg zwykle
w centrach szkolenia w okresie szkolenia podstawowego (zapoznawczego).

W niniejszym podrozdziale oméwiono podstawowe sposoby przyjmowania
postaw strzeleckich, ktoére powinni zna¢ wszyscy zotnierze. W miare rozwoju
umiejetnosci  indywidualnych i na podstawie zdobytych doswiadczen,
w pozniejszym okresie stuzby mozna dopusci¢ w opisanych regutach do pewnych
odstepstw, ktore nie bedq narusza¢ warunkow bezpieczenstwa w mys| zasady:
,BEZPIECZENSTWO NIE MOZE OGRANICZAC MOZLIWOSCI BRONI,
A MOZLIWOSCI BRONI NIE MOGA NARUSZAC BEZPIECZENSTWA”.

Szkolenie nalezy realizowa¢ metoda ¢wiczenia praktycznego, kompleksowo
z innymi zagadnieniami, w trakcie zaje¢ ze szkolenia ogniowego na punkcie
nauczania. Szkolonym nalezy przypomnieé, ze postawe strzelecka przyjmuje sie
w celu zapewnienia korzystnych warunkow do strzelania i z reguly do ukrycia sie
przed ogniem przeciwnika. Prawidtowo przyjeta postawa powinna utatwi¢
prowadzenie ognia, nie powodujac zmeczenia. Postawe strzelecka przyjmuje sie
samodzielnie lub na komende dowddcy. Do zaje¢ przygotowuje sie potrzebne
rodzaje broni, cele oraz inne pomoce szkoleniowe.

Podstawowy sposob przyjecia poszczegolnych postaw strzeleckich

przedstawia rysunek:
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Rys. 17. Postawy strzeleckie

Postawa lezaca. Pokazujac sposob jej wykonania objasni¢, ze lezaca

postawa strzelecka jest najbardziej statyczna, najmniej meczaca i najmniej naraza
zotnierza na ogien przeciwnika. Utatwia prowadzenie celnego ognia, zwlaszcza
przy umiejetnym wykorzystaniu podpérki. Cwiczy sie ja na komende: ,Lezacy
postawe strzelecka — CWICZ” lub ,Lezacg postawe strzelecka, na tempa —
CWICZ’, a niekiedy krétko na komende ,PADNIJ”.

W celu przyjecia postawy lezacej (majac karabinek lub inng bron w potozeniu
.,Na pas”) nalezy: ,Tempo, RAZ” — prawg rekg przesung¢ wzdtuz pasa nieco do
gory i zdejmujac bron z ramienia, uchwyci¢ jg lewa rekg za komore zamkowa,
nastepnie chwyci¢ broh prawag reka z gory za naktadke oraz toze i skierowaé
wylotem lufy do przodu, ,Tempo, DWA” — zrobi¢ dtugi wykrok prawg noga w prawo
skos, pochyli¢ tutbw do przodu, zgia¢ lewa noge, jednoczesnie oprzeé¢ o ziemie
dton lewej reki palcami w poblizu prawej stopy, ,Tempo, TRZY” — potozy¢ sie na

lewy bok i tokie¢ lewej reki, przewrdci¢ sie na brzuch, oprze¢ na przedramionach
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i wyprostowa¢ obie nogi w rozkroku tak, aby palce nég byly skierowane na
zewnatrz, bron potozy¢ tozem na dioni lewej reki, a prawag reka chwyci¢ za
rekojesc.

Nastepnie przystepuje sie do praktycznego nauczania. W tym celu
szkolonych ustawia sie w szeregu, w odstepach dwodch, trzech krokéw i nakazuje
sie im samodzielnie uczy¢ pokazanych czynnosci. Po sprawdzeniu éwiczacych
indywidualnie przechodzi sie do oméwienia éwiczenia catym pododdziatem. Uczac
przyjmowania postawy lezgcej z bronig wyposazong w kolbe rozktadana, nalezy
roztozy¢ ja przed rozpoczeciem c¢wiczenia. Mozna takze przecwiczy¢ wariant,
w ktorym c¢wiczacy rozkifadajg kolbe bez komendy, natychmiast po przyjeciu
postawy strzeleckiej. Rownolegle z nauczaniem przyjmowania postawy lezacej
nalezy uczyé powstawania. Powstaje sie na komende ,POWSTAN” lub
samodzielnie po wykonaniu zadania i roztadowaniu broni. Na komende
,POWSTAN” nalezy: na ,Tempo, RAZ” — chwyci¢ bron prawa reka (kciukiem od
gory, a pozostalymi palcami od spodu), podciggna¢ rece na wysokos$¢ piersi
z jednoczesnym zigczeniem ndg, na ,Tempo, DWA” — unies¢ sie na rekach
i, wysuwajgc prawg noge, wsta¢ oraz przyciggnac lewa noge do prawej, przyjac
postawe zasadniczg; na. ,Tempo, TRZY” — wzig¢ bron w potozenie ,ha pas”.

Jezeli ¢wiczenie wykonuje sie z bronig, w ktérej kolba jest sktadana (pistolet
maszynowy), ¢wiczacy moze po powstaniu samodzielnie ztozy¢ kolbe. Podczas
nauczania postawy strzeleckiej lezacej z bronig zespotowg (karabin maszynowy)
czynnosci wykonuje sie identycznie jak z bronig indywidualng, ponadto po trzecim
tempie celowniczy rozktada samodzielnie dwojnég (jesli nie roztozyt przed
strzelaniem). Natomiast na komendzie ,POWSTAN’ moze ziozy¢ dwdjndg po
powstaniu.

Lezgcej postawie strzeleckiej powinno sie poswieci¢ najwiecej uwagi,
poniewaz jest to postawa najlepsza do strzelania i najczesciej stosowana.

Kleczacg postawe strzeleckg stosuje sie podczas strzelania w wysokiej

trawie, w zaro$lach, zza ukrycia itp. Wykonuje sie jg na komende ,Postawa
KLECZACA”, a ¢éwiczy na komende ,Postawe kleczacg — CWICZ” lub ,Postawe

kleczaca na tempa — CWICZ”, a takze samodzielnie podczas strzelan.
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Rozpoczynajac nauczanie, nalezy pokaza¢ sposOb wykonania postawy
i objasni¢ czynnosci. Nastepnie powinno sie prze¢wiczy¢ na tempa, a pdzniej nie
uwzgledniajgc ich. W czasie wykonywania czynnosci przez szkolonych nalezy
sprawdzaé i usuwaé zauwazone btedy.

W celu przyjecia kleczacej postawy strzeleckiej powinno sie: ,Tempo, RAZ”" —
zdjg¢ broh z ramienia i chwyci€ jg lewa reka za naktadke lufy (pistolet maszynowy
wyjmuje sie z kabury, rozktada kolbe i chwyta broh lewa rekg za toze), ,Tempo,
DWA” — cofng¢ stope prawej nogi w taki sposéb, aby tworzyla z prawym
ramieniem i tutowiem linie prostg oraz klekng¢ na kolano prawej nogi i usigs¢ na
obcasie prawego buta. Lewa noga powinna by¢ postawiona pionowo, a nosek
buta zwrdcony nieco w prawo. Prawg reka chwyci¢ za rekojesé. Lewy fokie¢
oprze¢ o lewe kolano (udo), a prawy odchyli¢ w gore, aby unieruchomi¢ kolbe
w dotku strzeleckim.

Na komende ,POWSTAN” na ,Tempo, RAZ” — trzeba powsta¢, prawg noge
dostawic do lewej i przyja¢ postawe zasadniczg; na ,Tempo, DWA” — chwyci¢ bron
w polozenie ,na pas”. Przy broni z kolbg sktadang nalezy postepowaé jak
w przypadku postawy lezace;.

Stojaca postawa strzelecka jest najtatwiejsza do przyjecia, lecz strzelanie

w niej bez wykorzystania podpérki jest trudniejsze. Jest ona najmniej statyczna,
a wiec celno$¢ strzelania jest najmniejsza. Oparcie tutowia o staty przedmiot lub
wykorzystanie podpdrki (na przyktad transzei) zapewni lepsze warunki i zwiekszy
celnos¢ strzelania. Ze stojacej postawy strzeleckiej mozna prowadzi¢ ogien
Z miejsca, w czasie krotkich zatrzyman i w ruchu. Stojaca postawe strzeleckg
przyjmuje sie na komende ,Postawa STOJACA”, a ¢wiczy na komende ,Postawe
stojaca — CWICZ” lub ,Postawe stojaca na tempa — CWICZ”, a takze samodzielnie
podczas strzelan, jesli tak wynika z warunkow strzelania.

W celu przyjecia postawy nalezy: na ,Tempo, RAZ” wykonaé zwrot
w prawo skos i odstawi¢ prawg noge do tytlu mniej wiecej na szeroko$¢ ramion.
Cate ciato nalezy ustawi¢ pionowo, tak aby ciezar byt roztozony réwnomiernie na
obie nogi, stopy natomiast w rozkroku zapewniajagcym maksymalng stabilnos¢

ciala. Nastepnie na ,Tempo, DWA”" nalezy zdja¢ brohA z ramienia (pistolet
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maszynowy wyjac¢ z kabury i roztozy¢ kolbe), chwyci¢ lewa rekg za toze (przedni
uchwyt), a prawag za rekojesc i skierowac wylotem lufy w kierunku celu.

Klasyczng postawe z pistoletem (zwlaszcza do strzelania jednoracz)
przyjmuje sie, wykonujac zwrot w lewo skos i odstawiajac lewg noge na szerokosé
ramion. Wyjety z kabury pistolet trzyma sie na wysokosci barku, lufg skierowang
do gory pod katem okoto 30-45°.

Po ukoriczeniu strzelania i przejrzeniu broni Zzotnierz samorzutnie wykonuje
zwrot, dostawia noge i przyjmuje postawe zasadniczg z bronig w potozeniu ,na
pas” (pistolet chowa do kabury).

Gdy szkoleni opanujg technike wykonania podstawowych postaw, przechodzi
sie do ¢éwiczen z wykorzystaniem indywidualnych $rodkéw ochrony przed
skazeniami (ISOPS). Szkolonych nalezy uczy¢ przyjmowania postaw w samych
maskach, nastepnie w FOO lub wykorzystujgc OP-1 jako narzutke, ptaszcz
i kombinezon'’. Pokaz wykonuje sie w $rodkach ochrony przed skazeniami. Do
objasnien instruktor zdejmuje maske przeciwgazowg. Szkoleni podczas pokazu
moga byé bez masek. Cwiczg za$ w ISOPS. W dalszej kolejnosci powinno sie
uczy¢ zotnierzy przyjmowania postaw strzeleckich w innych konfiguracjach ubioru
i wyposazenia (w kamizelce kuloodpornej, na nartach itp.), zaleznie od specyfiki

jednostki.

1.7.4 Nauczanie strzelania w postawie lezacej z wykorzystaniem podpoérki
i bez podpoérki oraz w postawie kleczacej

Szkolenie nalezy realizowa¢ metoda ¢wiczenia praktycznego, kompleksowo
z innymi zagadnieniami techniki strzelania, w trakcie zaje¢ ze szkolenia
ogniowego na punkcie nauczania. Podczas przerabiania tego zagadnienia
szkolonych uczy sie czynno$ci zwigzanych z daniem strzalu w postawie lezgcej
z wykorzystaniem podporki i bez niej oraz w postawie kleczacej i stojacej. Do
zaje¢ nalezy przygotowac: bron, naboje szkolne, worki z ziemig lub kostki darni,
stozki papierowe, szkta kontrolne, muszki uniwersalne, stojaki do nauki celowania,

diafragmy uniwersalne.

" FOO Iub OP-1 zaleznie od wyposazenia pododdziatu.
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Nauczanie rozpoczyna sie pokazem przygotowania podporki i ztozenia sie do
strzatu. Szkolonym trzeba tez pokaza¢ prawidtowe ziozenie sie do strzatu bez
podpdrki, a nastepnie nakaza¢ im wykonanie tej czynnosci. Po upewnieniu sie,
ze ziozenie do strzalu wykonane jest witasciwie, czes$¢ szkolonych nalezy
pozostawic¢ ztozonych do strzatu, a kilku wyznaczy¢, aby podktadali pod foze ich
broni kostki darni lub worki. Tym sposobem szkoleni dobierajg takg wysokos$é
podpérki, ktéra bedzie odpowiadata budowie ich ciata.

Tego rodzaju postepowanie mozliwe jest tylko w okresie nauczania
poczatkowego. W dalszym szkoleniu nalezy uczy¢ wykorzystania jako podporki
réznych przedmiotéw terenowych, np. przedpiersia okopoéw i materiatdw
podrecznych, pni drzew, pflotow, fragmentéw muréw, pancerzy pojazdéw.
Jednoczesnie trzeba wyjasni¢, ze podczas wykorzystania podporki twardej
(np. pien drzewa) pod bron powinna byé podtozona dtor lub jakikolwiek inny
miekki przedmiot. W przeciwnym razie zwieksza sie rozrzut pociskéw.

Uczac skladania sie do strzalu w postawie lezacej bez wykorzystania

podporki (z wolnej reki), szkolonym trzeba pokaza¢ i objasni¢ wykonywane
wowczas czynnosci. Nalezy wyjasni¢, ze kat zawarty miedzy tutowiem
a przedtuzeniem osi broni powinien wynosi¢ 30-45°. Jest to konieczne do
przyjecia dogodnej postawy i osiggniecia statycznosci broni. Wielkos¢ tego kata
W znacznej mierze zalezy od dtugo$ci rgk zotnierza. tokcie powinny by¢ oparte
o ziemie. tokie¢ prawej reki powinien by¢ ustawiony tak, aby tworzyt naturalng
podpdrke. Ciezar ciafa i broni spoczywa woéwczas na lewej rece. Z tego wzgledu
nalezy jej nadac takie potozenie, aby szybko sie nie meczyfa i nie drzata. Kat, jaki
tworzy tokie¢ lewej reki, powinien by¢ zblizony do kata prostego.

Kolejnym punktem jest nauka strzelania w postawie kleczacej. Wiekszosé

czynnosci wykonuje sie w sposob podobny jak omowiony przy postawie lezacej.
Gtéwne rdznice polegaja na przyjeciu postawy, w ktérej nalezy zwrdci¢ uwage,
aby lewa noga, tokie¢ lewej reki i bron tworzyly jedng pionowg ptaszczyzne, co
pozwoli na zachowanie statycznosci postawy i broni.

Nalezy rowniez uczy¢ szkolonych prowadzenia ognia zza ukrycia. Umiejetne

wykorzystanie ukrycia zapewni ochrone przed ogniem i obserwacjg przez
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przeciwnika, a dodatkowo pozwoli utrzymaé wygodng i statyczng postawe
strzelecka.

W celu zwiekszenia statecznosci broni do strzelania z wolnej reki mozna
wykorzysta¢ pas nosny, ktéry nalezy odpowiednio przygotowaé. Diugosé pasa
powinna zapewni¢ sztywne utrzymywanie broni przy zatozeniu na przedramie
lewej reki i z prawej strony magazynka. W czasie szkolenia trzeba zwréci¢ uwage,
aby pas nie byt przez strzelca napinany reka. Z kazdym szkolonym indywidualnie

ustala sie dtugos¢ pasa, ktorg powinien zapamietac.

1.7.5 Nauczanie strzelania w postawie stojacej z miejsca i w ruchu oraz

z biodra

W postawie stojacej bron utrzymuje sie lewa rekg za toze (chwyt przedni),

a tokie¢ tej reki opiera sie o biodro (lub wykorzystuje pas nosny). Prawg rekg
trzyma sie za rekojesc¢, tokie¢ pozostaje odchylony w bok. Zgrane przyrzady
celownicze naprowadza sie do punktu celowania w ptaszczyznie pionowej z goéry
lub od dotu. Nastepnie przystepuje sie do nauczania strzelania zza ukrycia,
kierujgc sie wskazowkami opisanymi wczes$nie;.

Po opanowaniu sposobow strzelania w postawie stojacej z miejsca

przystepuje sie do nauczania strzelania w ruchu. Ze wzgledu na zagrozenie

ostrzatem przeciwnika nalezy potaczy¢ umiejetnosci doktadnego i szybkiego
celowania z réwnoczesnym ztozeniem sie do strzatu. Po wykonaniu pokazu przez
instruktora szkoleni na komende ,Naprzdd” rozpoczynajg marsz. Po ukazaniu sie
celu zotnierze zatrzymuja sie, prowadza ogienh i kontynuujg marsz. Na tym etapie
instruktor powinien zwréci¢ uwage na szybkos¢ marszu, potozenie broni w czasie
marszu oraz szybko$¢ ztozenia sie do strzatu. Z chwilg zauwazenia celu szkolony
powinien zatrzymac sie i réwnoczesnie zacza¢ sktada¢ sie do strzatu, szybko
wycelowa¢ i oddac¢ strzat (serie). Na jezyk spustowy naciska sie z takim
wyliczeniem, by strzat padt w momencie pokrycia zgranych przyrzaddéw z punktem
celowania — bez ,zrywania” strzatu. W poczatkowym etapie czas zatrzymania
powinien wynosi¢ 5-7 sekund, a w pozniejszym 2-4 sekundy. Po opanowaniu
strzelania w czasie krétkich zatrzymanh przechodzi sie do szkolenia w strzelaniu

bez zatrzymywania sie. Instruktor musi zwréci¢ uwage, aby strzaty padaty

87



w momencie, kiedy bron ulega najmniejszym wahaniom, tj. w czasie oparcia lewej
nogi o podtoze i przenoszenia prawej nogi w przod.

Nastepnie przystepuje sie do nauczania prowadzenia ognia z biodra,

wykorzystywanego na krétkich dystansach (w lesie, w terenie zurbanizowanym
itp.). W tej postawie szkolony trzyma lewg rekg bron za toze (chwyt przedni),
a prawg za rekojes¢. Rownoczesnie przyciskajac przedramieniem prawej reki,
przyciska kolbe do biodra. Bron wycelowuje sie ,po lufie”. Sprawdzenia
prawidtowosci wycelowania dokonuje instruktor (stajac za szkolonym), patrzac
przez przyrzady celownicze (lub wykorzystujac szkto kontrolne) broni szkolonego.
W przypadku btednego celowania instruktor pomaga naprowadzi¢ bron
szkolonego na cel. Czynnosci powtarza sie kilkukrotnie az do osiggniecia
zadowalajgcych wynikow.

Aby osiggnac jak najlepsze efekty, do nauczania powinno sie wykorzystywac
urzadzenia szkolno—treningowe, np. Laserowe Symulatory Strzelan (LSS).

Nalezy pamietac, ze technika strzelania z poszczegolnych rodzajow broni,
zarowno indywidualnej, jak i zespotowej, do réznych celéw z wykorzystaniem
rozmaitych ukryé oraz w ruchu, opisana jest w instrukcjach obstugiwania

i wykorzystania okreslonych rodzajow uzbrojenia.

1.7.6 Nauczanie strzelania do celow nieruchomych, ukazujacych sie
i ruchomych w dzien i w nocy oraz do celéw powietrznych

Szkolenie nalezy realizowaé metodg ¢wiczenia praktycznego, kompleksowo
z innymi zagadnieniami techniki strzelania, w trakcie zaje¢ ze szkolenia
ogniowego na punkcie nauczania. Poczatkowo trzeba uczyé sposobdw strzelania
do celdw nieruchomych, a nastepnie ukazujgcych sie. Szkolenie nalezy
organizowa¢ wedtug zasady przechodzenia od szkolenia fragmentarycznego do

nauczania kompleksowego w nastepujacej kolejnosci:

obserwacja pola walki,

— ocena i wybor celu,

— okreslenie odlegtosci do celéw (dozoréw),

— wybodr celownika i punktu celowania z uwzglednieniem wptywu warunkéw

atmosferycznych,
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— wybor rodzaju ognia,
— obserwacja skutecznosci ognia i korygowanie ogniem.

W toku nauczania wszystkie te zagadnienia nalezy stopniowo taczy¢ w jeden
zespot czynnosciowy, zapewniajgcy szkolonym nabywanie umiejetnosci
wykonania r6znych zadan ogniowych.

Nauczanie poczatkowo prowadzi sie do jednego celu nieruchomego lub
ukazujacego sie, a w czasie dalszego nauczania w rejonie ¢wiczenia ustawia sie
kilka celéow nieruchomych i ukazujacych sie na odlegtosciach 100-400 m. Moze to
by¢ obserwator, karabin maszynowy, biegnacy, granatnik i inne. Na poczatku
zaje¢ nalezy pokaza¢ czynnosci zwigzane z technikg strzelania, a jednoczesnie
przypomnie¢ obowigzujace zasady.

Nastepnie nalezy poleci¢ zamontowanie czesci broni w stojakach. Po
zauwazeniu celu ukazujgcego sie lub wskazaniu celu nieruchomego szkoleni
okreslaja do niego odlegtos¢, samodzielnie nastawiajg celownik i kierujg bron
zamocowang w stojaku. Dobor celu i poprawnos¢ wycelowania mozna takze
sprawdzi¢ przez szkto kontrolne. Jezeli w czasie kontroli stwierdzi sie, ze szkolony
popetnit znaczne btedy, mozna stwarza¢ dodatkowe sytuacje, podajac, ze pociski
utozyly sie w gorze, dole itp. Cwiczacy powinien wprowadzaé¢ odpowiednie
poprawki.

W celu nauczenia uwzgledniania wplywu warunkéw atmosferycznych na

celnos¢ strzelania nalezy krotko przypomnieé, jakie warunki uwaza sie za
normalne (tabelaryczne), jak zmienia sie odlegto$¢, wysokos¢ lotu pocisku
i ksztatt jego toru w wyniku dziatania zmiennych warunkéw atmosferycznych.
W ten sposéb zmusza sie szkolonych do wysuniecia wnioskéw dotyczacych
uwzgledniania wptywu warunkéw atmosferycznych.

Na kolejnym etapie nalezy przystapi¢ do nauczania doboru punktu celowania

i nastaw przyrzadoéw celowniczych. W tym celu nalezy poleci¢ szkolonym, by

rozwigzali rézne zadania dotyczace zmiany temperatury, wiatru wzdtuznego itp.
W dalszej kolejnosci nalezy przypomnie¢, ze poprawke na staty wiatr boczny
mozna nastawi¢ na szczerbiku, wowczas punkt celowania przyjmuje sie w $rodku
celu. Podczas strzelania z tych wzoréw broni, ktére nie posiadaja ruchomego

szczerbika (np. kbk), ogien poprawia sie w zasadzie przez zmiane potozenia
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punktu celowania w pionie (tylko przy niewielkich odchyleniach w dono$nosci)
i w poziomie w stosunku do przyjetego wczesniej punktu celowania. Punkt
celowania przesuwa sie wtedy o wielkos¢ odchylenia pociskdw w kierunku
przeciwnym do ich odchylenia od srodka celu. Jezeli odchylenie pociskéw od celu
w donosnosci jest wieksze niz 100 m, to nalezy zmieni¢ nastawe celownika. Jezeli
nastapi odchylenie pocisku od celu w kierunku i w donosnosci, to nalezy przeniesé¢
punkt celowania w kierunku i donosnosci jednoczesnie. Poprawke wprowadza sie
w sylwetkach celu w strone przeciwng do kierunku wiatru. Sylwetka odpowiada
jednej szerokosci celu, mierzonej od punktu celowania.

Jedynie przy strzelaniu z rgppanc i armaty BWP-1 (amunicja PG-15W) punkt

celowania przesuwa sie zgodnie z kierunkiem wiatru.

W celu nauczania doboru punktu celowania nalezy zamocowa¢ na

podnosnikach co najmniej trzy figury bojowe. Podnosniki nalezy ustawi¢ obok
siebie bez odstepéw. Nastepnie nalezy podnie$¢ figure $Srodkowag i kazaé
szkolonym wycelowa¢é do niej z uwzglednieniem poprawki. Celowanie
wykonywane jest z broni umocowanej w stojaku. Nastepnie nalezy podnies¢ figure
z tej strony, w ktorej wprowadzono poprawke. Tym sposobem mozna wyrobi¢
umiejetno$¢ wyznaczania punktu celowania. W czasie nauczania doboru punktu
celowania mozna wykorzysta¢ rowniez trenazery. Do kilku wystawionych celéw
instruktor przygotowuje urzadzenie z doborem odpowiednich punktéw celowania.
Nastepnie poleca ¢wiczacym celowanie z uwzglednieniem poprawki. Rejestracja
wyniku nastepuje tylko przy prawidtowym wycelowaniu.

Nauczanie techniki strzelania do celéw ruchomych nalezy prowadzi¢ po

opanowaniu przez szkolonych umiejetnosci strzelania z réznych postaw do celéw
nieruchomych i ukazujgcych sie oraz niezbednych wiadomosci z teorii i zasad
strzelania.

Strzelanie do celéw ruchomych jest utrudnione, poniewaz widoczne sa one
przez bardzo krétki czas i stale zmieniajg swoje potozenie. Od strzelajacego wymaga
sie wprawy w szybkim przygotowaniu strzelania (ustalenie odlegtosci, predkosci
i kierunku ruchu celu, kata kursowego). Technika strzelania do celéw ruchomych

wymaga, aby strzelajagcy w miare przesuwania sie celu zmienit punkt celowania.
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W tych warunkach nalezy sie skupi¢ na wyrobieniu nastepujgcych

umiejetnosci:

— przygotowanie nastaw poczatkowych,

— przygotowanie broni do strzelania,

— wykonanie strzelania w najbardziej korzystny sposéb.

Do zaje¢ nalezy przygotowacé: bron, naboje szkolne i ¢wiczebne, przyrzady
do strzelania nabojami ¢wiczebnymi (ramki, odrzutniki), szkta kontrolne, trenazery,
stojaki do nauki celowania oraz figury bojowe.

Po rozpoczeciu zaje¢ nalezy sprawdzi¢ u szkolonych znajomos¢ zasad
strzelania do celéw ruchomych. Cwiczenie nalezy prowadzi¢ na placach éwiczen
lub strzelnicach umozliwiajacych pokazanie celéw ruchomych na rzeczywistych
odlegtosciach. Nastepnie nalezy rozpatrzy¢ sposob strzelania do celéw

ruchomych. Nalezy objasni¢, ze strzelajac sposobem $ledzenia celu, utrzymuje sie

bron wycelowang na punkcie wyprzedzanym.

Strzelanie sposobem wyczekiwania na cel polega na tym, ze strzelajacy

skierowuje bron do wybranego punktu na drodze celu; gdy cel zblizy sie na
wielkoS¢ wyprzedzenia, daje serie lub strzat. Nastepnie skierowuje broh do
nastepnego punktu i czeka na zblizenie sie celu.

Po omowieniu sposobow strzelania nalezy przystgpi¢ do nauczania
prowadzenia ognia w najmniej skomplikowanych warunkach, gdy cel porusza sie

ruchem czotowym (zbliza sie lub oddala). Ogien do takich celéw prowadzi sie

w czasie odpierania kontratakéw lub poscigu za przeciwnikiem. Do pozorowania
celow mozna wykorzysta¢ urzadzenia umozliwiajgce prostopadly ruch celu.
Celowanie nalezy kontrolowaé przez szkto kontrolne.

Podczas nauczania techniki strzelania nalezy zwréci¢ uwage na dobor
punktu celowania i poczatkowo uczy¢ w oparciu o cele nieruchome, a nastepnie
do celdéw poruszajgcych sie wolno, stopniowo zwiekszajac ich predkos¢ do 3—4
m/s.

Nauczanie strzelania w nocy determinowane jest charakterystycznymi

cechami, ktére powinny by¢é uwzglednione w procesie nauczania. Wszystkie
czynnosci nauczane w nocy powinny by¢ uprzednio opanowane przez szkolonych

w dzien.
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Noc znacznie utrudnia wykonanie niektérych czynnosci, np. prowadzenie
obserwaciji, nastawianie przyrzadéw celowniczych, celowanie itp.

Nalezy przyja¢, ze sposobdéw strzelania w nocy mozna uczy¢ praktycznie
tylko w terenie (z wyjatkiem zagadnienia pierwszego, ktére na poczatku mozna
trenowac po zastonieciu oczu szkolonym) lub na symulatorze. Poczatkowo zajecia
nalezy organizowa¢ w warunkach korzystniejszych. Chodzi o zapewnienie
wzglednej widocznosci podczas przerabiania podstawowych zagadnieh.
Natomiast ¢wiczenia doskonalace powinny by¢ planowane w powigzaniu z innymi
przedmiotami jako zajecia catonocne. Dotyczy to zwlaszcza strzelan, ktére moga
by¢ planowane po zajeciach taktycznych lub nawet w czasie ich trwania — tym
sposobem przyzwyczaja sie szkolonych do diugotrwatego wysitku.

W nauczaniu nalezy uwzgledni¢ nastepujace zagadnienia:

— fadowanie, roztadowanie i przetadowanie broni w nocy, tadowanie tasm
i magazynkow, nastawianie celownika, rozktadanie i sktadanie broni, wymiana
uszkodzonych czesci, usuwanie niesprawnosci,

— strzelanie do réznych celéw oswietlonych,

— strzelanie do celéw stabo widocznych oraz demaskujgcych sie blyskami
strzatow,

— strzelanie do réznych celéw z wykorzystaniem celownika noktowizyjnego,

— prowadzenie obserwacji, wykrywanie i wskazywanie celéw, w tym rowniez
zrédet promieniowania podczerwonego,

— okreslanie do nich odlegtosci r6znymi sposobami,

—  rzucanie granatami recznymi'®.

Do ¢éwiczenia powinno sie przygotowac: bron, naboje szkolne (treningowe),
naboje c¢wiczebne, celowniki noktowizyjne, promienniki podczerwieni, srodki
oswietlajace (reflektory, naboje oswietlajace), trenazery i symulatory, karabinki
i naboje matokalibrowe.

Podczas nauczania obstugiwania broni trzeba wymagac¢, by wszystkie

czynnosci zwigzane z tfadowaniem magazynkow i tasm, tadowaniem,

'® Nalezy wykorzystywaé éwiczebne granaty jednorazowego uzycia CRG 42A lub éwiczebne
granaty wielokrotnego uzycia CRG 42.
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roztadowaniem i sktadaniem broni oraz usuwaniem zacie¢, szkoleni wykonywali
w ciemnosci. Podczas tych zaje¢ nalezy uczyé, jak wazne jest zachowanie
pewnych jednakowych dla Zzotnierzy pododdziatu zasad, np. uktadania czesci broni
wg kolejnosci rozkladania, wkiadania do tadownic pustych magazynkow
szczekami do gory, a petnych denkami do géry, aby w nocy mozna byto
rozpoznaé dotykiem, ktéry magazynek jest z amunicjg. Strzelanie w nocy moze
by¢ prowadzone z wykorzystaniem przyrzadéw noktowizyjnych lub bez nich.

Bez urzadzen noktowizyjnych mozna strzela¢ do celéw oswietlonych lub

nieo$wietlonych. Podczas oswietlania celéw strzelania w zasadzie wykonuje sie

tak samo jak w dzien. Zmienne natezenie Swiatta przy oswietleniu nabojami
oswietlajacymi utrudnia celowanie, a przyrzady celownicze intensywnie btyszcza.
Zjawisko to moze by¢ przyczyng duzych btedéw w celowaniu. Aby temu zapobiec,
zrodta Swiatta nalezy ustawi¢ z boku lub przed strzelajagcymi. Trzeba jednak
pamietaé, ze w razie oswietlania terenu z boku moga powstac¢ cienie, ktére
niekiedy sg lepiej widoczne niz cele. Bardzo czesto zdarza sig, ze zotnierz daje
strzat nie do celu, lecz do cienia.

Btedy tego rodzaju mozna wyeliminowaé przez systematyczne treningi,
podczas ktorych trzeba uczy¢ odnajdywania celéw obok podstawy cienia. Dlatego
przed rozpoczeciem nauczania nalezy pokazaé¢ rézne sposoby oswietlenia celéw
i krotko je scharakteryzowaé. Podczas nauki oddawania strzatéw do celdow
oswietlonych powinno sie wyjasni¢ szkolonym, ze po oswietleniu terenu nalezy
unika¢ patrzenia w kierunku zrodta Swiatta, trzymaé gtowe lekko uniesiona,
obserwowacé przedpole, a po wykryciu celu opusci¢ gtowe, przycisna¢ policzek do
kolby, szybko wycelowa¢ i da¢ strzat. Poniewaz czasu na przygotowanie
strzelania jest stosunkowo mato, to czynnosci z tym zwigzane strzelajacy powinni
wykonaé przed oswietleniem.

W zwigzku z tym tadowania i przetadowania broni oraz nastawiania
celownika nalezy uczy¢ w catkowitej ciemnosci. Praktyka wymaga, aby zwrdécic

uwage na nauczanie techniki dania strzatu. Czynnos$¢ te nalezy rozpoczaé od

celowania do celow oswietlonych $Swiattem cigglym. W poczatkowym okresie

nauczania trzeba zapewni¢ wzglednie dobrg widocznos¢ celéw.
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Nastepnie przystepuje sie do uczenia prowadzenia ognia do celow

oswietlonych przez krétki czas. Szkoleni powinni zrozumie¢, ze skutecznos¢ ognia

zalezy w znacznym stopniu od tego, ile celnych serii bedzie danych podczas
odwietlenia celu. Dlatego strzelanie w nocy jest strzelaniem szybkim,
tzn. w ograniczonym czasie. W czasie nauczania prowadzenia ognia do celow
oswietlonych powinno sie wyjasni¢ szkolonym nastepujacg zasade: jezeli
przyrzady celownicze sg widoczne, to nalezy je najpierw zgra¢ na tle jasniejszego
horyzontu, a nastepnie przesung¢ bron w taki sposob, aby linia celowania pokryta
sie ze s$rodkiem celu. Jezeli przyrzady celownicze sg niewidoczne, bron
naprowadza sie na cel ,po lufie’, mozna roéwniez celowaé, zgrywajac gorng
krawedz ramienia celownika ze srodkiem ostony muszki, naprowadzajac na punkt
btysku strzatu.

Przygotowujac zajecia w zakresie nauczania prowadzenia ognia do stabo
widocznych celdéw, figury bojowe ustawia sie w réznych odlegtosciach, lecz
w zasiegu wzglednej widocznosci. Najlepiej, jezeli cele te beda sie ukazywaty
w kolejnosci od odlegtych do najblizszych®.

Podczas nauki strzelania do celéw powietrznych nalezy zwrécié uwage

szkolonych na r6znorodnosc¢ charakterystyk tych celéw. Moga nimi by¢ $migtowce,
bezzatogowe statki powietrzne, samoloty i desant spadochronowy. Strzelanie do
celéw powietrznych, zwtaszcza szybko lecacych samolotéw, wymaga znajomo$ci
zasad i dtugotrwatych treningéw.

Zasady i techniki strzelania do celéw powietrznych opisano w ,Instrukcji
0 powszechnej obronie przeciwlotniczej w SZ RP” oraz w ,Poradniku

metodycznym do szkolenia z powszechnej obrony przeciwlotniczej”.

1.7.7 Nauczanie strzelania w terenie zurbanizowanym

Do nauczania strzelania w terenie zurbanizowanym niezbedna jest
odpowiednia baza szkoleniowa. W tym celu nalezy wykorzysta¢ istniejgce budynki
rejondw zurbanizowanych, toréw przeszkéd lub zbudowaé (w porozumieniu

z kierownikiem obiektu) rézne makiety elementéw (fragmentéw) budynkéw, na

° Wiele cennych wskazéwek mozna znalez¢ w instrukcji ,Nauczanie sposobdéw strzelania z broni
strzeleckiej w nocy”.
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przykfad: strychu z oknami, scian z otworami okiennymi i drzwiowymi, schoddéw
z poreczami itp. Wymiary makiet powinny zapewnia¢ przeprowadzenie zaje¢ dla
min. 2-3 Zotnierzy.

Makiete strychu najlepiej umiejscowi¢ na wzniesieniu (zboczu), wtedy teren
widziany z okien strychu bedzie podobny do rzeczywistego obserwowanego
z dachu budynku. Wewnatrz makiety nalezy wykona¢ podpory, belki i inne
konstrukcje upodobniajgce makiete do rzeczywistego strychu, przy czym
pomieszczenia nalezy zaciemni¢. W makiecie sciany budynku nalezy wykonac
kilka otworéw okiennych i drzwiowych o réznych rozmiarach, ktére zotnierze beda
wykorzystywali, doskonalac umiejetnosci strzelania z budynku.

Nauczanie nalezy rozpoczyna¢ od omoéwienia specyfiki prowadzenia ognia
w miejscowosci. Instruktor powinien wyjasnic, ze ogien prowadzi sie z zasady na
niewielkie odlegtosci, nie przekraczajace odlegtosci strzalu bezwzglednego,
tzn. strzelajac, stosuje sie celownik S.

Ogien prowadzony zza ukry¢ jest najczesciej stosowanym sposobem
strzelania w miescie (osiedlu). Sytuacja w czasie walki w terenie zurbanizowanym
z reguty jest dynamiczna i wymusza tym samym prowadzenie ognia
niecelowanego (np. z biodra). Taki sposob strzelania stosuje sie wewnatrz
i w poblizu budynkéw. W czasie dziatah w terenie zurbanizowanym najczesciej
napotyka sie na cele ruchome poruszajace sie na bardzo krétkich odcinkach (od
jednego ukrycia do drugiego) lub cele ukazujace sie na krotki czas. Podczas
szkolenia nalezy wskazywac na aspekt wielowymiarowosci dziatan prowadzonych
w terenie zurbanizowanym, tzn. ze dziatania mogg by¢ prowadzone na réznej
wysokosci, bliskich i dalekich odlegtosciach, pod ziemig itp.

Przed przystapieniem do nauczania prowadzenia ognia w budynku celowe
jest uprzednie nauczenie poszczegdlnych sposobow strzelania z wykorzystaniem
makiet. Pokazujac sposoby strzelania zza réznych ukryé, instruktor zwraca uwage
szkolonych, ze najczesciej do opierania broni wykorzystuje sie twarde przedmioty
(Sciany itp.), nalezy wiec pod bron podkiadac¢ reke. Zaleznie od sytuacji, strzelanie
mozna prowadzic¢ zza przygotowanych i nieprzygotowanych ukry¢, lecz najbardziej

typowe dla tego rodzaju dziatan beda ukrycia nieprzygotowane.
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Nastepnie instruktor wyjasnia, ze podczas walk w miejscowosciach czesto
strzela sie nie tylko z prawej, lecz takze z lewej strony ukrycia, na przyktad
w czasie strzelania zza lewego rogu budynku, ptotu itp. Stad wynika koniecznosc¢
nauczania zotnierzy sposobow strzelania réwniez z lewego ramienia.

Nauczajac sposobow strzelania z okien strychu, instruktor powinien wyjasnic,
ze w celu maskowania sie nalezy przyjac¢ postawe strzelecka w pewnej odlegtosci
od okna, kryjac sie za Sciang. Pokazujac sposoby prowadzenia ognia z okna
strychu, nalezy wyjasni¢, ze najczesciej w czasie strzelania przyjmuje sie postawe
stojaca, dostosowujac jg do wysokosci okna; tutdéw lekko pochyla sie do przodu,
lewa noge zgina sie w kolanie, lewy bok przycisniety do Sciany, przedramie lewej
reki opiera sie o framuge Ilub parapet. Podczas strzelania z karabinu
maszynowego dwojndg moze by¢ ztozony, a wtedy karabin opiera sie dwdjnogiem
0 podstawe okna lub moze by¢ roztozony — oparty na parapecie okna lub innym
elemencie wyposazenia budynku (mebel, stét).

W miare zblizania sie przeciwnika do budynku bedzie konieczne
prowadzenie ognia do celu pod duzym katem. Aby zapewni¢ sobie przy tym
dogodng postawe do strzelania, nalezy wczesniej przygotowac rézne przedmioty,
jak cegly, stotki itp. Wykorzystujac te przedmioty, ustawia sie na podtodze
podwyzszenie z wystepami na roznych wysokosciach. Wspinajac sie po nich,
strzelajagcy moze wygodniej i skuteczniej ostrzeliwa¢ cele zblizajgce sie do
budynku.

Nastepnie instruktor rozkazuje szkolonym, aby zajeli stanowiska przy oknach
strychu i przygotowali miejsca do strzelania, a nastepnie wykonali kilka ,strzatow”
do roznych celéw. W dalszym etapie szkolenia nauke strzelania nalezy taczy¢
z nauka wykorzystania granatéw do razenia przeciwnika w polach martwych
budynkow.

Strzelanie na klatce schodowej prowadzi sie zazwyczaj spod schodow,
wykorzystujac je jako ukrycie lub ze stopni schodow. Trzeba wyjasni¢ szkolonym,
ze podczas strzelania do gory i w dot potozenie tutowia bedzie bardziej statyczne,
jezeli nogi znajdujg sie na réznych stopniach. We wszystkich sytuacjach zaleca sie

wykorzystywanie $ciany lub poreczy do opierania broni.
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W celu wyrobienia umiejetnosci szybkiego reagowania w razie skrytego
podejScia przeciwnika mozna niespodziewanie pokazywaé figure bojowg
w odlegtosci 50-70 m i obserwowaé reakcje zotnierzy, ktdrzy powinni jak
najszybciej przygotowac sie do strzelania i otworzy¢ ogien do celu.

Podczas walk ulicznych stanowiska ogniowe wybiera sie mozliwie jak
najblizej zabudowan, ktére majg byC przedmiotem ataku. Wszystkie czynnosci
z tym zwigzane powinny by¢ praktycznie pokazane przez instruktora, a nastepnie
przetrenowane przez szkolonych.

Specyfika strzelania zza ukry¢ w miejscowosciach polega miedzy innymi na
tym, ze zotnierz po wykryciu celu musi zajgé¢ ukrycie w biegu i szybko otworzy¢
ogien. Nalezy podkresli¢, ze zotnierz zanim dobiegnie do ukrycia, powinien ustali¢,
jaka ma przyja¢ postawe do strzelania. Natomiast w czasie zajmowania
stanowiska wybiera on punkt celowania i przygotowuje sie do otwarcia ognia.

W miejscach, w ktdrych przeprowadza sie ¢wiczenia, urzgdza sie rézne
ukrycia, natomiast cele powinny sie ukazywacC szkolonym nagle: w korytarzu,
w drzwiach pomieszczenia, w oknie itp. Po wykryciu i identyfikacji celu szkolony
zajmuje stanowisko (skacze w ukrycie), z ktérego najwygodniej bedzie mu
prowadzi¢ ogieh do celu. Nalezy dokfadnie sprawdzaé, czy stanowiska zostaty
wybrane prawidtowo. W niektérych sytuacjach mozna zaprowadzi¢ szkolonych do
miejsca, z ktorego ukazuje sie cel, aby mogli oni popatrze¢ od strony
»przeciwnika”.

Ze wzgledu na warunki bezpieczenhstwa oraz na ograniczenia bazy
szkoleniowej zajecia z nauczania strzelania w terenie zurbanizowanym nalezy
prowadzi¢ (poprzedzi¢ uzycie amunicji bojowej), wykorzystujgc urzadzenia
szkolno-treningowe (laserowe symulatory strzelan wraz z optoelektronicznymi
tarczami sylwetkowymi), bron na amunicje barwigca (FX) lub niepowodujaca ran
i kontuzji (Air Soft Gun — ASG, Auto Electric Gun — AEG).

Zajecia w terenie zurbanizowanym na etapie doskonalenia zotnierzy
i pododdziatow powinny charakteryzowa¢ sie duzym realizmem. Mozna to
osiggna¢, organizujac np. strzelanie do celow w warunkach zadymienia,
w tunelach, do celdw ukrytych na réznych wysokosciach, w nocy i po wysitku

fizycznym  oraz  psychicznym  (niewyspanie, oddziatywanie zestawow
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elektroakustycznych imitujgcych odgtosy walki itp.). Nastepnym etapem nauczania
mogq by¢ kompleksowe treningi prowadzone na tle zaje¢ taktycznych w terenie
zurbanizowanym, na przykiad: szkolonemu (sekcji, druzynie) stawia sie zadanie
polegajace na wtargnieciu do pomieszczenia i eliminacji zotnierzy przeciwnika.
W momencie zblizania sie do budynku nieoczekiwanie ukazujg sie rézne cele
zewnatrz zabudowania oraz na klatce schodowej, w pokojach lub na strychu, ktére
nalezy zniszczyé ogniem z broni i granatnikdw, bagnetem lub granatem. Innym
przyktadem moze by¢ zadanie unieszkodliwienia ukrytego strzelca wyborowego

przez druzyne.

1.7.8 Nauczanie strzelania w terenie lesistym

Do zaje¢ nalezy wykorzystywac zalesiony odcinek terenu o zréznicowanym
zageszczeniu poprzecinany przesiekami lub drogami. Na skraju oraz w gtebi lasu
przygotowuje sie stanowiska ogniowe, zaréwno na poziomie ziemi, jak i na
drzewach oraz przy zwalonych drzewach, pniach itp. Miejsca do strzelania na
drzewach nalezy dublowaé¢ podobnymi stanowiskami urzadzonymi na wysokosSci
okoto 1 m nad ziemig. Jest to konieczne w celu pokazania szkolonym sposobdéw
strzelania z drzewa, jak réwniez sprawdzenia umiejetnosci szkolonych przed
zajeciem na drzewach wyznaczonych stanowisk do strzelania.

Rozpoczynajac zajecia, instruktor powinien wyjasni¢ wtasciwosci strzelania
w lesie, podkres$lajac, ze walke w masywach le$nych prowadzi sie na niewielkich
odlegtosciach, w zwigzku z czym cele ukazujg sie na krotko. Mozliwosci
prowadzenia obserwacji sg ograniczone, a wiec wykrycie przeciwnika rowniez jest
utrudnione. W zwigzku z czym ogieh prowadzi sie czesto na podstawie dzwiekow,
szmerow itp., gdyz przeciwnik ma mozliwosci ukrycia i maskowania. Roéwniez
kierowanie ogniem w lesie jest bardzo utrudnione. W lesie rozlega sie echo
wystrzatéw i zwieksza sie styszalnos¢ dzwiekéw, co utrudnia takze okreslanie
odlegtosci do celéw na podstawie stuchu.

Nauczajac wybierania stanowisk ogniowych, nalezy zaznaczy¢, ze moga one
znajdowac sie zaréwno na skraju, jak i w gtebi lasu oraz nadmieni¢, ze przy
wyborze stanowiska nalezy uwzgledni¢ wyznaczony sektor ostrzatu. Na

wystepach lesnych umieszcza sie zwykle karabin maszynowy w celu prowadzenia
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ognia skrzydiowego lub sztyletowego. We wszystkich okolicznosciach nalezy
zadbag, aby przesieki, drogi, sciezki czy skraj lasu byty zawsze w zasiegu ognia
i pod obserwacja.

Do strzelania na drzewach przygotowuje sie platformy oparte na gateziach.
Instruktor objasnia, ze platforme najlepiej umocowa¢ na wysokim, lecz nie osobno
rosngcym drzewie. Na duzych konarach wokét pnia urzadza sie siedzenie dla
strzelca. Nastepnie instruktor pokazuje prawidtowg postawe do strzelania na
platformie i na gateziach wysokich drzew. Z platformy najwygodniej jest strzela¢
z postawy lezacej lub siedzacej, a z gatezi ze stojacej. Potozenie broni zalezy od
grubosci pnia drzewa. Zza grubego pnia ogieh prowadzi sie zwykle z jego prawej
strony. Jesli pien jest cienki, ogieh mozna takze prowadzi¢ obejmujac pien, co
jednoczesnie utatwia strzelajgcemu utrzymanie sie na drzewie. Nauke zajmowania
stanowisk warto potaczy¢ z nauka wchodzenia na drzewa, wykorzystujac drabine
sznurowa, line z kotwiczkag itd.

Po pokazie instruktor dzieli szkolonych na grupy po 2-3 Zotnierzy, wskazuje
kazdej grupie stanowisko do strzelania i rozkazuje je zajaé, po czym sprawdza,
czy zotnierze prawidtowo przygotowali sie do strzelania i czy we wtasciwy sposdb
zamaskowali sie, a w razie potrzeby powtarza pokaz. Nastepnie uczy wybierania
i urzadzania miejsc do strzelania zza zwalonych i rosnacych osobno drzew, gdzie
szkoleni powinni wykorzystywac¢ nabyte wczesniej umiejetnosci w strzelaniu zza
ukry¢ w roznych postawach.

Nastepnie nalezy przystgpi¢ do nauczania wybierania i urzgdzania miejsca
do strzelania wzdtuz przesieki.

Kolejnym etapem szkolenia powinno by¢ doskonalenie umiejetnosci
strzelania w lesie w ruchu. Ten rodzaj strzelania najczesciej stosuje sie w natarciu,
przy przeczesywaniu lasu lub podczas patrolu. Nagte ukazywanie sie bliskich
celéow i na krotki czas zmusza do szybkiego otwierania ognia. Wymusza to czesto
prowadzenie ognia niecelowanego. W pozostatych przypadkach ogien mozna
prowadzi¢ w czasie zatrzymania sie lub bez zatrzymywania sie. Najlepiegj
zatrzymywaé sie przy drzewie przyjmujagc dogodng do strzelania postawe,

jednoczesnie wykorzystujac pnie jako oparcie i ukrycie.
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Po objasnieniu instruktor demonstruje sposéb poruszania sie w lesie oraz
rézne sposoby strzelania w marszu. Nastepnie trenuje on szkolonych
w wykonywaniu pokazanych czynnosci w ruchu, wskazujac szkolonemu kierunek
dziatania i pas obserwacji. Najlepsze wyniki osigga sie, gdy cwiczenie
przeprowadza sie w skfadzie sekgciji, druzyny.

Cele (figury), nalezy doktadnie zamaskowaé, a ich ukazanie sie powinien
poprzedza¢ strzat amunicja ¢wiczebng. Cele moga sie ukazywaé zza pni
i konarow drzew. Mozna do tego wykorzystywaé podnosniki elektryczne. Do nauki
strzelania do celdéw na wysokosci nalezy wykorzystywa¢ manekiny. Na wszystkich
zajeciach przeprowadzanych w lesie nalezy jednoczes$nie doskonali¢ szkolonych
w okreslaniu odlegtosci do celdw na podstawie hukéw wystrzatow.

Podobnie jak podczas zaje¢ 2z nauczania strzelania w terenie
zurbanizowanym, gdy ograniczenia bazy szkoleniowej nie pozwalaja na
przeprowadzenie ¢wiczen z amunicjg bojowa, nalezy prowadzi¢ je, wykorzystujac
urzadzenia szkolno-treningowe (LSS), bron wykorzystujaca amunicje barwigca
(FX) lub niepowodujaca ran i kontuzji (Air Soft Gun — ASG, Auto Electric Gun —
AEGQG).

1.7.9 Sposoby strzelania w terenie pagérkowatym i gérzystym

Zaznajamiajgac szkolonych z (Srodowiskiem) warunkami strzelania, instruktor
powinien podkresli¢ zalezno$¢ tych warunkéw od uksztattowania rzezby terenu
i warunkéw atmosferycznych. Nalezy przypomnie¢, ze w systemie ognia
organizowanym w takim terenie, najczesciej stosuje sie ogien sztyletowy, zaréwno
skrzydtowy, jak i krzyzowy®®. W rejonach gérzystych wystepujg tez czesto
mozliwosci bezpiecznego prowadzenia ognia nad wilasnymi pododdziatami.
Pamieta¢ nalezy réwniez, ze widoczna panorama terenu w gérach zmienia sie
nawet w przypadku nieznacznego przesuniecia sie obserwujacego,
a roznorodnos¢ gruntu i roslinnosci, faldy terenowe, wawozy, szczeliny i urwiska
znacznie utrudniajg obserwowanie oraz wykrywanie celéw. Ponadto jezeli réznica

wysokosci stanowiska ogniowego i celu wynosi wiecej niz 50-100 m, to

2 Teoria strzatu” — str. 82.
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obserwacja jest znacznie utrudniona. W takim terenie czesto wystepujg pola
martwe i zakryte.

W celu utatwienia obserwacji w goérach zasadne jest wyznaczanie
wiekszej liczby dozoréw niz na réwninie, i to nie tylko w giab, lecz takze wzwyz.
Zotnierzom nalezy wyjasni¢, ze podczas obserwowania z géry w dot odlegtosci
wydajg sie mniejsze, a z dotu do goéry wieksze. W czasie okreslania odlegtosci do
celéw nalezy oczywiscie uwzgledniaC ten czynnik. Réwniez kierowanie ogniem
staje sie utrudnione, poniewaz w goérach rozlega sie echo wystrzatow i zwieksza
sie styszalnos¢ dzwiekow, co utrudnia takze okreslanie odlegtosci do celéw na
podstawie stuchu.

Stanowiska ogniowe nalezy wybiera¢ tak, aby powstawato jak najmniej pol
martwych. W celu ukrycia strzelajgcego wykorzystuje sie duze kamienie, wystepy
skalne, szczeliny, drzewa, krzaki itp. Na przyktadzie przygotowanych wczesniej
miejsc do strzelania instruktor pokazuje sposéb ich urzadzenia oraz uzasadnia
trafnos¢ wyboru. Nastepnie szkoleni samodzielnie wybierajg i urzadzajg
stanowiska ogniowe, a instruktor dokonuje ich sprawdzenia oraz ocenia ich prace.

Do prowadzenia ognia w gérach nalezy przyjmowac postawe zapewniajaca
najwiekszg statycznosé¢ i wygode. Poniewaz za podpdrki stuzy¢ beda najczesciej
twarde przedmioty (kamienie, wystepy skalne), nalezy pod bron podkiadac dton,
darn lub inny przedmiot, a przy strzelaniu z karabinu maszynowego pod gére, pod
dwadjnég nalezy podtozy¢ dodatkowg podporke, aby w ten sposéb skierowac lufe
w gore. Nalezy pamietaé, ze zajmujgc stanowisko do strzelania przy sScianie,
urwisku, drzewie lub wystepie skalnym, mozna prowadzi¢ ogien, opierajac sie
plecami o te przedmioty. Ponadto nalezy podkreslic, ze w goérach postawe
kleczacqg przybiera sie czesciej niz na rowninie. Podczas strzelania z dotu w goére
lewej reki nie opiera sie o kolano lewej nogi, lecz — w zaleznosci od kata potoZzenia
celu — podnosi sie w gore.

Nastepnie nalezy przystgpi¢ do nauczania sposobdéw strzelania wzdtuz
stokéw. Instruktor wyjasnia, ze jezeli stok jest z prawej strony, to lewa noge lekko
zgietg opuszcza sie wzdtuz stoku, opierajac ja o stok wewnetrzng czescig stopy.
Jezeli stok natomiast znajduje sie z lewej strony, to w takim potozeniu powinna

znalez¢ sie prawa noga.
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Nauczajgc sposobow strzelania, nalezy wymagac¢ od zotnierzy doktadnego
wycelowywania broni do celéw, sprawdzajgc te czynnosci np. za pomocg szkta
kontrolnego.

Réwnoczesnie z nauczaniem sposobdw strzelania w terenie goérzystym
nalezy doskonali¢ szkolonych w rzucaniu granatami recznymi. Podczas nauczania
rzucania granatéw z dotu w gore instruktor powinien podkresli¢ konieczno$¢
starannego celowania podczas rzucania w cel, poniewaz granat rzucony przed cel
moze stoczyé sie w dot i porazi¢ wlasnych Zotnierzy. Granat rzucony poza cel
stoczy sie réwniez, lecz do ukrycia nieprzyjaciela. Jezeli granaty rzuca sie z goéry

w dot, zjawisko jest odwrotne.

1.7.10 Techniki postugiwania sie bronia

Analizujgc doswiadczenia oraz zadania wynikajace ze specyfiki uzycia wojsk
mozna stwierdzi¢, Ze istnieje koniecznos¢ szkolenia Zotnierzy w technice
postugiwania sie bronig indywidualna.

Do takich technik zalicza sie m.in.:

— poruszanie sie z bronig i przyjmowanie postaw strzeleckich,

— sprawdzenie zatadowania broni,

— fadowanie, roztadowanie broni,

— zmiane magazynka,

— postepowanie w razie wystapienia niesprawnosci broni, kontuzji itp.,
— postugiwanie sie bronig przy uzyciu jednej reki,

— dynamiczng zmiane rodzaju broni np. z karabinka na pistolet,

— strzelanie dynamiczne, na krétkich odlegtosciach itp.,

— wspoidziatanie w parach,

— zachowanie zasad bezpieczenstwa przy postugiwaniu sie bronia.

Szkolenie (doskonalenie) z tych zagadnierh powinno sie prowadzi¢ jako
element (punkt nauczania) na kazdych zajeciach ze szkolenia ogniowego po
opanowaniu przez zotnierzy opisanych wczesniej technik strzelania (w tym
przyjmowania podstawowych rodzajow postaw strzeleckich). Powinno ono
stanowi¢ kolejny poziom doskonalenia Zzotnierzy dostosowany do wymagan

wspotczesnego pola walki.
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Istnieje kilka roznych ,szkot” wg ktérych w Polsce prowadzone sg szkolenia
z techniki postugiwania sie bronig. Najbardziej dostosowanym do szkolenia Wojsk
Ladowych jest ,System szkolenia z walki i bezpiecznego postugiwania sie

bronig™'. System opisuje, jak uczy¢ podstawowych zagadnien zwigzanych ze

strzelaniem oraz okresla zachowania bezpieczne (wg formuty BLOS: Bron, Lufa,
Otoczenie, Spust), a zarazem skuteczne w réznych sytuacjach zwigzanych
z uzytkowaniem broni. Rozwigzania uzyte w systemie sg dostosowane do sytuacji
wystepujacych na dzisiejszym polu walki i daza do jak najwiekszego zblizenia
warunkéw szkolenia do dziatan bojowych przy jednoczesnym zachowaniu
bezpieczehstwa. Przechodzenie przez poszczegolne etapy jest poprzedzone
pozytywnym zaliczeniem poprzedniego etapu. Zotnierze, ktérzy nie zaliczyli
pozytywnie etapu, powtarzajg szkolenie. Na koniec szkolenia podstawowego
szkoleni zdajg egzamin obejmujacy wszystkie etapy. Egzamin sktada sie z czesci
pisemnej, w sktad ktérej wchodza: budowa i zasady dziatania broni, zasady
bezpieczenstwa, czesci czynnosci manualnych oraz strzelan zawartych w zbiorze
strzelan i éwiczen ogniowych. Pozytywne ukonczenie szkolenia podstawowego
w zakresie indywidualnym daje mozliwos¢ rozpoczecia dalszego szkolenia
zaawansowanego w grupach dwuosobowych, czteroosobowych i wiekszych.
Pozytywna cechg systemu jest mozliwos¢ zdobycia uprawnien instruktorskich.
Nauczanie czynnosci manualnych powinno byé prowadzone z uzyciem broni
i amunicji szkolnej, a czesci ogniowo-taktycznej wpierw z uzyciem broni bojowej

Zz amunicjg ¢wiczebng i LSS, a nastepnie z uzyciem amunicji bojowej.

1.8 Cwiczenia w obserwacji
Cwiczenia w obserwacji przygotowujg zotnierzy do prowadzenia obserwacji
pola walki. Szkoleni powinni w czasie tych ¢éwiczen opanowac¢ umiejetnosSci

wykrywania, rozpoznawania i wskazywania celdéw, okreslania odlegtosci do nich,

predkosci i kierunku ich ruchu, a takze obserwacji wynikdw ognia oraz okreslania

waznosci celow i kolejnosci ich niszczenia.

Cwiczenia w obserwacji na dany rok szkoleniowy opracowuje sztab batalionu

21 System szkolenia z walki i bezpiecznego postugiwania sie bronia. Poradnik”.
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(réwnorzedny) lub odpowiednie komérki jednostki wojskowej z udziatem
dowddcoéw pododdziatéw — zbidr éwiczen zatwierdza i wprowadza rozkazem
dowddca batalionu (réwnorzedny) lub dowdédca jednostki wojskowej.

Cwiczenia w obserwacji prowadzi sie w terenie o urozmaiconym pokryciu
i rzezbie, réznych porach doby i w réoznych warunkach atmosferycznych, w czasie
zaje¢ ogniowych — jako punkty nauczania oraz jako odrebne zajecia. Okre$lone
elementy ¢wiczen w obserwacji nalezy doskonali¢ w czasie innych zaje¢ w terenie.

Cwiczenia poprzedza sie szkoleniem z zakresu: postugiwania sie przyrzadami

obserwacyinymi i celowniczymi (dziennymi i nocnymi), zasad prowadzenia

obserwaciji, okreslania odlegtosci i predkosci ruchu celéw przy pomocy urzgdzen

optycznych i srodkéw podrecznych oraz rozpoznawania charakterystycznych cech
sprzetu bojowego. Do gtéwnych zagadnien, ktore nalezy zrealizowaé, naleza:
prowadzenie obserwacji w réznych warunkach atmosferycznych i terenowych
w dzien i w nocy, okre$lanie odlegtosci ,na oko” i wedtug katowych wymiaréw
przedmiotéw terenowych, wykrywanie, rozpoznawanie i wskazywanie celéw oraz

wskazywanie i rozpoznawanie charakterystycznych oznak celéw.

1.8.1 Prowadzenie obserwacji w roéoznych warunkach atmosferycznych
i terenowych w dzien i w nocy

Szkolenie powinno sie realizowaé metodg ¢éwiczenia praktycznego
w wymiarze 2-3 godz. lekcyjnych, w ramach prowadzenia zaje¢ na punkcie
nauczania ze szkolenia ogniowego, poprzedzonego krotkim wprowadzeniem
teoretycznym dotyczacym technik prowadzenia obserwacji. Podczas zaje¢ nalezy
poruszy¢ nastepujace zagadnienia: umiejetnos¢ obserwacji terenu za pomoca
obserwacji stref — ,gotym okiem”, umiejetnos¢ obserwacji terenu za pomocg
przyrzadéw obserwacyjnych, zapamietywanie wygladu i potozenia przedmiotéw
terenowych oraz wskazywanie jakichkolwiek widocznych zmian terenowych.

W celu opanowania umiejetnosci prowadzenia skutecznej obserwacji nalezy
organizowaé systematyczne ¢wiczenia i treningi w terenie, w réznych porach
(w dzien i w nocy) i warunkach atmosferycznych. Przygotowujac ¢wiczenia

w obserwaciji, nalezy: wybra¢ teren, ustali¢ dozory, sposoby i sygnaty kierowania
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celami, zmierzy¢ rzeczywiste odlegtosci do dozoréw (przedmiotéw terenowych)
i celow oraz okresli¢ dopuszczalny btad w okresleniu odlegtosci (w metrach).
Poszczegdlne cele nalezy umieszczaC w sposOb nieschematyczny
i pozorowac¢ je zgodnie z dziataniami przeciwnika. Jako obiekty obserwacji mozna
wykorzystywaé czotgi, transportery opancerzone, wyrzutnie PPK. W nocy obiekty
obserwacji nalezy demaskowa¢ przez oswietlenie sSwiattem rozproszonym,
prowadzenie rozméw, podawanie komend, fadowanie broni, wystrzaty, tak, aby

mozna je byto zaobserwowac¢ gotym okiem.

/M%’\ﬁ%

strefa dalsza
ponad|ponad
600 m 1500 m

strefa sSrednia

'_—‘—-_._‘_-_
do 600 m do 1000 m

strefa blizsza

do 200 m do S00m

a — gtebokos¢ stref obserwaciji ,gotym okiem”;

b — gtebokos¢ stref obserwacji prowadzonej za pomocg przyrzadéw celowniczych.

Rys. 18. Technika prowadzenia obserwacji strefami: | — naziemna,

Il — powietrzng
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W trakcie realizacji tych zagadnien nalezy uczy¢ szkolonych umiejetnosci
obserwowania terenu, szybkiego wykrywania celéw oraz prawidtowego ich
wskazywania. Jednoczesnie powinno sie doskonali¢ okreslanie odlegtosci do
obserwowanych celéw.

Rozpoczynajac ¢wiczenie, nalezy podkresli¢, ze obserwacja jest jednym
z podstawowych zasobdw zdobywania wiadomosci o przeciwniku. Ponadto w celu
zapewnienia ciggtosci obserwacji wyznacza sie obserwatorow. Obowigzkiem
kazdego zotnierza jest — natychmiast po zajeciu stanowiska — szczego6towo
zapozna¢ sie z terenem w wyznaczonym pasie lub sektorze. Powinien on
zapamieta¢ wyglad i potozenie przedmiotow terenowych. Sposob prowadzenia
obserwacji trzeba pokazaé i krotko objasni¢. Obserwacje w nakazanym sektorze

lub pasie prowadzi sie strefami, przeszukujac teren najpierw w strefie blizszej — do

200 m, a nastepnie w strefie Sredniej — do 600 m i w strefie dalszej, obejmujacej

teren na odlegto$¢ ponad 600 m. Giebokos¢ tych stref moze by¢ ustalona
odpowiednio do uksztattowania i pokrycia terenu oraz gtebokosci pola obserwac;ji.
Po czesci teoretycznej nalezy postawi¢ zadanie i poleci¢ szkolonym zajaé
wyznaczone stanowisko. Na stanowisku szkoleni zapoznajg sie z terenem.
Powinno sie przeznaczy¢ na to kilkanascie minut. Gdy zadanie zostanie
wykonane, trzeba poleci¢ szkolonym odwréci¢ sie tytem i opisa¢ zapamietane
szczegoty terenu w wyznaczonym sektorze. W tym czasie nalezy dokonac¢ zmian
w potozeniu przedmiotéw terenowych (np. wystawi¢ nowy krzak, przesuna¢ jakis
przedmiot lub pojazd). Ten, ktéry zauwazy zmiany w terenie, podaje okreslony
sygnat, a po podejsciu do niego instruktora melduje mu szeptem swoje uwagi.
Powyzsze ¢wiczenie nalezy zrealizowaé przynajmniej 3 do 4 razy na roéznych

odlegtosciach.

1.8.2 Okreslanie odlegtosci ,na oko” i wedlug katowych wymiaréw
przedmiotéw terenowych

Szkolenie nalezy realizowa¢ metodg ¢wiczenia praktycznego, w wymiarze 3-
-4 godz. lekcyjnych, w ramach prowadzenia zaje¢ na punkcie nauczania ze
szkolenia ogniowego, poprzedzonego krotkim wprowadzeniem teoretycznym.

W czesci wstepnej szkolenia nalezy przypomnieé pojecie tysiecznej wartosci

106



podziatek przyrzadow optycznych oraz przedmiotéw podrecznych. Podczas
szkolenia zasadne jest przeéwiczenie nastepujacych zagadnien: okreslanie
odlegtosci do wskazanego obiektu ,na oko”, okreslanie odlegtosci do celu na
podstawie katowych wymiaréw przedmiotow terenowych.

Rozpoczynajgc ¢wiczenie, nalezy przypomniec, ze odlegtos¢ mozna okresli¢
,na oko” na podstawie stopnia widocznos$ci przedmiotéw terenowych i celéw oraz
metodg poréwnania znanych i doktadnie zapamietanych odcinkéw. Jednoczesnie
trzeba przypomnie¢ szkolonym, ze podczas okres$lenia odlegtosci tym sposobem:
mate przedmioty (krzaki, zotnierz) wydajg sie bardziej odlegte niz przedmioty
wieksze znajdujace sie w tej samej odlegtosci, przedmioty jasne wydajg sie
potozone blizej niz przedmioty ciemne. Jasne tlo ($nieg, woda) przybliza, a tto
ciemne bardziej maskuje — oddala przedmioty, w dni pochmurne przedmioty
wydajg sie bardziej odlegte, a w stoneczne — potozone blizej, w terenie gérzystym
potozenie przedmiotéw wydaje sie blizsze.

Podczas ¢wiczen powinno sie pokazywac rozne cele i przedmioty terenowe
w takiej samej odlegtosci, rozpoczynajac pokazywanie od celéw potozonych
najdalej badz najblizej. Nalezy uczy¢ ich okreslenia odlegtosci ,na oko” metodag
poréwnywania znanych odcinkéw w terenie. W tym celu trzeba wyznaczy¢ odcinek
o dtugosci 1000 m i oznaczyé za pomoca przedmiotow (choragiewki, figury
bojowe) odcinki 100-metrowe. Nastepnie szkoleni ucza sie okreslania odlegtosci,
przenoszac zapamietane odcinki na inne kierunki.

Doskonalenie umiejetnosci szkolonych w okres$laniu ,na oko” trzeba
realizowaé podczas wszystkich ¢éwiczen przygotowawczych, prowadzonych
w nowym terenie, np.: na strzelnicach poligonowych, placach ¢éwiczen taktycznych
itp.

Przed przystapieniem do realizacji zagadnienia z okre$lania odlegtosci na

podstawie katowych wymiaréw przedmiotdw terenowych nalezy przygotowac:

figury bojowe, lornetki, peryskopy i celowniki optyczne, linijki milimetrowe, otéwki,
naboje, sznurki o dt. 50 cm.

Rozpoczynajac omawianie zagadnienia, trzeba przypomnie¢ pojecie
tysiecznej (tysieczna to jedna szesciotysieczna czes¢ obwodu kota lub: tysieczna

jest to kat, pod jakim widzimy odcinek jednego metra (1 m) z odlegtosci jednego
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kilometra (1 km). Nastepnie powinno sie wskaza¢, ze do pomiaru katéw — oprécz
podziatek przyrzadéw optycznych — mozna uzywac¢ przedmiotéw podrecznych,
takich jak: naboje, pudetka zapatek itp., ktérych wymiary w tysiecznych wynoszg
(w odlegtosci 50 cm od oczu):

— szerokos¢ otdowka 0-15,

— pudetko zapatek 0-30, 0-60, 0-90,

— zapaftka: dlugosé 0-75, szerokos¢ 0-3,

— szeroko$¢ szczerbinki 0-0,35, bolec muszki 0-02,

— szerokos¢ podstawy tuski nb wz 43 0-26,

— $rednie wymiary dtoni: szerokos¢ bez kciuka ok. 1-20, szerokos$¢ kciuka 0—40.
Nalezy réwniez przypomniec, ze jezeli linijke ze skalg (inny przedmiot o znanych
wymiarach) trzyma sie w odlegtosci 50 cm od oczu to kazdemu milimetrowi
odpowiada kat réwny 0-02 (odcinek 1cm = 0-20).

Aby nabra¢ wprawy, w poczatkowym okresie szkolenia mozna wykorzystac
50-centymetrowy sznurek, ktdrego jeden koniec trzeba przyczepi¢ do goérnego
guzika kurtki (bluzy), a drugi trzyma¢ w wyciagnietej rece wraz z przedmiotem, za
pomocg ktérego dokonuje sie pomiaru. Nastepnie powinno sie poda¢ szkolonym
wartosci podziatek przyrzadéw optycznych, z ktérymi Zotnierz bedzie sie
najczesciej spotykat.

Przystepujac do szkolenia, nalezy pokazaé¢ sposdb pomiaru, a nastepnie
wyznaczy¢ przedmiot (odcinek terenu) i poleci¢ szkolonym okre$lenie jego
wartosci katowej. Po wykonaniu zadania powinno sie sprawdzi¢ doktadnosé
pomiaru, podac¢ wartos¢ wtasciwg i oceni¢ wyniki.

Nastepnie przechodzi sie do nauczania sposobu okreslania odlegtosci. Pierwszym
etapem szkolenia powinno by¢ przypomnienie definicji tysiecznej, wzoru

DKWx1000 i zasad okreslania odlegtosci ,na oko”.

Wykorzystanie wzoru DKWx1000 do okreslania odlegtosci:

Wx1000
K

gdzie: D- odlegtos¢ (w m), W- wysokos¢ (szerokos¢) celu (w m),
K- kat pod jakim jest widoczny cel (w tys.)
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Po przypomnieniu wzoru i sposobu jego wykorzystania wyznacza sie kolejne
przedmioty lub cele, do ktérych szkoleni okreslajg odlegtos¢, po uprzednim
ustaleniu ich wartosci katowych jednym ze znanych sposobdw.

Ocene odlegtosci roznymi sposobami nalezy doskonali¢ w czasie wszystkich
zajeC ze szkolenia ogniowego i taktycznego. W trakcie realizacji szkolenia
ogniowego W nocy nalezy uczyé Zotnierzy okreslania odlegtosci przy pomocy

urzadzen noktowizyjnych.

1.8.3 Wykrywanie, rozpoznawanie i wskazywanie celow

Szkolenie powinno sie realizowa¢ metodg ¢wiczenia praktycznego
w wymiarze 2 godz. lekcyjnych w ramach prowadzenia zajeé na punkcie
nauczania ze szkolenia ogniowego. Podczas szkolenia nalezy poruszyé
nastepujace zagadnienia: wskazywanie wykrytego celu za pomocg wskazania
bronig na cel, prawidtowe sktadanie meldunku o wykrytym celu oraz wskazywanie
wykrytego celu za pomocg pociskéw smugowych.

W trakcie ¢éwiczenia wskazywania celdw zotnierz moze wskazywac
zauwazone cele przez: naprowadzanie broni na cel wzgledem dozoréw
i kierunku dziatania oraz przy uzyciu pociskdw smugowych. Wskazywanie celéw
przez naprowadzanie na nie broni moze by¢ stosowane z wykorzystaniem tych
rodzajow broni, ktdre sg wyposazone w stabilng podstawe, np. 7,62 mm UKM
2000P Ilub 5,56 mm kbs Beryl na dwdjnogu. Polega to na tym, ze wskazujacy
wcelowuje bron i melduje (oznajmia) np.: ,Karabin maszynowy w cel — 400 m
(odlegtosc¢ do celu)”.

Natomiast uczac wskazywania celow wzgledem dozoréw i przedmiotow
terenowych, nalezy oméwi¢ zasady i podac przyktady.

W meldunku o zaobserwowanym celu podaje sie: nazwe, numer dozoru lub
nazwe charakterystycznego przedmiotu, odchylenie celu od dozoru (przedmiotu)
w tysiecznych (metrach), rodzaj celu, odleglos¢ do celu w metrach.
Rozpoczynajac ¢éwiczenie, powinno sie postawi¢ krétkie zadanie dotyczace
obserwacji, w ktérym podaje sie: dozory, sektor lub pas obserwacji, stanowiska
i sposOb  wskazywania celow. Po zajeciu  stanowisk  bojowych

i zapoznaniu sie z terenem szkoleni obserwujg i meldujg instruktorowi
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0 zauwazonych celach. Jezeli szkoleni popetniajg btedy, instruktor powinien podac¢
przyktadowe meldunki, omawia btedy i ¢éwiczy meldowanie az do uzyskania
pozytywnych rezultatow.

Wskazywanie celow wzgledem kierunku dziatania stosuje sie w toku marszu
i w czasie natarcia. Sposobem tym wskazuje sie zwykle duze cele lub dobrze
widoczne. W meldunku podaje sie kierunek do celu, rodzaj celu i odlegtos¢ do
niego, np.: ,Z prawej czotg — 800 m”, ,Z przodu piechota — 600 m”. Mozna tu tez
stosowac¢ metode tarczy zegarowej np.: ,Na godzinie jedenastej snajper — 300 m”,
»Wyrzutnia ppk na drugiej”.

Chcac wskazaé¢ cel pociskami smugowymi, wskazujacy melduje ,Na skraju
krzakéw dziato i wskazuje smugowymi”. Nastepnie wskazujgcy daje 2-3 serie

w kierunku celu.

1.8.4 Wskazywanie i rozpoznawanie charakterystycznych oznak celéw

Szkolenie nalezy realizowa¢ metodg wykiadu (1 godz. lekcyjna) oraz
¢wiczenia praktycznego w wymiarze 1 godz. lekcyjnej w ramach prowadzenia
zaje¢ na punkcie nauczania ze szkolenia ogniowego. Zaleca sie, aby przed
¢wiczeniem  zapozna¢  szkolonych ~z  charakterystycznymi  oznakami
demaskujacymi cele. Mozna to zrealizowaé, wyswietlajac film, przezrocza lub
pokaza¢ w terenie. Rdéwnoczesnie nalezy zapoznaé szkolonych z tabelg
widocznosci celéw przez przyrzady obserwacyjne oraz zapozna¢ z sylwetkami
figur bojowych, ich przeznaczeniem i nazwami. W czasie ¢wiczenia nalezy zwrécic¢
uwage na doktadnos¢ i wnikliwos¢ prowadzenia obserwacji. Dodatkowo nalezy
nauczy¢ prowadzenia obserwacji strefami.

O wykryciu kazdego celu szkoleni meldujg ustnie. Réwnoczesnie powinno
sie  wymagac¢, aby szkoleni oceniali wykryte cele, wskazywali ich
charakterystyczne cechy oraz oznaki demaskujgce, ktérymi sa: dym, kurz, btysk,

ruch, zwiedta roslinnosc.

1.9 Cwiczenia z uzyciem trenazeréw i symulatoréw

Cwiczenia z wykorzystaniem urzadzen treningowych (UT) majg na celu

wyrobienie nawykéw manualnych w szybkim i sprawnym naprowadzaniu broni na
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cel, nauczanie i doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania zadan strzeleckich oraz
podtrzymywanie kondycji strzeleckiej Zzotnierzy (druzyny, obstugi, zatogi).
Szkolenie z wykorzystaniem UT prowadzi sie w czasie zaje¢ ze szkolenia
ogniowegdo, a takze jako doskonalace w czasie innych zaje¢ i samoksztatcenia,
aby zapewni¢ opanowanie umiejetnosci postugiwania sie bronig oraz prowadzenie
celnego ognia.

W celu umozliwienia $ledzenia postepéw w szkoleniu wszystkie oceny za
zrealizowane zadania i ¢wiczenia na UT nalezy ewidencjonowa¢ w dokumentach
szkoleniowych. Na podstawie analizy indywidualnych wynikdéw, uzyskanych
w szkoleniu na UT, dowddca pododdziatu podejmuje decyzje o dopuszczeniu
szkolonych do strzelan z wykorzystaniem amunicji bojowej lub powtérzenia
éwiczen.

Ponizej przedstawionych zostanie kilka przyktadéw wybranych urzadzen

treningowych wykorzystywanych w jednostkach.

Urzadzenie do nauki i kontroli celowania TCW-97 ,,CYKLOP 5 s”.

dly

Fot. 2. Urzgdzenie KGP ,CYKLOP 5S”— widok ogdiny
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Trenazer ten przeznaczony jest do:

— nauki, kontroli i oceny doktadnosci celowania podczas szkolenia i treningdw
ogniowych, zaréwno pod nadzorem instruktora, jak i w procesie
samodoskonalenia,

— szkolenia podstawowego i doskonalgcego w pomieszczeniach zamknietych
i na terenowych obiektach szkoleniowych.

W szkoleniu pododdziatéow zawodowych urzgdzenie moze by¢ wykorzystywane

miedzy innymi do podtrzymywania kondycji strzeleckiej, doskonalenia techniki

strzelania na celnos¢ i skupienie, nauczania strzelania w ISOPS czy
przygotowania zotnierzy do zdobycia Wojskowej Odznaki Strzeleckie;.

System szkolno-treningowy do broni strzeleckiej ,,SNIEZNIK”.

System ,SNIEZNIK” jest nowoczesnym urzadzeniem pozwalajacym na
szkolenie strzelcow przy zastosowaniu etatowej — przystosowanej do wspotpracy

z systemem — broni strzeleckiej bez uzycia amunicji.

Fot. 3. Widok ogéiny systemu ,SNIEZNIK”

112



Fot. 4. Widok ogéiny systemu ,SNIEZNIK”

System szkolno-treningowy do broni strzeleckiej ,SNIEZNIK” przeznaczony jest

do:

nauki, kontroli i oceny celowania,

przygotowania w niezbednym zakresie strzelcéw do strzelan amunicjg bojowag
z nastepujacych rodzajéw broni strzeleckiej: pm, km, kbs, kbw, rgppanc
i innych,

szkolenia w wykrywaniu i niszczeniu celéw w zréznicowanym otoczeniu (teren
odkryty i zurbanizowany) oraz w zréznicowanych warunkach pogodowych
(mgta, snieg, deszcz, wiatr) i o réznych porach doby,

szkolenia  pojedynczego  ¢éwiczacego oraz  druzyny  (umozliwiajac
przygotowanie do prowadzenia strzelan do figur bojowych, tarcz kontrolnych
i celéw rzeczywistych?),

zgrywania ognia w sktadzie druzyny przy prowadzeniu ognia z réznych
rodzajow broni,

reagowania w sytuacjach nietypowych.

= System pozwala symulowa¢ kazde strzelanie ujete w ,Programie strzelan z broni strzeleckiej”
oraz w ,Zbiorze ¢wiczen przygotowawczych”.
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Urzadzenie szkolno-treningowe do broni strzeleckiej ,,ORLIK 1/300”

jest

Urzadzenie szkolno-treningowe do broni strzeleckiej ORLIK przeznaczone
do:

szkolenia strzelcéw do strzelan amunicjg bojowa przez nauke celowania
z: kbk AKM, kbs BERYL wz.96, PM-84P, km PK, kbw SWD,

szkolenia w wykrywaniu i niszczeniu celéw w zréznicowanych warunkach
(teren odkryty i zurbanizowany, lato i zima),

szkolenia  pojedynczego Zotnierza oraz druzyny, umozliwiajgcego
przygotowanie do prowadzenia strzelan do figur bojowych i do tarcz

kontrolnych.

Urzadzenie mozna wykorzystywac jako:

Pod
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ORLIK 1 — urzadzenie podstawowe do indywidualnego szkolenia strzelcéw,

ORLIK 2 - urzadzenie podstawowe do indywidualnego oraz zespotowego

szkolenia strzelcow,

ORLIK 3 - wersje petng do indywidualnego oraz zespotowego szkolenia
strzelcow z pneumatycznym przetadowaniem.

stawowymi elementami urzadzenia sa:

kamera,

komputer,

urzadzenie radiowej transmisji danych z kamery wraz z antena,

monookular ciektokrystaliczny.



Laserowy symulator strzelan ,,CZANTORIA”

Fot. 6. Zotnierz wyposazony w zestaw PLS-1/AK
Laserowe symulatory strzelania PLS-1/AK/PK/RPG/SWD przeznaczone sg do:

— realizacji ¢wiczen taktycznych na poligonie w warunkach maksymalnie

zblizonych do rzeczywistych,
— urealniania sytuacji na symulowanym polu walki,
— nauki doskonalenia umiejetnosci ogniowych w warunkach taktycznych,

— nauki i doskonalenia umiejetnosci doboru i wykorzystania warunkéw

terenowych do maskowania sie,
— prowadzenia ognia w warunkach dwustronnego éwiczenia taktycznego,
— realizacji éwiczen taktycznych przy uzyciu tarcz sylwetkowych OTS-S,

— nauki strzelania zgodnej z ,Programem strzelan (...)" przy uzyciu tarcz
sylwetkowych OTS-S.
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1.10 Cwiczenia przygotowawcze z broni strzeleckiej

Szkolenie nalezy realizowa¢ metoda praktyczng w wymiarze okoto 50%
ogolnej ilosci godzin przeznaczonych na szkolenie ogniowe, zgodnie
z ,Programem szkolenia pododdziatéw zawodowych (...)".

W zaleznosci od okresu szkolenia przyjmuje sie rézne cele szkoleniowe do
osiggniecia:

— w | etapie (24 miesigce):

a) wykona¢ strzelanie z broni strzeleckiej®*,

b) wykonaé na ocene pozytywna normy szkoleniowe?*,
— w Il etapie (12 miesiecy):

a) wykonac strzelanie z broni strzeleckiej,

b) wykona¢ na ocene pozytywna normy szkoleniowe.

Cwiczenia przygotowawcze stuzg do nauczania oraz ciagtego doskonalenia
umiejetnosci i podtrzymywania kondyciji strzeleckiej zotnierzy przez realizacje zadan
w zakresie postugiwania sie uzbrojeniem w réznych warunkach, przechodzenia od
teorii strzelania do praktycznego rozwigzywania zadan metodami bezogniowymi
i ogniowymi, na odlegtosciach zmniejszonych i rzeczywistych, a takze wyrabiania
nawykow i doskonalenia umiejetnosci indywidualnych i zespotowych w skutecznym
prowadzeniu ognia z etatowego uzbrojenia.

Cwiczenia przygotowawcze poprzedzajg realizacje strzelan szkolnych
i bojowych z broni strzeleckiej. W trakcie realizacji éwiczeh przygotowawczych
nalezy  wykorzystywac¢: bron strzeleckg i sportowa (pneumatyczna,
matokalibrowa), urzadzenia szkolno-treningowe oraz trenazery i symulatory.

Cwiczenia przygotowawcze prowadzi sie w obiektach szkolenia strzeleckiego
(w garnizonie i na poligonie) z wykorzystaniem urzadzen szkolno-treningowych
i symulatorow oraz etatowego uzbrojenia, w dzien i w nocy, przy uzyciu
przyrzadéw celowniczych mechanicznych i optycznych. Powinny one by¢
prowadzone w warunkach zblizonych do realnego pola walki, to znaczy

z zastosowaniem efektéw akustycznych i wizualnych.

% 7g90dnie z ,Programem strzelan z broni strzeleckiej” oraz ,Zbiorem éwiczen i strzelan (...)".

Zgodnie ze ,Zbiorem norm szkoleniowych dla (...)" oraz ,Norm szkoleniowych na osigganie
zdolnosci do dziatania oraz gotowosci do realizacji zadania dla zotnierzy i pododdziatow
zawodowych”.
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Przy organizacji szkolenia w szczegdlnosci nalezy braé pod uwage
nastepujace uwarunkowania organizacyjne i merytoryczne:
— organizacyjne, uwzgledniajac:

a) przeznaczenie i zadania pododdziatu na kolejny rok szkoleniowy,

b) przydzielone limity $rodkéw bojowych (pozoracji oraz resurséw
eksploatacyjnych),

¢) mozliwosci bazy szkoleniowej,

d) posiadanag liczbe dni przeznaczonych na szkolenie,

e) termin i miejsce zasadniczych przedsiewzie¢ szkoleniowych,

f) stopien wyszkolenia Zotnierzy,

— merytoryczne, uwzgledniajac:

a) postawy strzeleckie — lezaca z wykorzystaniem podporki, z wolnej reki,
kleczaca lub stojaca,

b) rodzaj i charakter celu — cele state, ukazujace sie, poruszajace sie oraz
duze, Srednie i mate,

C) czas ukazywania sie celéw — ¢wiczenia umozliwiajace swobodne wykrycie
celu i oddanie kilku strzatow,

d) rodzaj broni, z ktdrej prowadzony jest ogien,

€) rodzaj ognia,

f) rodzaj $rodkéw wizualizacji — ¢wiczenia z nakluwaczem, impulsem
laserowym, amunicjg bojowa, ¢wiczebna,

g) liczbe amunicji — éwiczenia umozliwiajace oddanie kilku strzatéw do tego
samego celu o ograniczonej liczbie amuniciji,

h) zasieg celowania i pola widzenia celow — ¢wiczenia, w ktérych cele znajdujg
sie w zasiegu strzalu bezwzglednego, na odlegtosciach rzeczywistych
i wydtuzonych,

i) kolejnos¢ uzycia $rodkéw nauczania — od éwiczen na urzadzeniach do
nauki i kontroli celowania, poprzez szkolenie na trenazerach i symulatorach,
strzelania z broni sportowej, ¢wiczenia i strzelania na placach ¢wiczen,
strzelnicach bojowych itd.,

j) kompleksowos$¢ szkolenia — ¢wiczenia w wyrabianiu wiasciwych nawykow
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obstugi broni, postugiwaniu sie¢ mechanizmami itp. prowadzi¢ rownolegle ze
strzelaniami przygotowawczymi,
k) kryteria oceniania — czuwa¢ nad indywidualnymi postepami szkolonych,
kazdy btad musi by¢ zauwazony, przeanalizowany i usuniety.
Podczas prowadzenia ¢wiczen przygotowawczych nalezy stosowac ogdlnie
przyjete zasady nauczania, a w szczegdlnosci eksponowac zasade stopniowania
trudnosci oraz realizmu w szkoleniu. Szczegdtowe zestawienie Cwiczen

przygotowawczych opracowuje sie na szczeblu batalion/dywizjon.

1.11 Strzelania szkolne i bojowe z broni strzeleckiej

Szkolenie nalezy realizowa¢ metoda praktyczng w wymiarze okoto 25%
ogolnej ilosci godzin przeznaczonych na szkolenie ogniowe, zgodnie
z ,Programem szkolenia pododdziatéw (...)". W wyniku opanowania tredci tematu
zotnierz powinien:

— w | etapie (24 miesigce):

c) wykonac¢ strzelanie z broni strzeleckiej,

d) wykonaé na ocene pozytywng normy szkoleniowe,
— w Il etapie (12 miesiecy):

c) wykonac strzelanie z broni strzeleckiej,

d) wykona¢ na ocene pozytywng normy szkoleniowe.

Strzelania szkolne z broni strzeleckiej stuza do nauki prowadzenia celnego
ognia réznymi sposobami w dzien i w nocy oraz w maskach przeciwgazowych,
jak rowniez umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania zadan ogniowych.
Przygotowujg do realizacji strzelan bojowych i sytuacyjnych. Pamieta¢ nalezy, ze
w celu podniesienia kondycji strzeleckiej istnieje mozliwos¢ wielokrotnego
wykonywania danego strzelania.

Strzelania bojowe stanowig najwyzszy stopien sprawdzenia umiejetnosci
funkcyjnych w zakresie samodzielnego prowadzenia ognia, w réznych warunkach,
z zasadniczych rodzajéw uzbrojenia. Strzelanie bojowe prowadzi sie na:

— pasach taktycznych, strzelnicach garnizonowych i poligonowych, kierunkach
strzelann dla broni strzeleckiej spetniajgcych warunki strzelania i przy

zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa,
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pasach taktycznych, strzelnicach poligonowych dla granatnikéw i karabinkéw-
-granatnikow;
innych obiektach (miejscach), po dokonaniu stosownych uzgodnien

i zapewnieniu warunkéw bezpieczenstwa.

Realizujgc zajecia ze strzelan bojowych, nalezy stosowac nastepujgce zasady:

realizacje strzelan bojowych nalezy poprzedzi¢ realizacja ¢wiczen
przygotowawczych i strzelan szkolnych,

nie powinno sie pokazywac pola tarczowego przed rozpoczeciem strzelania,

w przypadku wyposazenia karabinka w celownik holograficzny, strzelania
nalezy realizowac¢ z jego wykorzystaniem,

kazda os$ strzelania powinna posiada¢ co najmniej 2 warianty ustawienia pola
tarczowego,

dopuszcza sie przed kazdym strzelaniem bojowym przystrzelanie broni, ktérej
dane strzelanie dotyczy (wykorzystujac tarcze kontrolng dla tej broni),

stosowac zasade stopniowania trudnosci (od najprostszych do trudniejszych).

1.12 Cwiczenia w rzucaniu granatami recznymi

Cwiczenia w rzucaniu granatami recznymi majg na celu nauczenie Zotnierzy

postugiwania sie i wykonywania rzutow granatami zaczepnymi i obronnymi

z réznych postaw oraz z wozéw bojowych w dzien i w nocy.

Cwiczenia w rzucaniu granatami éwiczebnymi lub treningowymi prowadzi sie

na obiektach szkoleniowych: placach ¢wiczen ogniowych, strzelnicach itp.,

natomiast ¢wiczenia w rzucaniu granatami bojowymi prowadzi sie na specjalnych,

odpowiadajacych warunkom bezpieczehstwa, rzutniach.

Zajecia nalezy prowadzi¢ metoda opisu z pokazem sprzetu, w nastepujace;j

kolejnosci:

przeznaczenie i podstawowe dane granatéw recznych,
budowa i opis podstawowych czesci granatow,
przeznaczenie i budowa zapalnikéw,

dziatanie mechanizmow granatéw w czasie rzutu,

dziatanie granatu na cel.
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Do zaje¢ nalezy wykorzysta¢: tablice pogladowe (przezrocza)
z charakterystykg granatéw, granaty szkolne, granaty szkolne w przekroju,
zapalniki szkolne, zapalniki w przekroju. Na wstepie zaje¢ pokazuje sie granaty
szkolne, objasnia ich przeznaczenie, podaje petne i skrécone nazwy oraz omawia
podstawowe parametry. Budowe granatéw i zapalnikéw omawia sie kompleksowo.
Podstawowe cze$ci i mechanizmy pokazuje sie na przekrojach i nazywa je.
Nastepnie, ilustrujgc tablicami pogladowymi i przekrojami, omawia sie dziatanie
mechanizmow granatéw w nastepujgcej kolejnosci:

— uzbrajanie granatow,

— odbezpieczanie granatéw,

— dziatanie mechanizmow zapalnika w czasie rzutu i podczas wybuchu,
— dziatanie granatu odtamkowego i przeciwpancernego na cel.

W nastepnej kolejnosci nalezy omowi¢ zasady obchodzenia sie z granatami
recznymi. Zajecia prowadzi sie w jednym z punktoéw nauczania — na placu ¢wiczen
lub na strzelnicy.

Rozpoczynajac zajecia, trzeba pokaza¢ i omowi¢ sposob oznakowania
granatéw szkolnych, éwiczebnych i bojowych. Granaty szkolne (treningowe) sg
koloru zielonego (czarnego) z biatym paskiem, granaty ¢wiczebne pomalowane sg
farbg czarng (z czerwonym paskiem), a bojowe — zielong khaki. Granaty
i zapalniki przechowuje sie i przewozi w opakowaniach fabrycznych. Opakowania
te nalezy pokaza¢ szkolonym.

Granaty odtamkowe i zapalniki przenosi sie nieuzbrojone w torbach
(granatnicach) specjalnie do tego celu przeznaczonych Ilub w specjalnych
kieszeniach kamizelek taktycznych. Zapalniki podczas przenoszenia powinny by¢
zawiniete w szmate lub papier. Kategorycznie zabrania sie wykorzystywania do
tego celu kétek zawleczek zabezpieczajgcych. Granaty i zapalniki nie moga by¢
sktadowane w poblizu ognisk.

Podczas ¢wiczeh w rzucaniu recznymi granatami bojowymi nalezy kierowac
sie ustaleniami zawartymi w obowigzujacych instrukcjach granatéw recznych?

oraz przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa?®.

% Obowiazuje ,Instrukcja piechoty — granaty reczne. Cze$é |. Opis i utrzymywanie. Czesé I,
Zasady i sposoby uzycia”.
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Przyktadowe wskazowki dotyczace rzucania granatem z roznych postaw.

Do ¢éwiczen nalezy przygotowac: granaty i zapalniki szkolne (treningowe), tabliczki
do oznaczania odlegtosci lub choragiewki biate i czerwone, figure bojowa.
Szkolony powinien rzuca¢ granatami uzbrojonymi zapalnikami zastepczymi,
z bronig etatowg w oporzadzeniu.

Rozpoczynajgc ¢éwiczenia, trzeba pokazaé zotnierzom rzut granatem na
odlegtosé w réznych postawach i omowi¢ sposdb jego wykonania. Rzut wykonuje
sie samodzielnie lub na komende dowddcy, np.: ,do atakujacej piechoty, stojac
(kleczac), granatem — OGNIA” lub ,do atakujacej piechoty, granatem — OGNIA”.

W poczatkowym okresie nauczania czynno$ci zwigzane z rzucaniem
granatami mozna éwiczyé na tempa®’.

Rzucanie granatami w postawie lezgcej. Czynnosc¢ ta jest najtrudniejsza do

wykonania, wymaga wiec doktadnego pokazu i objasnienia, a takze dtuzszego
treningu. Zotnierzom trzeba wyjasni¢, ze rzut wykonuje sie samodzielnie lub na
komende: ,do atakujacej piechoty, granatem — OGNIA”. Podczas nauczania
szczegllng uwage zwraca sie na moment energicznego poderwania ciata w chwili
rzutu. Przed wykonaniem rzutu zotnierz przyjmuje postawe lezaca, ktadzie bron
z prawej strony na odlegtos¢ lekko wyciggnietej prawej reki. Nastepnie prawa rekg
wyjmuje granat z torby i odbezpiecza go. Odwraca sie na lewy bok. Podciggajac
noge lewg pod siebie, opiera sie lewa dtonig o ziemie. Nastepnie podcigga prawg
noge i opiera sie stopa lewej nogi. Po czym wykonuje zamach prawa reka
z jednoczesnym energicznym uniesieniem sie na lewej rece i odbiciem nogi
wykonuje rzut w kierunku celu. Po wykonaniu rzutu pada, opierajac sie na
ugietych rekach. Chwyta broh i czeka na wybuch. Po wybuchu przyjmuje postawe
strzelecka, lezac.

Rzucanie granatami w postawie kleczacej. Rzut granatem recznym

z postawy kleczacej wykonuje sie samodzielnie lub na komende: ,Do atakujace;j
piechoty, kleczac, granatem — OGNIA”. W postawie tej rzut wykonuje sie z okopu

oraz zza réznego rodzaju ukryc.

% 57czegotowe zasady bezpieczenstwa ujeto w ,Programie strzelar z broni strzeleckiej”.

% Sposob wykonania rzutu granatem opisano w ,Instrukcji piechoty — granaty reczne (...)",
jednakze czes$¢ zapisow tej instrukcji, dotyczaca nauczania techniki rzucania na tempa, jest
niepraktyczna.
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Po krétkim objasnieniu pokazuje sie sposob wykonania czynnosci. Nastepnie
przechodzi sie do ¢wiczen praktycznych.
Kolejno$¢ wykonania czynnosci jest nastepujaca:
— przyja¢ postawe strzelecka kleczaca, po czym wzigé bron w lewg reke lub
odtozy¢, a prawa wyciagna¢ granat z torby,
— ujac granat w prawa reke, odbezpieczy¢ granat,
— unie$¢ sie na prawym kolanie i jednoczesnie wykona¢ zamach reka
z granatem, odchylajac przy tym tutéw do tytu i wykonujac obrét w prawo,
— energicznie wyprostowujac prawg noge, pochylajac tutdw do przodu — rzuci¢
granat, a nastepnie wrdci¢ do postawy wyjsciowej,
— po wybuchu przyja¢ odpowiednig postawe strzelecka.

Rzucanie granatami w postawie stojgcej. Po krétkim objasnieniu pokazuje sie

sposob wykonania czynnosci. Nastepnie przechodzi sie do ¢wiczen praktycznych.

Kolejno$¢ wykonania czynnosci jest nastepujaca:

— przyja¢ postawe strzeleckg stojacg, po czym wzig¢ bron w lewg reke lub
odtozy¢, a prawa wyciagna¢ granat z torby,

— ujac¢ granat w prawg reke, zahaczajgc zawleczkg o lewy palec wskazujacy
odbezpieczy¢ granat,

— wykona¢ zamach rekg z granatem, odchylajagc przy tym tutow do tytu
i wykonujac obrét w prawo,

— pochylajagc tutdw do przodu — rzuci¢ granat, a nastepnie wréci¢ do postawy
wyjsciowe;j,

— po wybuchu przyja¢ odpowiednig postawe strzelecka.

Granat powinien byé wyrzucony pod katem okoto 45°, co zapewni mu najwiekszy

zasieg lotu. W celu wyrobienia umiejetnosci rzucania granatami pod wtasciwym

katem w odlegtosci trzech metréw od stanowiska mozna umiesci¢ poprzeczke na

wysokosci 3 m od ziemi. Szkoleni powinni rzuca¢ granaty tak, aby przelatywaty

nad poprzeczkg. Cwiczenia mozna prowadzi¢ réwnoczesnie kolejno z kilkoma

szkolonymi.

Rzucanie granatami w ruchu. Cwiczenia przeprowadza sie na odpowiednio

przygotowanej rzutni. Celem jest grupa piechoty ustawiona w transzei wzdiuz

frontu w polu o wymiarach 5 x 10 m.
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Cwiczenia rozpoczyna sie pokazem wykonania czynnosci. W pierwsze;
kolejnosci uczy sie rzucania w czasie krétkich zatrzyman, a nastepnie bez
zatrzyman, w marszu i w biegu.

Cwiczenie przeprowadza sie w nastepujacej kolejnosci:

— nie przerywajac ruchu, wzig¢ bron w lewa reke, prawg reka wyjaé granat
z torby, palcem wskazujacym lewej reki wyciggna¢ zawleczke, przyciskajac
jednoczesnie dzwignie zapalnika do granatu,

— zatrzymac sie z chwilg postawienia lewej nogi, jednoczesnie wykona¢ zamach
reka z granatem, odwrdcic tutéw w prawo,

— wykona¢ krok prawag noga, rzuci¢ granatem, gwattownie wykonujgac obrot
piersig w kierunku celu,

— przeniesc¢ bron do prawej reki i kontynuowaé marsz.

Rzucania granatami w ruchu bez zatrzymania sie i w biegu uczy sie
podobnie jak w czasie krotkiego zatrzymania. Zwracac trzeba przy tym uwage,
aby szkoleni nie zatrzymywali sie jednoczes$nie z postawieniem lewej nogi.

Rzucanie granatami w réznych warunkach. Celem c¢éwiczen jest nauczanie

zotnierzy rzucania recznymi granatami zza ukryé, z transzei i do celdw (transzeja,
bunkier, okno) itp. Zabezpieczenie materiatowe powinno zawierac¢:
— treningowe (éwiczebne) granaty reczne i zapalniki,
— odpowiednio urzadzony plac éwiczen,
— naboje ¢wiczebne,
— figury bojowe do oznaczania celow.
Cwiczenia nalezy rozpoczaé od rzucania granatami w postawie stojacej
z transzei (okopu). W pierwszej kolejnosci pokazuje sie i krétko objasnia sie
czynnos$ci do wykonania, np.:
— potozyc¢ bron na przedpiersiu i ujg¢ granat w prawa reke,
— palcem (wskazujacym) srodkowym lewej reki wyciagna¢ zawleczke, a reke
oprze¢ o podtokietnik,
— odstawi¢ prawg noge do tytu, przenies¢ na nig ciezar ciata i — lekko zginajac

obie nogi — wykona¢ zamach rekg z granatem,

123



— gwattownie wyprostowujac i przenoszac ciezar ciata na lewg noge, rzuci¢
granatem do celu.

Jezeli transzeja (okop) jest gteboka, a na stanowisku brak stopnia, nalezy
w przedniej scianie wykona¢ wgtebienie na stope lewej nogi, przytrzymac sie lewg
rekq transzei i po odbiciu prawg noga oprze¢ ja o tylng Sciane transzei.

Nauczajac rzucania granatami zza ukryé, szkolonym trzeba zwréci¢ uwage,
aby ciato podczas rzutu byto ukryte. Wychylenie moze nastgpi¢ tylko w samym
momencie rzutu.

Jezeli istnieje koniecznosé¢ rzucania granatem z lewej strony ukrycia, nalezy
wzigé granat w prawg reke, stang¢ prawym bokiem do ukrycia i wysunaé do
przodu prawag noge. Po wyciagnieciu zawleczki nalezy wykona¢ lewa noga krok do
przodu, zwréci¢ piers w kierunku celu i wykonujac zamach reka z granatem, rzuci¢
go do celu, a nastepnie ukry¢ sie.

Podczas wykonywania rzutu granatem recznym zza ukry¢, z transzei itp.
trzeba zwraca¢ uwage, aby nie uderzy¢ rekg o przeszkode podczas jej wymachu
do tytu. Moze to spowodowac upuszczenie granatu i stac sie przyczyng wypadku.

W dalszym etapie szkolenia nalezy uwzgledni¢ szkolenie w rzucaniu
granatami do celéw pionowych, tj. okien, drzwi, otwordw strzelniczych, zaréwno
z odlegtosci maksymalnego rzutu, jak i z bezposredniej stycznosci z celem (stanaé
przy oknie i wrzuci¢ granat do wnetrza budynku) oraz w nocy.

Rzucanie granatami do celéw ruchomych. Celem ¢éwiczen jest nauczenie

rzucania recznymi granatami do réznego rodzaju pojazddéw bedacych w ruchu.
W celu zrealizowania ¢éwiczenia bedzie potrzebne nastepujace zabezpieczenie
materiatowe:

— treningowe (Cwiczebne) granaty i zapalniki,

— naboje ¢wiczebne,

— makiety celéw ruchomych.

Rozpoczynajac ¢wiczenia, nalezy wyjasni¢, ze granatami mozna niszczyé
rowniez samochody i inne wozy lekko opancerzone. Rzucajgc granaty do celow
lekko opancerzonych, celuje sie we wrazliwe miejsca.

Rzucajac granatem do celu ruchomego, nalezy uwzgledni¢ odpowiednie

wyprzedzenie, liczac od momentu wyrzucenia granatu do chwili jego wybuchu.
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Czas ten dla granatow odtamkowych wynosi okoto 3,54 s. Oznacza to, ze
rzucajac granat do zblizajacego sie celu, trzeba go tak rzuci¢, aby granat upadt
10-15 m przed celem. Takie wyprzedzenie nalezy uwzgledni¢ réwniez podczas
rzucania granatami do celéw poruszajacych sie wzdtuz frontu. Jezeli rzuca sie do
takiego punktu (celu), w ktéorym granat moze sie zatrzymac, np. na skrzyni
samochodu, wéwczas trzeba celowa¢ bezposrednio w ten punkt.

W indywidualnych $rodkach ochrony przed skazeniami. Rzucanie recznymi

granatami w ISOPS technicznie zblizone jest do rzucania bez nich. Szkoleni
powinni mie¢ zapewniong swobode ruchow, zwilaszcza ragk. W tym celu po
zatozeniu srodkéw podnosi sie reke do gory i w bok. Jezeli zolierz wyczuwa
skrepowanie, powinien wowczas poluzni¢ paski i zapinki bez naruszenia
szczelnosci ubioru. Podczas rzutu, trzymajgc granat w dioni bedacej w rekawicy,
dzwignie zapalnika dociska sie nieco mocniej. Ograniczenie ruchowe
rekompensuje sie wiekszg sita wyrzutu. Réwnoczesnie powinno sie nadaé
granatowi bardziej stromy tor lotu.

Z bojowych wozdéw piechoty i transporteréw opancerzonych. Cwiczenia

prowadzi sie w celu nauczenia szkolonych rzucania granatem recznym z wozéw
w miejscu i w ruchu. Do realizacji ¢wiczenia niezbedne jest nastepujace
zabezpieczenie materiatowe:

— treningowe (éwiczebne) granaty i zapalniki,

—  wo0z bojowy,

— figury bojowe do oznaczenia celow.

Cele ustawia sie w kole o promieniu 2 m. Ponadto wokét celu wyznacza sie
dodatkowe kota o promieniu 4 i 6 m. Zotnierzom trzeba wyjasnié, ze granatami
niszczy sie cele potozone blisko wozu bojowego. Aby wykonaé rzut, nalezy:

— wyjac granat z uchwytéw (skrzynek) znajdujacych sie w wozie,
— przygotowac gorny wtaz do otwarcia, trzymajac w prawej rece odbezpieczony
granat (wyciagna¢ zawleczke),
— otworzy¢ pokrywe wtazu, wychyli¢ sie i rzuci¢ granat,
— zamkna¢ pokrywe wiazu.
Podczas ¢wiczen w rzucaniu granatami recznymi ¢wiczebnymi z wozow

bojowych (samochodéw) mozna rzucac¢ je ze wszystkich wtazéw, z wyjatkiem

125



wlazu kierowcy (z samochodu — z wyjatkiem kabiny kierowcy). Cwiczenie to
powinno sie powtarzaé systematycznie podczas zaje¢ ogniowych.

Rzut granatem bojowym. Szkolenie nalezy realizowa¢ metodg praktyczna,

pozwalajacg na wykonanie co najmniej jednego rzutu granatem bojowym przez
zolnierza w czasie trwania 36-miesiecznego cyklu szkolenia. Na rzucanie
granatami bojowymi mozna zezwalac tylko tym Zotnierzom, ktérzy znajg warunki
bezpieczenstwa i budowe granatéw oraz opanowali umiejetno$¢ wiasciwego
obchodzenia sie z nimi. Rzut granatem bojowym organizuje sie po
zrealizowanym treningu granatem ¢wiczebnym Iub treningowym wg
warunkéw rzutu granatem bojowym. Na kierownika ¢wiczenia w rzucaniu
granatami bojowymi wyznacza sie zotnierza wyznaczonego rozkazem dowddcy
JW.

Rzutnia granatéw bojowych powinna by¢ urzadzona tak, aby podczas
rzucania granatami, zaczepnymi — w odlegto$ci 200 m, i obronnymi — w odlegtosci
400 m, nie znajdowato sie nic, co mogtoby by¢ narazone na dziatanie odtamkow
(ludzie, zwierzeta lub sprzet).

Rzutnie kazdorazowo nalezy oznaczy¢ choragwiami i tablicami z napisami
ostrzegawczymi. Na drogach dojazdowych, sciezkach itp. nalezy zorganizowaé
posterunki ubezpieczajgce, wyposazone w srodki tgcznosci.

Po osiagnieciu gotowosci do rzutéw na przedpiersiu okopu, z ktérego
prowadzi sie rzuty, ustawia sie czerwong choragiew.

Podczas rzucania granatami kierownik ¢wiczenia i ¢wiczacy powinni by¢
w hetmach.

Granatem bojowym rzuca tylko jeden ¢wiczacy (szkolony) w danej chwili.
Podczas rzucania granatami bojowymi kierownik ¢wiczenia i ¢wiczacy znajduja sie
w okopie, kazdy na swoim miejscu. Na rzutniach typowych pozostali szkoleni
znajdujg sie w schronach urzgdzonych zgodnie z ustaleniami odpowiednich
instrukcji. Na rzutniach urzgadzanych czasowo (doraznie) jeden lub dwdch
zotnierzy, ktérzy majg wykona¢ w nastepnej kolejnosci rzut granatem bojowym,
oczekuje w schronie. Pozostali znajdujg sie na punkcie nauczania (w odlegtosci
400 m od miejsca rzucania granatami bojowymi). Miedzy kierownikiem ¢wiczenia

a grupg ubezpieczenia w czasie rzucania granatami bojowymi nalezy
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zorganizowaé¢ zdublowang #gczno$¢. Zabrania sie podnoszenia/przenoszenia
niewybuchu z miejsca jego upadku (niewybuchy niszczyé na miejscu).

Z wozdéw bojowych (samochoddéw) nie wykonuje sie rzutéw granatem
bojowym.

Niszczenie uszkodzonych granatéw bojowych i niewybuchéw organizuje
kierownik ¢éwiczenia (rzutu) przy udziale grup (patroli) rozminowania lub
specjalistow wojsk inzynieryjnych, majacych odpowiednie przeszkolenie

specjalistyczne.

1.13 Strzelania sytuacyjne

Szkolenie nalezy realizowa¢ metoda praktyczng w wymiarze okoto 20%
ogolnej ilosci godzin przeznaczonych na szkolenie ogniowe, zgodnie
z ,Programem szkolenia pododdziatéw (...)".

Strzelania sytuacyjne przeznaczone sa do nauczania, doskonalenia oraz
sprawdzenia umiejetnosci prowadzenia ognia pododdziatem w wykonywaniu
zadan ogniowych, wynikajgcych ze specyfiki przysztych zadan. Warunki strzelan
sytuacyjnych opracowane zostaly dla wszystkich pododdziatéw, w tym takze
przygotowujacych sie do misji poza granicami kraju. Wtasciwg realizacje strzelan
umozliwiaja: gruntowna znajomosc¢ uzbrojenia oraz teorii i zasad strzelania, wysoki
poziom wyszkolenia, w tym sprawnos¢ w postugiwaniu sie bronig i umiejetnos¢
prowadzenia ognia, a takze zgrania pododdziatu. W czasie planowania
wykonywania przez pododdzialy dodatkowych lub specyficznych zadan w rejonie
misji nalezy opracowa¢ dodatkowe warunki strzelan sytuacyjnych. Podlegajg one
zatwierdzeniu przez dowddce JW. Podczas strzelan sytuacyjnych wszystkie osoby
funkcyjne wyznacza sie zgodnie z ustaleniami zawartymi w programie strzelan
z broni strzeleckiej.

Strzelania sytuacyjne prowadzi sie:

— na placach ¢wiczen ogniowych, strzelnicach garnizonowych dla broni
strzeleckiej,

— na strzelnicach poligonowych, kierunkach strzelanh i pasach taktycznych,

— w osrodkach szkolenia poligonowego, przystosowanych do prowadzenia ognia

do celéw naziemnych, powietrznych i nawodnych.
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Zezwala sie na prowadzenie strzelan sytuacyjnych i specjalnych w innych
miejscach po dokonaniu stosownych uzgodnien i zapewnieniu niezbednych
warunkéw bezpieczenstwa. W celu zapoznania pododdziatow ze specyfikg
wykonywanych strzelan, przed rozpoczeciem zaje¢ z wykorzystaniem amunicji
bojowej, nalezy przeprowadzi¢ zajecia przygotowawcze, np. z uzyciem laserowych

symulatoréw strzelan LSS albo z amunicja éwiczebna ($lepa)®.

% Program strzelan z broni strzeleckiej” — str. 106.

128



2. Realizacja szkolenia ogniowego z broni poktadowej

2.1 Dane taktyczno-techniczne wozéw bojowych
Dane taktyczno-techniczne wozéw bojowych mozna zaliczy¢ do wiedzy

podstawowej, ktérej przyswojenie zapewnia poznanie mozliwosci wiasnych
i przeciwnika. W szkoleniu ogniowym zatbég dane taktyczno-techniczne wozéw
bojowych majg szczegdlne znaczenie. Wiedza ta jest zatodze potrzebna do
wyboru uzbrojenia, rodzaju amunicji, rodzaju ognia, okreslenia odlegtosci, wyboru
punktu celowania oraz wielu innych danych niezbednych do zniszczenia celéw
przeciwnika.

Danych taktyczno-technicznych wozéw bojowych mozna uczy¢ i doskonalié
w prawie catym spektrum szkolenia bojowego. Dobdr przedmiotu szkolenia
podczas nauczania danych taktyczno-technicznych wozéw bojowych bedzie
uzalezniony od celow szkolenia.

Nauczanie danych taktyczno-technicznych wozéw bojowych w 36-miesiecznym
cyklu szkolenia powinno odbywac sie w | etapie pierwszego jego okresu.

W trakcie Il okresu szkolenia powinno sie jedynie doskonali¢ Zotnierzy
z trudniejszych zagadnien dotyczacych danych taktyczno-technicznych wozéw
bojowych. Szkolenie z danych taktyczno-technicznych wozéw bojowych
organizuje sie co najwyzej do szczeblu plutonu.

W programie szkolenia wojsk pancernych i zmechanizowanych nie
przewidziano odrebnego przedmiotu ze szkolenia ogniowego do nauczania danych
taktyczno-technicznych. W zwigzku z powyzszym, podczas kazdego tematu
szkolenia ogniowego istnieje mozliwoS¢ organizacji punktu nauczania,
w ktérym instruktorzy beda szkoli€ z danych taktyczno-technicznych wozéw
bojowych.

Proces nauczania nalezy realizowa¢ w formie zgodnej z ideg ,od ogétu do
szczeg6tu”. Nauczanie nalezy rozpoczyna¢ od przedstawienia i zapoznania
zotnierzy z wiasciwosciami bojowymi wozéw bojowych, ich przeznaczeniem oraz
budowa. Nastepnie nalezy przejs¢ do pogtebiania wiedzy dotyczacej danych
taktyczno-technicznych oraz doskonalenia wiedzy i wyrabiania nawykow

prawidtowego uzytkowania wozow bojowych, a takze ich uzbrojenia.
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Wspomagajac proces nauczania, nalezy uzywac¢ tablic poglagdowych,
rysunkéw, schematoéw i pomocy, takich jak prezentacje multimedialne oraz filmy
szkoleniowe. Po realizacji niezbednego materialu mozna przejs¢ do pracy na
sprzecie, czyli doskonalenia zotnierzy z opanowanej wczesniej wiedzy dotyczacej

etatowego sprzetu.

2.2 Przygotowanie uzbrojenia i sprzetu wojskowego (UiSW) do strzelania

Szkolenie zatdg z powyzszej tematyki nalezy prowadzi¢ w kazdym etapie
36-miesiecznego cyklu szkolenia wojsk. W | etapie celem szkolenia bedzie
nauczanie przygotowania uzbrojenia do strzelania, natomiast w etapie |l
doskonalenie nabytych umiejetnosci.

,Program szkolenia pododdziatbw zawodowych wojsk pancernych
i zmechanizowanych” uwzglednia potrzeby zatég wozéw bojowych w zakresie
przygotowania uzbrojenia do strzelania i dlatego, w ramach szkolenia ogniowego
zostat wprowadzony temat nr 10: ,Przygotowanie UiSW do strzelania”.

W szkoleniu zatég niezbedne jest planowanie tematu nr 10 ze szkolenia
ogniowego: ,Przygotowanie UISW do strzelania”, szczegdlnie przed tematami
nr 7: ,Cwiczenia przygotowawcze z wozéw bojowych”, nr 8: ,Strzelania bojowe
z wozéw bojowych” oraz nr 9: ,Cwiczenia w kierowaniu ogniem”, w celu
wiasciwego przygotowania wozéw do strzelania. Instruktorami podczas szkolenia
powinni by¢ najbardziej doswiadczeni zotnierze w pododdziale, gdyz powodzenie
w wykonaniu zadania ogniowego zalezy w gtéwnej mierze od wiasciwego
przygotowania uzbrojenia do strzelania.

Podczas zaje¢ prowadzonych w réznych warunkach powinno sie uczy¢
(a nastepnie doskonali¢) szkolonych nastepujacych zagadnien:

— zajmowania miejsc w wozie, komend i sygnatdéw uzywanych podczas strzelan,

— tadowania jednostek ognia,

— postugiwania sie przyrzadami obserwacyjno-celowniczymi  (dziennymi
nocnymi, termowizyjnymi, noktowizyjnymi),

— postugiwania sie mechanizmami naprowadzania (réwniez w rezimie pracy

recznej),
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— doprowadzenia (sprawdzenie) broni poktadowej do witasciwej celnosci,
tj. zgrywanie zerowej linii celowania, przystrzeliwanie,
— przygotowania uzbrojenia wozu do strzelania,

— przygotowania broni strzeleckiej do strzelania z wozu.

2.3 Teoriaizasady strzelania z wozéw bojowych
2.3.1 Informacje ogéine

Problematyka teorii strzelania powinna byé realizowana w centrach
i osrodkach szkolenia w pierwszym okresie pierwszego etapu 36-miesiecznego
cyklu szkolenia. Z tego tez powodu szkoleni powinni juz zna¢ wiekszo$¢
zagadnien z omawianego dzialu przed przystgpieniem do strzelania z wozu
bojowego. Nie nalezy jednak rezygnowac¢ z doskonalenia wiedzy podwtadnych
w tym zakresie w dalszych okresach i etapach szkolenia. Na kazde z opisywanych
zagadnien powinno sie przeznacza¢ nie wiecej niz 20 minut. Nalezy réwniez
pamietaé, by nigdy nie realizowaé zaje¢ z samej teorii strzelania. Najlepiej jest
zawsze taczy¢ teorie z praktyka, zarébwno w kwestii teorii strzatu, jak i zasad
strzelania.

Nauczanie teorii strzelania zawiera wiadomosci z zakresu podstawowych
wiadomosci o materiatach wybuchowych, spalania prochu, zjawiska strzatu,
zjawiska odrzutu, powstawania kata podrzutu, lotu pocisku po opuszczeniu lufy,
rozrzutu pociskéw, skuteczno$ci ognia, pola razenia, strzatu bezwzglednego, pola
martwego, celowania, rozrzutu i skutecznosci ognia. Instruktor musi przekazywac
szkolonym zwigzek teorii strzelania z praktykg i uzytkowaniem uzbrojenia. Tylko
takie potaczenie gwarantuje skuteczng realizacje szkolenia.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przypadku nauczania teorii strzelania w wielu
przypadkach nie ma mozliwosci demonstracji niektérych zjawisk i pojec, przez co
trudno jest je wyttumaczy¢, np. zjawisko strzatu, predkosé poczatkowa itp.

Z tego wzgledu przy nauczaniu teorii strzelania szczegdlny nacisk nalezy
potozy¢ na pogladowos¢ nauczania. Duzy wpltyw na atrakcyjnos¢ zajec
Z opisywanego zakresu tematycznego moze mie¢ szerokie wykorzystanie réznego
rodzaju animacji komputerowych, modeli, przekrojéow broni oraz filméw

pokazujacych omawiane zjawiska.
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W trakcie prowadzenia zaje¢ z teorii strzelania nieuniknione jest poruszenie
kwestii podstawowych poje¢ fizycznych i matematycznych. Zwazywszy na
zréznicowany poziom wyksztatcenia szkolonych, instruktor powinien w sposéb
prosty i obrazowy wyttumaczy¢ kazde z pojec.

Po przerobieniu wszystkich zagadnien dotyczacych teorii strzelania nalezy
przej$¢ do rozwigzywania zadah o charakterze logiczno-matematycznym w celu
ugruntowania wiedzy i zrozumienia poruszanej tematyki przez szkolonych. Oprécz
tego nie nalezy zapominaé¢ o pytaniach kontrolnych na koniec kazdych zajeé.
Ponizej przedstawiono tematyke tego zakresu.

Podstawowe wiadomos$ci o materiatach wybuchowych — zajecia na ten temat

mozna przeprowadza¢ w potaczeniu z zajeciami mowigcymi o zjawisku strzatu.
Nalezy potozy¢ nacisk na informacje dotyczace przede wszystkim tadunkéw
miotajacych, wykorzystywanych w amunicji, ktéra jest uzywana w broni
pokfadowej. Poruszane kwestie teoretyczne nalezy wzbogaci¢ o ilustracje
przedstawiajgce posta¢, pod jakg wystepuje kazdy materiat wybuchowy, ich
zastosowanie i wtasciwosci.

Spalanie prochu — tematyke dotyczaca spalania prochu najlepiej zrealizowaé

przez podanie wiadomosci teoretycznych, demonstracje palenia sie prochu na
otwartej przestrzeni oraz pokaz spalania prochu w naczyniu zamknietym.
Oméwienie spalania prochu powinno zawiera¢ zwigzek pomiedzy gwattownymi
reakcjami spalania a wytwarzanym w ftrakcie strzatu ciSnieniem gazow
prochowych i w rezultacie nadaniem predkosci poczatkowej pociskowi. Ponadto
nalezy wykaza¢ réznice pomiedzy zjawiskiem palenia sie i detonacji fadunku,
poruszajac jednoczesnie tematyke obchodzenia sie z amunicja.

Zjawisko strzalu — podczas omawiania zagadnienia nalezy wykorzysta¢ wykresy
zaleznos$ci pomiedzy predkoscig pocisku w lufie a cisnieniem gazéw prochowych.
W celu lepszego zobrazowania zjawiska mozna wykorzystaé tablice pogladowe.
W komentarzu do omawianych tresci nalezy podkreslic potrzebe dbatosci
0 uzbrojenie, koniecznos¢ odpowiedniego przygotowania amunicji i broni do
prowadzenia ognia i istote szczelnego zamkniecia wlotu przewodu lufy i komory
nabojowej. W dalszej czesci zajecia nalezy zaznaczy¢ wplyw wysokiej

temperatury i cisnienia na przewdd lufy, stopien oddziatywania ciat obcych na
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czesci broni i lufe oraz potrzebe dokladnego czyszczenia uzbrojenia. Podawane
informacje powinno sie wesprze¢ ilustracjami broni zniszczonej na skutek
obecnosci ciat obcych w trakcie strzelania.

Zjawisko odrzutu — zagadnienie nalezy realizowa¢ w oparciu o tablice pogladowe

opisujace zjawisko jako odwrotnos¢ zjawiska strzatu. Nalezy wykazaé¢ dziatanie tej
sity jako jednego z gtéwnych czynnikéw wptywajacych na celno$¢ prowadzonego
ognia. W zwiazku z poruszanymi treSciami nalezy przypomnie¢ cel stosowania
opornikéw/oporopowrotnikéw w broni poktadowej. Do zademonstrowania odrzutu
przy zajeciach w terenie mozna wykorzysta¢ karabin maszynowy z amunicjg
¢éwiczebna. Oddanie serii strzatéw dobitnie uzmystowi szkolonym wartosci sit, jakie
dziatajg w przypadku prowadzenia ognia z karabinu sprzezonego na kotysce.
Prowadzacy zajecia powinien zaznaczy¢, ze w przypadku strzatéw z armaty, sity
dziatajgce na pojazd sg wielokrotnie wieksze.

Powstawanie kata podrzutu — zagadnienie nalezy realizowa¢ w oparciu o tablice

pogladowe i wykresy. Jezeli jest to mozliwe, powinno sie réwniez zastosowacd
karabin maszynowy z amunicjg ¢wiczebng na dwdjnogu z zaznaczonym
pierwotnym potozeniem lufy i zamocowanym kawatkiem materiatu/kartki papieru,
na ktorej w trakcie strzelania uwidoczniony zostanie spowodowany prowadzonym
ogniem ruch lufy w gore.

Lot pocisku — zagadnienie nalezy zrealizowa¢ w oparciu o tablice pogladowe
obrazujace zjawisko. Instruktor powinien omawia¢ zagadnienie, poczawszy od lotu
pocisku w prozni, gdzie nie dziatajg na pocisk sity grawitacyjne i opory powietrza.
Nastepnie nalezy pokazac¢ tor lotu w prézni, przy oddziatywaniu grawitacji, a na
koncu wiacznie z oporami powietrza. Instruktor powinien réwniez wykazaé
zwigzek pomiedzy katem celowania a stosowang podziatkg celownika
(wprowadzong odlegtoscia do systemu kierowania ogniem (SKO) wozu
bojowego). Wszystkie nazwy i oznaczenia powinno sie wprowadzaé¢ stopniowo
wraz ze wzrostem ztozonosci przekazywanych wiadomosci. Nalezy zwrdcié
uwage, ze szkoleni powinni przede wszystkim zrozumie¢ istote zjawiska.
Bezrozumng nauke tresci definicji na pamie¢ trzeba odsunaé na drugi plan.
Przekazane wiadomosci nalezy utrwalaé za pomocg rysunkow/slajdow

obrazujacych lot pocisku bez podpiséw, wymagajac przede wszystkim rzeczowych
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wyjasnien, co przedstawia dana krzywa/kat, a w drugiej kolejnosci zwracaé uwage
na poprawnos$¢ uzycia definicji.

Rozrzut pociskdw — po realizacji tego zagadnienia szkoleni powinni poznac

przyczyny, cechy, sposoby zmniejszania i wplyw rozrzutu na celnosé
prowadzonego ognia. Jezeli jest to mozliwe, to zagadnienie powinno by¢
przeprowadzone z wykorzystaniem karabinu maszynowego i ostrej amunicji na
strzelnicy. Po oddaniu serii strzatdbw 2z karabinu, wykorzystujac tarcze
z przestrzelinami, instruktor powinien omowic: zjawisko rozrzutu, co to jest sredni
punkt trafienia i jak sie go okresla, sposoby okreslania rozrzutu. Roéwniez
z wykorzystaniem opisywanej tarczy nalezy omowi¢ przyczyny rozrzutu (ruch
pojazdu i zmiany kata celowania, btedy strzelajacego, rézna predkos¢ pociskéw,
zmiennos¢ warunkow atmosferycznych) i sposoby ich zmniejszania. Instruktor
powinien zwréci¢ uwage na role urzadzen stabilizujacych i SKO przy zmniejszaniu
rozrzutu prowadzonego ognia.

Skuteczno$¢ ognia — w pierwszej kolejnosci nalezy wykorzysta¢ tarcze

z przestrzelinami i na ich podstawie omoéwi¢ zaleznosci zachodzace pomiedzy
celowaniem a skupieniem, nastepnie nalezy omowié¢ istote prawdopodobienstwa
trafienia w zaleznosci od wymiaréw celu, rozrzutu i sredniego punktu trafienia,
wykorzystujac np. prezentacje multimedialna. Przy obliczaniu
prawdopodobienstwa trafienia nalezy poréwna¢ powierzchnie celu z polem
rozrzutu. Istotne jest, by instruktor zwrécit uwage szkolonych na zwigzek
prawdopodobienstwa trafienia celu z odlegtoscig prowadzenia ognia. Moze to
zaprezentowa¢ na strzelnicy, oddajac takg samg liczbe strzatdw z karabinu
maszynowego do takich samych figur, ale z réznych odlegtosci. Nastepnie
instruktor prowadzi ogien do tych samych figur, z tej samej odlegtosci, z tg sama
iloscig amunicji. Po zebraniu tarcz z przestrzelinami dane zgromadzone w ten
sposOb stuzg do obliczenia prawdopodobienstwa trafienia. Dla pokazania
skutecznoéci ognia dziatowego mozna zastosowal trenazery, symulatory
i laserowe symulatory strzelania w analogiczny sposob, jak w przypadku ognia
karabinowego.

Pole razenia — omawiajac zagadnienie, instruktor podkresla wptyw znajomosci tej

wartosci na mozliwos¢ prowadzenia ognia do celow w ruchu bez zmiany
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podziatki/ponownego pomiaru odlegtosci dalmierzem. Aby zobrazowac pojecie
pole razenia, nalezy wykorzysta¢ tablice pogladowe lub animacje komputerowe.
Instruktor powinien w tym zagadnieniu nawigzaé réwniez do toru lotu pocisku
i powigza¢ obydwa problemy tak, aby szkoleni dostrzegali, ze pole razenia wynika
z paraboli lotu. Prowadzacy zajecia powinien réwniez zwréci¢ uwage na to, ze
wieksze pole razenia pozwala na dopuszczalnie wigekszy btad w okresleniu punktu
celowania przy zachowaniu skutecznosci ognia.

Strzat bezwzgledny — nalezy podaé znaczenie pojecia, opisa¢ je na podstawie

rysunkoéw i schematéw, podkresli¢, ze strzat bezwzgledny umozliwia prowadzenie
skutecznego ognia na catej odlegtosci strzalu bez zmiany podziatki
celownika/ponownego namiaru dalmierzem. Za pomocg LSS Ilub trenazeréw
pokaza¢ funkcjonowanie tej reguty w praktyce, w miare mozliwosci wykorzystaé
karabin maszynowy z amunicjg smugowag na strzelnicy.

Pole zakryte, pole martwe — pojecia omawia sie z wykorzystaniem ilustracji, zdjec¢,

w kontekscie ukrycia wlasnego pojazdu oraz pojazdu przeciwnika przed ogniem.
Nalezy zwrdéci¢ uwage na réznice pomiedzy pojeciami i poruszy¢ problematyke
ognia posredniego.

Celowanie — zagadnienie powinno by¢é omawiane z wykorzystaniem sprzetu
bojowego, symulatora wiezowego Ilub trenazera, tak aby szkoleni mogli
obserwowac¢ praktyczne czynnosci instruktora przy naprowadzaniu uzbrojenia.
Przy praktyce nalezy przypominaé wszystkie czynniki wptywajace na skuteczno$c
prowadzonego ognia. Celowanie i naprowadzanie uzbrojenia powinno byé
¢éwiczone przy uzyciu symulatoréow i trenazeréw zaréwno w celu nauki, a takze

w celu doskonalenia i podtrzymywania nabytych umiejetnosci.

2.3.2 Zasady strzelania

Problematyka zasad strzelania powinna by¢ realizowana juz w pierwszym
okresie szkolenia (o ile zotnierz nie zostat przeszkolony w centrum szkolenia).
Zotnierze powinni rozumie¢ wszystkie zagadnienia omawianego dziatu przed
przystapieniem do strzelania z wozu bojowego, czyli w praktyce do konca czasu
zgrywania zatog/druzyn w ramach 36-miesiecznego cyklu szkolenia. Nalezy

pamieta¢, ze zasady strzelania trzeba doskonali¢ w ramach zaje¢ w dalszych
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okresach i etapach. Kazde z opisywanych zagadnien powinno zosta¢
zrealizowane tak, aby osiagng¢ poziom petnego opanowania nauczanych
umiejetnosci.

Przy nauczaniu i doskonaleniu zasad strzelania nalezy zwré6ci¢ uwage na
problematyke dotyczaca wykrycia, namierzania celu i jego waznosci, a takze na
okreslenie odlegtosci do celu, okreslenie punktu celowania, wypracowanie
poprawki, oddanie strzatu, analize chybionego strzatu, poprawianie ognia.
Instruktor musi nawigzywa¢ w trakcie zaje¢ do poruszanych wczesniej pojec
z teorii strzelania, a w razie potrzeby ponownie wyjasni¢ pojecia w kontekscie
zasad strzelania.

Wymienione zagadnienia nalezy realizowa¢ z szerokim zastosowaniem
trenazeréw, symulatoréw i laserowych symulatorow strzelan (LSS). Przed
¢wiczeniami z wykorzystaniem UST kazdy Zotnierz powinien przejs¢ teoretyczne
szkolenie w zakresie wykorzystania i postugiwania sie przyrzadami oraz
mechanizmami urzadzenia (wozu bojowego). Wprowadzajac dane zagadnienie,
warto takze wykorzystac filmy instruktazowe, animacje komputerowe oraz nagrane
sekwencje ¢wiczen wykonywanych przez szkolonych, aby omoéwi¢ popetniane
przez nich btedy. W przypadku nauczania zasad strzelania najwigkszy nacisk
nalezy potozyé na praktyczne éwiczenie pod kontrolg instruktora, tak aby nie
doprowadzi¢ do nabycia nieprawidtowych nawykéw. W tej fazie szkolenia
ogniowego prawidtowo wyrobione nawyki bedg pomaga¢ szkolonym w osigganiu
wysokich wynikoéw przez caty okres stuzby.

Zagadnienia dotyczace zasad strzelania powinno sie realizowa¢ stopniowo,
kazdorazowo upewniajac sie, ze szkoleni opanowali wymagane umiejetnosci
i przechodzi¢ do nastepnego zagadnienia, doskonalac elementy juz wyuczone.
Do szkolenia w tym wypadku mozna zastosowa¢ model podstawowy
z wylaczeniem ¢wiczenia na tempa.

Przy organizacji zaje¢ nalezy pamietaé o ograniczeniach spowodowanych
liczbg dostepnych UST w danej jednostce organizacyjnej. W zwigzku z tym nalezy
tak zaplanowa¢ inne zagadnienia szkoleniowe i wykorzysta¢é inne metody
nauczania, aby efektywnie wykorzysta¢ poswiecony czas. Nalezy réwniez zwrocié

uwage na potrzebe zréznicowania szkolenia w zaleznosci od zajmowanego przez
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szkolonych stanowiska. Gtoéwnymi szkolonymi beda dziatonowi, celowniczowie
i dowddcy. Kierowcy i tadowniczowie powinni by¢ przeszkoleni przede wszystkim
z wykrywania i namierzania celéw oraz okreslania odlegtosci do celow.
W szkoleniu zatég wozéw zaawansowanych technicznie wazne jest doskonalenie
umiejetnosci dziatania w sytuacjach awaryjnych (np. przy wytgczonym SKO).
Ponizej opisano mozliwy sposdb realizacji poszczegdlnych zagadnien z zasad
strzelania.

Wykrycie i namierzanie celu — zagadnienie nalezy zrealizowaé poczgwszy od

omowienia zasad prowadzenia obserwacji, rozpoznawania oraz wskazywania
celow. Po wstepie teoretycznym na strzelnicy instruktor, wykorzystujac pole
tarczowe lub figury pomniejszone, powinien uczy¢ obserwacji przy wykorzystaniu
lornetek, przyzwyczajajac tym samym Zzotnierzy do korzystania z przyrzadéw
optycznych. W trakcie éwiczeh w obserwacji powinien wymaga¢ od szkolonych
dokfadnego rozpoznania i prawidtowego wskazywania celéw zwracajac uwage na
to aby szkoleni brali pod uwage stopieh waznosci celu, czy jest opancerzony, czy
porusza sie, w okopie itp. Kolejng fazg realizacji opisywanego zagadnienia
powinno by¢ prowadzenie obserwacji z wykorzystaniem UST. Instruktor musi
zwraca¢ uwage na przygotowanie wozu bojowego do walki, obstuge przyrzadéw
i mechanizméw, poprawnos¢ organizacji i prowadzenia obserwacji. W przypadku
wozow posiadajgcych kilka trybow pracy, szkoleni powinni umie¢ prowadzic¢
obserwacje w kazdym z nich, réwniez w sytuacjach awaryjnych.

Okres$lanie odlegto$ci — zagadnienie powinno sie zrealizowaé, zaczynajac od

przypomnienia definicji tysiecznej, wzoru DKWx1000 i zasad okreslania odlegtosci

,na oko”.

Wykorzystanie wzoru DKWx1000 do okreslania odlegto$ci:
Wx1000
K

gdzie: D- odlegtos¢ (w m), W- wysokos¢ (szerokosé) celu (w m),
K- kat pod jakim jest widoczny cel (w tys.)

Zajecia poruszajgce te problematyke powinno sie przeprowadzi¢ na strzelnicy,

z wykorzystaniem pola tarczowego na rzeczywistych odlegtosciach. Odlegtosci do
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celéw nie przedstawia sie szkolonym. Gdy instruktor zweryfikuje umiejetnosci
zotierzy w tym zakresie, nalezy przejs¢ do omoéwienia budowy siatki celowniczej
w wozie bojowym, nauczy¢ wykorzystywania siatki do okreslania odlegtosci,
wrdci¢ do zasad okreslania odlegtosci ,na oko” i odnie$¢ je do uzycia celownika
i jego powiekszenia. Wspomniane tresci powinien przekaza¢, wykorzystujgc
prezentacje, tablice pogladowe, trenazery i symulatory. Na koncu nalezy uczyé
wykorzystywania dalmierza laserowego (jezeli jest na wyposazeniu) w oparciu
o UST i LSS. Mimo ze obecnie dalmierz jest wykorzystywany jako zasadnicze
narzedzie do pomiaru odlegtosci, to nalezy uswiadomi¢ szkolonym znaczenie

umiejetnosci okreslania odlegtosci ,na oko” w sytuacji awaryjne;j.

Okreslenie punktu celowania, wypracowanie poprawki — efektem realizacji tego

zagadnienia powinna by¢ umiejetnos¢ szybkiego i doktadnego okreslenia punktu
celowania przed prowadzeniem ognia do celu stojgcego, w ruchu, przy wietrze
bocznym, przechyle bocznym wtasnego wozu, z uwzglednieniem ruchu wtasnego
pojazdu. W poczatkowej fazie szkolenia nalezy oméwi¢ zasady okre$lania punktu
celowania do celu stojgcego, do celu w ruchu poprzecznym, czotowym i skosnym,
poruszajgcym sie z rézng predkoscia. Omoéwienie powinno byé wykonane
z wykorzystaniem tablic pogladowych lub prezentacji komputerowej. Po
omowieniu kazdy zotnierz wykonuje zadania okreslajace poziom opanowania
zagadnienia np. z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, tablicy i kredy czy
folii z naniesiong siatkg celownika. Nastepnie, po =zaliczeniu zadan przez
szkolonych, instruktor omawia zasady celowania przy wietrze, przechyle bocznym
i w czasie jazdy. Kolejno, w ten sam sposodb, weryfikuje wiedze szkolonych.
Dopiero po uzyskaniu pozytywnych wynikbw mozna rozpocza¢ szkolenie
z wykorzystaniem UST. W trakcie szkolenia na trenazerach instruktor powinien
weryfikowaé poprawnos¢ okreslania punktu celowania przez szkolonych poprzez
ich oddziatywanie ogniowe na wykryte cele oraz analize jego skutecznosci.

Danie strzatu — efektem realizacji tego zagadnienia powinna by¢ umiejetno$é
oddawania strzatébw niezerwanych ze spustéw podstawowych i w sytuacjach
awaryjnych. W poczatkowej fazie instruktor powinien wyjasni¢ zjawisko zerwanego
strzatu, jego przyczyny i sposoby unikniecia takiej sytuacji. W toku szkolenia

powinien doskonali¢ nabyte przez zotnierzy umiejetnosci, ktadac nacisk na sposéb
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obstugiwania przyrzadéw przez szkolonych i eliminacje wszystkich przyczyn
zerwanych strzatéw. Zagadnienie nalezy realizowa¢ w oparciu o trenazery
i symulatory. Na samym koncu nalezy wykorzysta¢ laserowe symulatory
strzelania.

Analiza chybionego strzatu — efektem finalnym realizacji zagadnienia powinna by¢

umiejetnos¢ szybkiego zrozumienia btedow popetnionych przez strzelajgcego
i zwrdcenia na nie uwagi podczas poprawiania ognia. Na poczatku nalezy
przypomnie¢ czynniki, ktére moga wptywa¢ na celno$¢ prowadzonego ognia.
Dobrym rozwigzaniem moze by¢ stworzenie procedury analizy chybionego strzatu
dla danego wozu bojowego i wykorzystywanie jej, poczatkowo w formie kartki,
w dalszym szkoleniu w formie wyuczonego toku myslowego strzelajacego
zotnierza. W nastepnej fazie szkolenia — z wykorzystaniem trenazeréw — w trakcie
rozwigzywania zadan ogniowych przez jednego szkolonego nalezy wymaga¢ od
obserwujgcych dziatanie zotnierzy analizowania chybionego strzatu, ktadac nacisk
na jak najkrotszy czas analizy.

Poprawianie ognia — efektem realizacji zagadnienia powinna by¢ umiejetnosé

praktycznego wykorzystania analizy chybionego strzalu i trafienie celu
maksymalnie za drugim razem. W poczatkowej fazie szkolenia nalezy omoéwié
zasady poprawiania ognia na podstawie przyktadéw, wykorzystujac np.: folie
z naniesiong siatka celownika, pomniejszone figury bojowe, tablice pogladowe czy
prezentacje multimedialne. Nastepnie instruktor powinien wymaga¢ od kazdego
zolnierza rozwigzania zadan dotyczacych zagadnienia. Po osiggnieciu
zadowalajgcych rezultatow nalezy przejs¢é do realizacji zadan ogniowych na
trenazerach i potozy¢ nacisk na sposéb poprawiania ognia, zwiekszajac
jednoczesnie ich kondycje ogniowg. Powyzsze zagadnienia powinny byé

realizowane praktycznie na kazdych zajeciach ze szkolenia ogniowego.

24 Nauczanie techniki strzelania z wozéw bojowych
2.4.1 Informacje ogélne

Problematyka techniki strzelania z wozéw bojowych powinna by¢
realizowana w centrach i osrodkach szkolenia oraz w trakcie zgrywania

zatoég/druzyn, gdy poszczegdlni czionkowie zatogi wozu bojowego opanujg teorie
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i zasady strzelania z broni poktadowej. W dalszym szkoleniu nalezy stale
doskonali¢ technike strzelania w réznych sytuacjach.

Przy nauczaniu techniki strzelania nalezy zwréci¢ uwage na problematyke
strzelania z miejsca, z przystankéw, w ruchu oraz w sytuacjach awaryjnych.
Nalezy pamieta¢, aby taczyé nowa tematyke ze zdobytg przez zotnierzy wiedzg
z zakresu teorii i zasad strzelania. Wskazane jest tgczenie wszystkich
wymienionych zagadnien w ramach jednych zaje¢, tak aby uczy¢ Zotnierzy
techniki strzelania w réznych sytuacjach i jg doskonali¢. Nalezy jednak pamietaé
0 zasadzie stopniowania trudnosci. Zagadnienia powinno sie realizowac
zaczynajac od najprostszego, tj. strzelania w miejscu, a konczac na
najtrudniejszym, czyli strzelaniu w sytuacjach awaryjnych.

Techniki strzelania nalezy uczyé przy wykorzystaniu przede wszystkim
trenazeréw i symulatoréw. W dalszej fazie szkolenia powinno sie wykorzystaé
LSS. Po realizacji szkolen z techniki strzelania i pomysinym zaliczeniu zadan
przez zatogi nalezy przystapi¢ do c¢wiczen przygotowawczych, a nastepnie
strzelan szkolnych i bojowych. Wyniki tych strzelan sa miarg osiggnietego sukcesu
szkoleniowego. W tym przypadku trzeba ograniczyé do minimum pogladowosc¢,
a nalezy skupi¢ sie na praktycznym dziataniu strzelajgcych i ich wspoétdziataniu
z pozostatymi cztonkami zatogi.

Cwiczenia przygotowawcze i strzelania z amunicjg bojowg powinno sie
realizowaé dopiero wtedy, gdy wyniki ze szkolenia na trenazerach, symulatorach
i LSS bedg zadowalajgce. Nalezy pamietaé, ze szkolenie poszczegdlnych
zotnierzy w tym zakresie powinno by¢ odpowiednio zréznicowane w zaleznosci od
zajmowanego przez nich stanowiska. Powinno ono odpowiada¢ zakresowi
czynnosci, jakie kazdy z nich wykonuje w swoim przedziale w trakcie strzelania.
Przyktadowo w trakcie strzelania z miejsca rola kierowcy jest marginalna.
W przypadku kierowcow nalezy zatem potozy¢ nacisk na umiejetne zajmowanie
stanowisk ogniowych, wykorzystywanie uksztattowania do pokonywania terenu
oraz prowadzenie pojazdu umozliwiajgce strzelanie w ruchu. Jednak jezeli
mozliwosci bazy szkoleniowej, czas i ilos¢ instruktoréw na to pozwalaja, nalezy
przygotowacC kazdego czionka zatogi do prowadzenia ognia z wozu bojowego

w ramach zamienno$ci funkgciji.
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W wyniku realizacji szkolenia z techniki strzelania szkoleni powinni umiec
samodzielnie rozwigzywa¢ zadania ogniowe i zaliczy¢ strzelania przewidziane
w programie strzelania dla zatogi danego wozu bojowego.

Ponizej przedstawiono sposéb realizacji poszczegdlnych zagadnien
szkoleniowych.

Strzelanie z miejsca — efektem kohcowym realizacji tego zagadnienia majg

by¢ umiejetnosci prowadzenia skutecznego ognia do celéw statych i ruchomych,
przy roznych warunkach atmosferycznych w dzien i w nocy. W poczatkowej fazie
szkolenia instruktor powinien nawigza¢ do teorii i zasad strzelania, sprawdzi¢
wiedze szkolonych w tym zakresie. Nastepnie powinien przej$¢ do realizacji
¢éwiczen przygotowawczych z wykorzystaniem trenazeréw. Nalezy przygotowacd
zatogi do prowadzenia ognia zaréwno w dzien, jak i w warunkach ograniczonej
widocznosci. Kolejnym krokiem jest realizacja strzelan szkolnych przy uzyciu
symulatora. Przy odpowiednich wynikach wszystkich szkolonych przechodzi sie do
¢wiczen przygotowawczych i szkolnych w oparciu o symulatory. Instruktor zwraca
uwage na wspoétdziatanie zatogi w trakcie prowadzenia ognia oraz na poprawnos¢
wydawania i realizowania przez nich komend. Po osiagnieciu zadowalajgcych
wynikow mozna przystgpi¢ do szkolenia éwiczen przygotowawczych, a pdzniej
szkolnych, wykorzystujac sprzet bojowy wyposazony w laserowy symulator
strzelania. W tej fazie szkoleni uczg sie dziata¢ na prawdziwych wozach,
doskonalg wspotdziatanie w ramach zatogi.

Strzelanie z przystankéw — efekiem realizacji zagadnienia powinna byé

umiejetnos¢ prowadzenia skutecznego ognia do celdw statych i ruchomych,
pofaczona ze sprawnym pokonywaniem terenu przez wéz bojowy z zachowaniem
zasad maskowania i wyborem dogodnego ukrycia (stanowiska ogniowego). Na
poczatku instruktor powinien wyjasni¢ istote strzelania z przystankéw. Przy
strzelaniach z wykorzystaniem symulatora instruktor zwraca uwage na
prowadzenie obserwacji w trakcie pokonywania terenu, wspoétdziatanie
dziatonowych i dowddcow przy wskazywaniu dogodnych ukry¢ terenowych,
maksymalne skrécenie przystankoéw przy zachowaniu skutecznego ognia. W tym
samym czasie kierowcy powinni szkoli¢ sie w zakresie taktycznego prowadzenia

pojazdu i zajmowania stanowisk ogniowych. tadowniczowie uczg sie
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wykonywania swoich czynno$ci podczas ruchu pojazdu. W trakcie uzycia
symulatorow nalezy potozy¢ nacisk na wspotprace wszystkich cztonkéw zatogi.
Istotnymi czynnikami sg nie tylko trafienia celéw, ale roéwniez zachowanie
taktyczne i dobdr odpowiednich stanowisk ogniowych. Nastepnym krokiem
powinno by¢ doskonalenie nabytych umiejetnosci na wozach bojowych
wyposazonych w LSS. Instruktor musi zwrdci¢ uwage szkolonych na rdéznice
wystepujace pomiedzy symulatorami a sprzetem bojowym.

Strzelanie w ruchu — efekt finalny to umiejetnos¢ prowadzenia skutecznego

ognia w trakcie ruchu wiasnego pojazdu o kazdej porze dnia i nocy oraz
w zréznicowanych warunkach atmosferycznych. W pierwszej fazie realizacji
zagadnienia instruktor powinien wyjasni¢ istote prowadzenia ognia w ruchu, jego
wady i zalety. Zwraca uwage na wybor przez szkolonych odpowiedniego momentu
otwarcia ognia i sposéb jego poprawiania. Kierowcy powinni doskonali¢ sposéb
jazdy umozliwiajacy prowadzenie ognia i wykorzystywanie terenu do ukrycia wozu
bojowego. tadowniczowie w tym samym czasie powinni doskonali¢ dziatanie
w swoim przedziale przy wychyleniach pojazdu spowodowanych nieréwnosciami
terenowymi w trakcie jazdy. W trakcie szkolenia na symulatorach instruktor zwraca
uwage na wspotdziatanie zatogi i sprawnos¢ jej dziatania. Jest to faza szkolenia,
w ktorej umiejetnosci kazdego cztonka zatogi sg taczone we wspodlnym dziataniu.
Po zaliczeniu ¢éwiczen na symulatorach szkolenie powinno przenies¢ sie na wozy
bojowe wyposazone w LSS. W tej fazie instruktor powinien doskonali¢ nabyte
umiejetnosci zatogi i zwraca¢ ich uwage na réznice pomiedzy dziataniem UST
a dziataniem sprzetu bojowego.

Strzelanie w_sytuacjach awaryjnych — efektem realizacji tego zagadnienia

powinna by¢é umiejetno$¢ odpowiedniego zachowania sie zatogi w sytuacjach
awaryjnych i podtrzymanie zdolnosci do prowadzenia skutecznego ognia. Na
poczatku instruktor omawia mozliwe do wystgpienia w danym rodzaju wozu
bojowego sytuacje awaryjne i sposdb radzenia sobie z nimi.

W trakcie cyklu szkolenia na trenazerach zatogi rozwigzujg zadania ogniowe
przy wystepujacych awariach zgodnie ze wskazéwkami instruktora. Ucza sie one,
jak radzi¢ sobie w swoich przedziatach przy wystgpieniu sytuacji awaryjnych.

Podczas ¢wiczen na symulatorach instruktor zwraca uwage na rozwigzywanie
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przez zatoge =zadah ogniowych w sytuacjach bardziej zlozonych, faczy
problematyke awarii w réoznych przedziatach i uczy zatoge wspoétdziatania w takich
sytuacjach. Przy wykorzystaniu LSS instruktor symuluje awarie przez wytaczenie
niektorych systeméw lub zakaz ich uzywania w trakcie rozwigzywania dziatan
ogniowych. Tematyka strzelan w sytuacjach awaryjnych jest najtrudniejsza
i powinna by¢ realizowana dopiero wtedy, gdy szkoleni poznajg dziatanie
wszystkich systemow i osiagng dobra kondycje ogniowg przy uzyciu sprawnych

mechanizmow.

2.5 Cwiczenia w obserwacji
Obserwacja jest podstawowym sposobem zdobywania wiadomosci

o0 przeciwniku i terenie. Dlatego obserwacje prowadza wszyscy zotnierze
pododdziatu. W celu opanowania umiejetnosci prowadzenia skutecznej obserwaciji
i okreslania odlegtosci nalezy organizowaé systematyczne ¢wiczenia w terenie,
w roznych warunkach atmosferycznych i terenowych, zaréwno w dzien, jak
i w nocy. Podczas prowadzenia ¢wiczeh w obserwacji nalezy dobieraé
zagadnienia oraz stopien trudnosci do cyklu szkolenia.

Cwiczenia w obserwacji wykorzystuje sie do nauki i doskonalenia:
prowadzenia obserwacji pola walki, szybkiego wykrywania, bezbtednego
rozpoznawania i wyboru celéw, okreslania do nich odlegtosci, a takze ich
predkosci i kierunku ruchu, przyjmowania i przekazywania wskazanych celéw oraz
obserwacji wynikéw skutecznego ognia. Cwiczenia uczg rozwigzywania
réznorodnych zadan ogniowych. Systematyczne ich przeprowadzanie pozwala
zalogom wozdéw bojowych na uzyskanie takiej sprawnosci ogniowej, ktéra
umozliwia wykrywanie i rozpoznawanie przeciwnika i jego srodkéw ogniowych,
a w efekcie wczesniejsze otwarcie ognia.

Przed przystgpieniem do ¢wiczenia w obserwacji szkoleni powinni byé
zapoznani z budowa etatowych przyrzadéw obserwacyjnych i obserwacyjno-
-celowniczych oraz opanowaé umiejetnos¢ postugiwania sie nimi w réznych
warunkach. Jest to nieodzowne dla sprawnego i skutecznego szkolenia podczas

¢wiczen w obserwacji.
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Prowadzenie obserwacji z wozéw bojowych za pomoca przyrzgdéw znacznie
rézni sie od obserwacji gotym okiem. Przyrzady celownicze i niektére
obserwacyjne, znajdujace sie w wozach bojowych, a takze inne (np. lornetka
pryzmatyczna 7x45) stuzace do obserwacji spoza wozu bojowego, majg okreslone
powiekszenie. Fakt ten powoduje, ze odlegtos¢ okreslana z ich wykorzystaniem
wydaje sie obserwatorowi mniejsza niz w rzeczywistosci. W zwigzku z powyzszym
istotny jest odpowiedni trening majacy na celu wyrobienie u szkolonych
prawidtowego okreslania odlegtosci oraz wyeliminowanie btedéw.

Podczas zaje¢ na temat okreslania odlegtosci ,na oko” nalezy przypomnie¢,
ze odlegtos¢ mozna okresli¢ na podstawie stopnia widocznosci przedmiotow
terenowych i celéow (do tego celu mozna wykorzysta¢ plansze z tabelg
widocznosci) oraz metodg poréwnania znanych i dokftadnie zapamietanych
odcinkéw. Podczas okreslania odlegtosci ,na oko” nalezy pokazywac rozne cele
i przedmioty terenowe, rozmieszczone w roznej odlegtosci, rozpoczynajac
pokazywanie od celéw potozonych najdalej badz najblizej. Nalezy takze uczy¢ ich
okreslania odlegtosci ,na oko” metodg poréwnywania znanych odcinkdéw w terenie.
W tym celu trzeba wyznaczy¢ odcinek o dtugosci 1000 m i oznaczy¢ — za pomocg
przedmiotéw (choragiewki, figury bojowe) — odcinki 100-metrowe. Nastepnie
szkoleni ucza sie okreslania odlegtosci, przenoszac zapamietane odcinki na inne
kierunki. Przyktadowag tabele widocznosci oraz tabele odlegtosci do celéw na
podstawie odgtoséw i oznak demaskujacych przedstawiono w kilku publikacjach,
np.: ,Poradniku szeregowego zawodowego”.

Podczas ¢éwiczen nalezy uczy¢ prowadzenia obserwacji w sposob doktadny
i wnikliwy, wyrabia¢ przy tym i doskonali¢ pamie¢ wzrokowg zotnierzy oraz
zdolnos¢ analizy i wyciagania wnioskédw na podstawie dostrzezonych zjawisk.
Konieczne jest takze wyrabianie wtasciwych nawykéw obserwowania w sposob
usystematyzowany. Polega to na dzieleniu przez szkolonego (zatoge) sektora na
pasy w gtab, a nastepnie prowadzenia obserwacji w kazdym z nich oddzielnie (od
najblizszego do najdalszego lub odwrotnie), zawsze z lewej na prawa. Gtebokosé
tych paséw moze by¢é rdézna. Bedzie ona zaleze¢ przede wszystkim od
uksztattowania i pokrycia terenu, otrzymanego zadania bojowego oraz od sposobu

prowadzenia obserwacji (okiem nieuzbrojonym lub przez przyrzady).
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Podczas prowadzenia zaje¢ instruktor (po zajeciu przez szkolonych
stanowisk) wskazuje sektory obserwacji (okresla dozory) i stawia zadania wykrycia
celow w okreslonym czasie. Nakazuje réwniez zapamieta¢ lub zapisa¢ na liscie
wynikéw obserwacji wykryte cele. W terenie zrdéznicowanym =zajecia mozna
poprzedzi¢ omowieniem pokrycia i uksztattowania terenu oraz wskazaniem
charakterystycznych punktow terenowych. Po uptywie czasu przeznaczonego na
obserwacje instruktor przyjmuje od kazdego zotnierza meldunek o tym, co
spostrzegt i zapamietat w danym sektorze i/lub zbiera listy wynikdw obserwacji
i ocenia prace szkolonych. Meldunki przyjmuje sie oddzielnie, tak aby nie styszeli
ich pozostali szkoleni.

Podczas okre$lania odlegtosci na podstawie katowych wymiaréw
przedmiotéw terenowych nalezy zapoznac szkolonych z pojeciem ,tysiecznej’.
Nastepnie powinno sie wskazaé, ze do pomiaru katdw — oproécz podziatek
przyrzadéw optycznych — mozna uzy¢ przedmiotdw podrecznych, takich jak:
naboje, pudetka zapatek itp., ktérych wymiary sg znane. Nalezy rowniez
przypomnieé, ze jezeli takie przedmioty trzyma sie w odlegtosci 50 cm od oczu,
wowczas kazdemu milimetrowi odpowiada kat réwny 0-02. Przystepujac do
¢éwiczenia, nalezy pokazac sposoby pomiaréw, a nastepnie wyznaczy¢ przedmioty
(odcinek terenu) i poleci¢ szkolonym okresli¢ jego warto$¢ katowa. Po wykonaniu
zadania powinno sie sprawdzi¢ doktadnos¢ pomiaru, poda¢ wartos¢ wiasciwg
i oceni¢ uzyskane przez szkolonych wyniki. Nastepnie przechodzi sie do
nauczania sposobu okreslania odlegtosci. W tym celu powinno sie przypomnieé
wzér DKWx1000. Po przypomnieniu wzoru i sposobu jego wykorzystania
wyznacza sie kolejne przedmioty lub cele, do ktérych szkoleni okreslajg odlegtosci
po uprzednim ustaleniu ich warto$ci katowych jednym ze znanych sposobdw.
Podczas ¢éwiczenia prowadzonego w nocy trzeba uczy¢ okre$lania odlegtosci
z wykorzystaniem siatki celownika noktowizyjnego. Do nauczania mozna
wykorzysta¢ odzwierciedlone na folii (w odpowiedniej skali) siatki etatowych
przyrzaddéw obserwacyjnych oraz obserwacyjno-celowniczych.

Przed przystapieniem do ¢wiczenia w obserwacji, ktérego tematem jest
wykrywanie celéw na podstawie oznak demaskujacych oraz okreslanie odlegtosci

na podstawie stopnia widoczno$ci celéw lub przedmiotow terenowych, nalezy
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zapozna¢ szkolonych (przedstawi¢ na planszy) z charakterystycznymi oznakami
demaskujacymi cele w terenie.

Podczas ¢wiczen dotyczacych wykrywania i wskazywania réznych celéw
nalezy uczy¢ szkolonych wskazywania celéw, np.: wzgledem dozoréw i kierunku
dziatania oraz przy uzyciu pociskéw smugowych. Podczas ¢éwiczen w obserwaciji,
w ramach ktérych przedmiotem obserwacji jest kilka roznych celi, nalezy uczyc¢
szkolonych oceny ze wzgledu na ich wazno$¢ (zagrozenie dla wozu bojowego)
i wymagac¢, aby — uwzgledniajgc waznos$¢ celéw — okreslali kolejnosc¢ ich
niszczenia.

W czasie nauczania sposobow wskazywania celow nalezy zwrdci¢é uwage na
koniecznosé zwieztego meldowania o ich wykrywaniu. Nalezy wpoi¢ szkolonym
zasade, ze meldunek o wykryciu celu lub zadanie ogniowe muszg by¢ krotkie

i zrozumiate. Z meldunku o wykryciu celu musi wynika¢:

na jakim kierunku (gdzie) znajduje sie cel,

— jego nazwa,

— charakterystyczne wtasciwosci terenu lub przedmiotéw terenowych
znajdujacych sie w poblizu jego umiejscowienia (tylko wtedy, jezeli to utatwia
i przyspiesza odnalezienie celu przez przyjmujacego meldunek),

— odlegtos¢ do celu w metrach (jezeli mozna jg doktadnie okresli¢).
Przyktad: ,Dozér 21 (nr dozoru), w lewo 40 (uchylenie w tysiecznych), czoltg

w okopie z prawej strony kepy krzakéw, 1600 (odlegfo$¢ w metrach)”.

W czasie nauczania obserwacji wybuchdéw i okreslania uchylen instruktor
powinien znajdowacC sie bezposrednio przy szkolonym (na osi obserwaciji).
Kontrolowanie pracy szkolonych z innego miejsca utrudnia bowiem precyzyjne
okreslenie znakdw i wielkosci uchylen wybuchoéw, a tym samym obiektywng ocene
wykonania zadania. Cwiczenie to ma na celu doskonalenie umiejetnosci
szkolonych w rozwigzywaniu zadan ogniowych, a zwilaszcza we wiasciwym
wprowadzaniu poprawek, z uwzglednieniem meteorologicznych warunkow
strzelania. Zazwyczaj ¢wiczenia w obserwacji wybuchow i okreslania uchylen
beda prowadzone podczas ¢wiczen przygotowawczych i strzelan bojowych wraz
z nauczaniem okreslania uchylen na podstawie obserwacji wynikow ognia

prowadzonego w toku ich trwania. Mozna réwniez takie ¢wiczenie przeprowadzi¢
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w specjalnie przygotowanym punkcie nauczania przy wykorzystaniu $Srodkow
pozorowania pola walki. O wynikach obserwacji szkoleni powinni meldowaé
w sposob ustalony w zasadach strzelania. Na dalszym etapie szkolenia bedg oni
jednoczesnie okresla¢ warto$¢ poprawek i nastawy przyrzadéw celowniczych.
Podczas nauki okreslania odlegtosci, kierunku i predkosci ruchu celéw, gdy
brakuje specjalnych urzadzen pdél tarczowych, stosuje sie cele rzeczywiste.
Do prowadzenia tego rodzaju ¢wiczen mozna wykorzysta¢ wozy bojowe (czotgi,
BWP, KTO itp.) wlasnego lub (po zsynchronizowaniu zaje¢) innego pododdziatu,
ktéry organizuje nauke prowadzenia wozow bojowych i pojazdéw mechanicznych.
Instruktor prowadzacy ¢wiczenie w obserwacji powinien posiada¢ szkic pola
tarczowego. Na nim umieszcza sie miedzy innymi: sektor obserwaciji,
charakterystyczne punkty terenowe (dozory) i odlegtosci do nich, cele i odlegtosci
do nich, katy przeniesienia od dozoréw do celéw. Szkic ten stuzy do stawiania
zadan (wskazywania celéw), poréwnywania danych naptywajacych z meldunkéw
szkolonych lub wpisywanych przez nich do zestawien wynikow obserwacji. Przed
¢éwiczeniem instruktor powinien ustali¢ dokfadnie odlegtosci do kazdego celu

i dozoru, w tym celu musi zmierzy¢ je dalmierzem lub tasma miernicza.

2.6 Cwiczenia z uzyciem trenazeréw i symulatoréw
2.6.1. Informacje ogodlne

Trenazery i symulatory spetniajg bardzo wazng funkcje w szkoleniu
zalog/obstug wozoéw bojowych. Uatrakcyjniajg one przebieg zaje¢, majg rowniez
ogromny wplyw na wymierne oszczednosci finansowe poprzez ograniczenie
kosztownej eksploatacji sprzetu bojowego oraz srodkéw materiatowych. Trenazery
i symulatory przyczyniajg sie do szybkiego i doktadnego opanowania przez
szkolonych niezbednych umiejetnosci, utatwiajg ciagla kontrole poziomu
wyszkolenia oraz reagowanie na popetniane btedy. Nalezy jednak pamietac, ze
funkcje te trenazery i symulatory moga osiagna¢ tylko dzieki dobrze
zorganizowanemu  szkoleniu. Szkolenie z  wykorzystaniem trenazeréw
i symulatoréw nalezy prowadzi¢ w czasie zaje¢ ze szkolenia ogniowego i podczas
treningdbw ogniowych w osrodkach — salach wyposazonych w trenazery

i symulatory.
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— zapozna¢ szkolonych/zotnierzy z BHP,
— zapoznaé szkolonych/zotnierzy z budowg

i przeznaczeniem trenazerdw i symulatorow,
— prowadzenie walki oghiowej w réznych

trybach i rezimach pracy o zréznicowanych

| OKRES SZKOLENIA stopniach trudnosci, réznych warunkach
12 MIESIECY atmosferycznych w dzien i w nocy,
24 miesiace — zgrywanie zatog/plutonéw we wspédtdziataniu
Il OKRES SZKOLENIA na polu walki.
12 MIESIECY

— prowadzenie réznych dziatan bojowych
w ramach kompania/batalion przy
wykorzystaniu symulatoréw

— powrét do wybranych elementéw dziatan
bojowych w ramach kompania/batalion
wedtug decyzji dowddcy pododdziatu

Rys. 19. Podziat wybranych celi szkoleniowych w 36 miesiecznym cyklu szkolenia

2.6.2 Mozliwosci wybranych symulatoréw i trenazerow

Trenazer petni funkcje samoksztatcacg, umozliwia $ledzenie dziatan
szkolonego, ujawnia popetnione btedy oraz proponuje sposob ich eliminowania.
Moze ponadto udziela¢ pomocy szkolonemu w dowolnym momencie — bez udziatu
instruktora.

Natomiast funkcja kontrolna polega na sledzeniu poprawnosci wykonywania
czynnosci, pomiarze czasu realizacji poszczegolnych zadan szkoleniowych oraz
wychwyceniu popetnionych btedéw. Ten tryb pracy mozna okresli¢ jako kontrole
wyszkolenia, poniewaz dzialonowy musi samodzielnie wykonywa¢ zadania i nie
ma mozliwosci skorzystania z podpowiedzi.

Sugeruje sie, aby na realizacje tematu: Cwiczenia z uzyciem trenazeréw
i symulatoréw przeznaczy¢ od 90 do 110 godzin szkoleniowych w kazdym okresie
szkolenia. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na zmiane ilosci godzin szkoleniowych,
uwarunkowanych decyzjg do szkolenia oraz przydziatem obiektéw szkoleniowych

na biezacy rok i stopniem nasycenia trenazerami danej JW.
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Trenazer TH-1-TR2D z instruktorem dla KTO ROSOMAK

Trenazer TR2D typu TH-1 przeznaczony jest do wstepnego szkolenia
dowddcy i dzialonowego KTO Rosomak wyposazonego w system wiezowy
HITFIST 30-P. Trenazer ten jest nastepca trenazera TH1 i jest podstawowym

urzadzeniem treningowym dla zatdg Rosomaka.

Fot. 7. Widok ogéiny trenazera®

Symulator pozwala nauczy¢ i doskonali¢ umiejetnosci obstugi zespotow
wchodzgcych w skfad systemu kierowania ogniem znajdujacego sie
w standardowym wyposazeniu wiezy (producent Oto Melara) w czasie
rzeczywistym. Uczestnicy ¢éwiczen mogg praktycznie doskonali¢ czynnosci
zwigzane z przygotowaniem wiezy do prowadzenia ognia, poszukiwania
i niszczenia celow. Wszystkie elementy trenazera, a w szczegdlnosci konsola
drazkéw sterowniczych, odzwierciedlajg dziatanie urzadzen w rzeczywistym

pojezdzie i sg zgodne z instrukcjami eksploatacji wiezy.

2 Fotografie ze strony producenta - www.obrum.gliwice.pl.
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Integralng czescig symulatora jest modut instruktora pozwalajgcy na konfiguracje
¢éwiczen w zaleznosci od potrzeb programu szkolenia.

Stanowisko instruktora jest rozbudowanym narzedziem pozwalajagcym na
dowolne konfigurowanie ¢wiczenia w zaleznosci od poziomu umiejetnosci
¢éwiczacych i pozwala na:

— edytowanie i tworzenie scenariuszy ¢wiczen,

— nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu ¢wiczen,

— wprowadzanie elementéw dodatkowych,

— wspomaganie oceny ¢wiczgcego oraz rejestrowanie wynikow ¢wiczen.

Modut edycji i tworzenia scenariuszy zostat wyposazony w elementy pola
walki oraz wyposazenia poligonéw takie jak: tarcze strzeleckie zgodne z instrukcjg
strzelan z wozow bojowych, pojazdy bojowe, rubieze otwarcia i zamkniecia ognia.
Te obiekty umozliwiajg instruktorowi przygotowanie zakresu ¢wiczenia zaréwno
dla sprawdzenia umiejetnosci c¢wiczgcego w warunkach poligonowych, jak
i realizacji zadan typu misja. Modut instruktora zawiera mape terenu ktéra utatwia
tworzacemu scenariusz ¢wiczenia rozmieszczenie obiektéw, a ponadto okreslenie
im wartosci parametréw, takich jak: predkos¢ oraz kierunek poruszania sig, czas
ekspozycji tarcz. Instruktor w czasie trwania ¢éwiczenia ma mozliwos¢ wgladu
w aktualng sytuacje i réwniez moze wprowadzi¢ elementy dotykowe takie jak
np. zmiana warunkéw atmosferycznych. Modut rejestruje wyniki, ktére sg

podstawg oceny ¢éwiczacych.

Kompleksowy symulator strzelan dla zalog KTO ROSOMAK SK-1P

Symulator SK-1P sktada sie z trzech modutéw:

— modutu bojowego (stanowiska dowddcy i dziatonowego),
— modutu kierowcy,
— stanowiska instruktora.

Symulator SK1 P sktada sie z modutéw treningowych oraz stanowiska
zarzadzajacego — modutu instruktora/operatora. Kazdy z modutéw ¢wiczebnych —
modut  kierowcy (SKMK), modut bojowy (SKMB) — przystosowany jest do
samodzielnej pracy jako trenazer obstugi przedziatu kierowcy czy przedziatu

wiezowego. Stanowisko Instruktora taczy pozostate dwa moduty w jedng catos¢.
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W zaleznosci od potrzeb system moze zosta¢ doposazony w stanowiska
dowddcoéw druzyn oraz dowddcy plutonu. System zobrazowania bazuje na
nowoczesnym i wykorzystywanym na duzg skale (trening taktyczny, Serious
Games) silniku Virtual BattleSpace 2 (VBS 2). Zastosowane rozwigzanie
umozliwia wyswietlanie wysokorozdzielczego obrazu na monitorach o dowolnym
rozmiarze. System zobrazowania pozwala na generowanie obrazu o wysokiej
rozdzielczosci przedstawiajacego szczegotowe i dynamiczne sceny walki.
Symulator SK-1 Pluton jest platforma umozliwiajaca prowadzenie szkolenia
taktycznego na szczeblu plutonu. Skfada sie z modutéw treningowych oraz
modutu kierownika zaje¢. Moduty ¢éwiczebne, tj. modut kierowcy oraz bojowy, sg
potaczone ze stanowiskami dowddcéw druzyn oraz plutonu. Umozliwia to
kompleksowe szkolenie ograniczone tylko wyobraznig kierownika zaje¢. Symulator
SK-1 Pluton na chwile obecng umozliwia réwnoczesne szkolenie trzech zatég,
a takze dowoddcow druzyn i dowddcy plutonu. Do systemu dotaczono modut AAR
(ang. after action review), ktdéry umozliwia omowienie zakonczonego ¢wiczenia.
Docelowo twércy planujg dotaczenie do symulatora stanowisk dla pozostatych

zotnierzy plutonu, co umozliwitoby urealnienie prowadzonych zaje¢.

Trenazer Ogniowy BWP-1 ,,ORTLES-3M/Z”
Trenazer ORTLES-3M/Z przeznaczony jest do szkolenia dziatonowego-
-operatora bojowego wozu piechoty BWP-1 w zakresie:
— obstugi celownika TPN22M2 oraz zespotdw z nimi wspétpracujacych,
— rozpoznawania sylwetek celéw,
— oceny predkosci celéw i odlegtosci do nich,
— wprowadzenia wlasciwych poprawek w zalezno$ci od warunkéw strzelania,
— naprowadzania armaty i sprzezonego z nig karabinu maszynowego na cel,
— strzelania z broni poktadowej BWP-1 w tym z wyrzutni PPK ,MALUTKA”,
— poprawiania ognia.
Ponadto trenazer umozliwia doskonalenie umiejetnosci dowddcéw druzyn
w stawianiu zadan i kierowaniu ogniem prowadzonym przez dziatonowych-

-operatorOéw oraz w poprawianiu jego skutecznosci.
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Trenazer jest w taki sposob skonstruowany, ze pole ,ostrzatu”, proces
celowania oraz efekty strzatu sg zobrazowane na monitorach telewizyjnych. Dziata
on w systemie mikroprocesorowo-monitorowym, umozliwiajagcym wykonywanie
przez dziatonowego-operatora czynnosci podobnych do tych, ktére sg realizowane
w przedziale bojowym BWP. Btedy popetnione przez uczacego sie nie powodujg

uszkodzen trenazera.

Trenazer kompleksowy zatogi BWP-1 ORTLES-3M/K
Trenazer kompleksowy ORTLES-3M/K przeznaczony jest do szkolenia zatogi
BWP-1:
— dowddcy w:
a) postugiwaniu sie wyposazeniem przedziatu bojowego,
b) kierowaniu ruchem i ogniem wozu bojowego,
c) wykorzystywaniu uksztattowania terenu do manewrowania i prowadzenia
ognia,
d) wykrywaniu i ocenie celéw na polu walki,
e) korygowaniu ognia wozu bojowego;
— dziatonowego-operatora w:
a) postugiwaniu sie wyposazeniem przedziatu bojowego,
b) wykrywaniu i rozpoznawaniu celéw, okreslaniu odlegtosci do nich,
c) wyborze odpowiedniego rodzaju amunicji dla ostrzeliwanego celu,
d) prowadzeniu skutecznego ognia do celu i jego korygowania;
— kierowcy w:
a) postugiwaniu sie wyposazeniem przedziatu bojowego,
b) kierowaniu wozem w zmiennych warunkach terenowych,
c) wykonywaniu manewréow z wykorzystywaniu uksztattowania terenu
w czasie realizacji zadania,
d) prowadzeniu obserwaciji pola walki,

e) wykonywaniu przystankow;
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w szkoleniu zespotowym zatogi obejmujgcym:
a) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do strzelania
(wykrywanie, rozpoznanie i wskazywanie celéw, okreslanie odlegtosci do
celu),
) wspotdziatanie w ramach zatogi,
c) strzelanie podczas przystankéw, w miejscu,
) strzelanie do celu nieruchomego i ruchomego,
) strzelanie do celéw pojedynczych i grupowych,
f) strzelanie do celéw ukazujgcych sie i statych, poruszajgcych sie
w dowolnych kierunkach.

LORTLES” spetnia bardzo wazng funkcje w szkoleniu zatég BWP-1.

Przyczynia sie on do szybkiego i dokfadnego opanowania przez szkolonych

niezbednych umiejetnosci, utatwia ciggtg kontrole poziomu ich przygotowania oraz

uatrakcyjnia przebieg zaje¢. Trenazer pozwala takze na wprowadzanie zadan

0 wyzszym poziomie trudnosci, co jest istotne w szkoleniu pododdziatéw

zawodowych.

Trenazer BESKID-2M/PT

Trenazer BESKID-2M/PT przeznaczony jest do wstepnego szkolenia

dziatonowego czotgu PT-91 w zakresie:

umiejetnosci obstugi celownika-dalmierza TPD-K1/M i systemu kierowania
ogniem DRAWA-T,

wykrywania i rozpoznawania celow,

wyboru odpowiedniego rodzaju amunicji dla ostrzeliwanego celu,

pomiaru odlegtosci do celu,

strzelanie do celéw pojedynczych i grupowych ukazujgcych sie i statych,
poruszajacych sie w dowolnych kierunkach,

umiejetnosci wypracowywania witasciwych poprawek strzeleckich w réznych
warunkach taktycznych i oceny efektu strzatu i sposobédw poprawiania ognia,
szkolenia dziatonowego zgodnie z obowigzujacymi programami szkolenia,
podtrzymywania i doskonalenia uzyskanego poziomu wyszkolenia w szkoleniu

garnizonowym.
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Wszystkie zadania szkoleniowe mogg by¢ realizowane zaréwno dla czotgu
stojacego, jak i znajdujacego sie w ruchu lub w czasie przystanku. Wykorzystanie
podczas szkolenia ogniowego tego trenazera przyczynia sie przede wszystkim do
wyrobienia w dziatonowych czotgu PT-91 nawykéw poprawnego postugiwania sie
celownikiem-dalmierzem TPDK-1. Mozna tu — krok po kroku — uczy¢ wykonywania
czynnosci wskazanych przez komputer. Przechodzenie do kolejnych etapdw jest
mozliwe po poprawnym wykonaniu poprzednich. Czas realizacji poszczegdlnych
czynnosci nie jest limitowany, co jest duzg zaletg tego trenazera. Szkolony moze

wiec doktadnie opanowaé wszystkie czynnosci.

Symulatory ASPT — AGPT dla zalég czotlgéw LEOPARD

Symulatory umozliwiajg odpowiednie przygotowanie zatdg czotgoéw
LEOPARD do szkolenia z uzyciem sprzetu bojowego i do wykonywania zadan
taktycznych oraz ogniowych w skfadzie pododdziatu. Szkolenie ogniowe
wspierane symulatorami sktada sie z:
— zajec teoretycznych,
— C¢wiczen w symulatorze strzelan ASPT,
— c6wiczen na celowniku o matym polu widzenia,
— ¢6wiczen na celowniku o duzym polu widzenia,
— ¢6wiczen na symulatorze walki AGPT.

Szkolenie to umozliwia nabycie przez zotnierzy:

zasad teorii i praktyki strzelania,
— znajomosci amunicji do armaty i sprzezonego z nig karabinu maszynowego

MG wraz z dziataniem i zastosowaniem amuniciji,

— techniki strzelania,
— przebiegu zadan/dziatan ogniowych.

Celem ¢wiczen na symulatorach jest wyrobienie umiejetnosci z zakresu
techniki strzelania i zastosowanie posiadanych umiejetnosci w wykonywaniu
dziatan/zadah ogniowych oraz podczas kierowania ogniem. Ponadto symulatory
pozwalajg na nauke i doskonalenie umiejetnosci z zakresu:

— bezpiecznej obstugi broni i innych urzadzen,
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— rozpoznawania i wskazywania celi,
— szybkiej i przebiegajacej bez zaktécen wspétpracy w ramach zatogi
i plutonu.

Zestaw ¢wiczen w symulatorze strzelan ASPT zawiera wskazowki dotyczace
przygotowania, przebiegu i oceny szkolenia wraz z kryteriami pozwalajacymi na
stwierdzenie, kiedy cel zawarty w dziale zestawu ¢wiczen zostat osiggniety, opisy
éwiczen wraz z objasnieniami oraz skorowidz wszystkich ¢wiczeh nalezacych do
programu. Prowadzacy szkolenie ogniowe, wspierane symulatorami ASPT
i AGPT, powinien tak je rozplanowac, by ¢wiczenia na symulatorze strzelan
i symulatorze pola walki odbywaly sie przez caly czas naprzemiennie
z ¢wiczeniami na czotgu i symulatorze pojedynku.

Szkolenie na symulatorze strzelan i symulatorze pola walki sktada sie
z kolejnych etapow o wzrastajacym stopniu trudnosci. Pozytywne zaliczenie etapu

pozwala na rozpoczecie szkolenia na kolejnym, wyzszym etapie.

2.7 Cwiczenia przygotowawcze z wozéw bojowych

Zgodnie z programem strzelan ¢&wiczenia przygotowawcze z wozow
bojowych stuzg do nauczania wstepnego oraz ciagtego doskonalenia umiejetnosci
i podtrzymywania kondycji ogniowej zotnierzy (obstugi, zatogi, pododdziatu).
Poprzedzajg one strzelania szkolne i bojowe, pozwalaja gtéwnie na praktyczng
nauke zasad strzelania. Podczas szkolenia w garnizonie sg zasadniczym
elementem szkolenia ogniowego. Jezeli <¢wiczenia te realizowane sg
systematycznie, umozliwiajg doskonalenie wtasciwych nawykéw u szkolonych.

Cwiczenia przygotowawcze, zaréwno z uzyciem trenazeréw i symulatoréw,
jak i wozdéw bojowych, stuzg nauczaniu oraz pogtebianiu zakresu wiedzy
i umiejetnosci praktycznych zomnierzy (zatég) w skutecznym prowadzeniu ognia
z broni poktadowej wozu bojowego. Cwiczenia przygotowawcze powinny byé
opracowane na podstawie strzelan szkolnych i bojowych oraz w oparciu
o mozliwosci bazy szkoleniowej danej jednostki. Decyzja o stopniu trudnosci oraz
czestotliwosci realizowanych ¢wiczen przygotowawczych nalezy do dowddcy
pododdziatu. Cwiczenia przygotowawcze powinny byé realizowane na obiektach

szkoleniowych, zapewniajgcych realne odlegtosci do celéw, a takze na
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trenazerach i symulatorach, ktérych specyfika pozwala na odzwierciedlenie
warunkéw rzeczywistych. W czasie realizacji ¢wiczen przygotowawczych nalezy
zwraca¢ uwage na indywidualne postepy w szkoleniu poszczegodlnych zotnierzy,
a przede wszystkim nalezy usuwac¢ btedy, ktére powstaty w czasie szkolenia, by
nie przeksztalcity sie one w nawyk. W czasie odbywania ¢éwiczeh
przygotowawczych obowiagzuja zasady bezpieczenhstwa, wskazowki
organizacyjno-metodyczne, zasady oceny wyszkolenia i porzadek podczas
strzelan, zawarte w ,Programie strzelan z wozéw bojowych”.

Cwiczenia przygotowawcze powinny byé poprzedzone szkoleniem z zakresu
budowy i eksploatacji uzbrojenia, teorii i zasad strzelania oraz ¢wiczeniami
w obserwacji. Kazde ¢wiczenie przygotowawcze ma na celu przygotowanie
¢éwiczacego pododdziatu do wykonywania strzelan szkolnych i bojowych. Podczas
¢wiczen przygotowawczych nalezy uczy¢ zatogi czotgdw naprowadzania broni
w roznych rezimach pracy systemu kierowania ogniem. W celu racjonalnego
wykorzystania czasu szkoleniowego, systematycznego utrwalania wiedzy
i umiejetnosci zotnierzy, nauczaniem nalezy obejmowaé wszystkich, takze
zotnierzy aktualnie nieuczestniczacych w strzelaniu. W tym celu nalezy
zorganizowa¢ odpowiednie punkty nauczania i rozmiesci¢ je na strzelnicy
(obiekcie szkoleniowym). Przyktadem punktu nauczania w trakcie c¢wiczen
przygotowawczych moga by¢ ¢wiczenia w obserwaciji.

Ponizej przedstawiony zostat wykaz zagadnien, ktore zaleca sie realizowac
podczas zaje¢ ze szkolenia ogniowego na punktach nauczania.

1. Czynnosci przygotowawcze do strzelania.

. Zatadowanie jednostki ognia.

. Roztadowanie jednostki ognia.

. Czynnosci przy broni i przyrzadach obserwacyjno-celowniczych.

. Postugiwanie sie mechanizmami naprowadzania.
. Poprawianie ognia w kierunku i donosnosci.

. Rozwigzywanie zadan ogniowych

2

3

4

5

6. Czynnosci przygotowawcze do strzelania.

7

8

9. Praca z wykorzystaniem SKO, pomiar odlegtosci do celéw.
1

0.Cwiczenia w obserwagiji.
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11. Metodologia prowadzenia poszczegoélnych strzelan.
12. Ewakuacja rannych z wozéw bojowych.

13. Normy szkoleniowe ze szkolenia ogniowego.

14. Normy szkoleniowe z BIESW.

15. Cwiczenia w rzucaniu granatami.

16. Przystrzeliwanie uzbrojenia.

17. Zgrywanie uzbrojenia.

W wykazie tym brak jest sztywnego powigzania tematéw z konkretnym
¢éwiczeniem przygotowawczym. Dowoddca pododdziatu ma swobode w wyborze
tematyki, uwzgledniajgc poziom wyszkolenia podlegtych mu Zotnierzy oraz czas
szkoleniowy, jaki ma do dyspozycji na obiekcie. Tematyka ta moze by¢
wykorzystywana do doskonalenia i sprawdzania poziomu wiedzy Zotnierzy. Dobor
tematéw i zagadnien na punktach nauczania powinien uwzglednia¢ biezace
potrzeby wynikajace z analizy postepédw w nauczaniu szkolonych, obejmowac
zagadnienia trudne, wymagajgce wielokrotnego powtarzania. Dlatego tez
organizacja zaje¢ podczas ¢wiczen przygotowawczych moze by¢ ré6zna. Wptyw na
organizacje zaje¢ majg rowniez mozliwosci bazy szkoleniowej, liczba oraz
wyszkolenie instruktoréw, a takze dostepne pomoce szkoleniowe.

Organizacja ¢éwiczen przygotowawczych musi uwzglednia¢ réwniez inne
czynniki, np. warunki atmosferyczne oraz pore roku. Trudne warunki
atmosferyczne znacznie utrudniajg realizacje ¢wiczen przygotowawczych,
a bardzo czesto je uniemozliwiajg. Wptywa to na koniecznos$¢ przygotowania
alternatywnej organizacji ¢wiczenia, np. metoda bezogniowa. Jeszcze inne
uwarunkowania trzeba uwzglednia¢, gdy przygotowuje sie ¢wiczenie
przygotowawcze w nocy. Wynika z tego wniosek, ze kazdy kierownik zajeé
powinien by¢ przygotowany do podjecia szkolenia zastepczego w przypadku, gdy
wskutek wystgpienia ztych warunkéw atmosferycznych Ilub niesprawnosci
strzelnicy nie bedzie w stanie zrealizowac¢ ¢wiczenia.

Cwiczenia przygotowawcze powinny byé zorganizowane w sposéb
zapewniajacy ich szybka i skrupulatng realizacje. Usprawnia to bowiem
wykorzystanie strzelnicy oraz umozliwia szkolenie innym pododdziatom. Osigga

sie to przez prowadzenie jednego ¢wiczenia na wszystkich Sciezkach strzelnicy
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przez pododdziat, najlepiej kompania. Jest to bardzo zasadne rozwigzanie, z tego
wzgledu, ze mozna jednoczesnie wykorzysta¢ przylegajace do strzelnicy obiekty
i zgromadzone na niej pomoce szkoleniowe.

Planujgc ¢wiczenia przygotowawcze, nalezy pamietaé, ze czas szkolenia
na punktach nauczania uzalezniony jest od czasu wykonywania jednej zmiany
¢éwiczacej w gtdwnym punkcie nauczania. Jest to czas stosunkowo kroétki, dlatego
szkolenie na punktach nauczania nie moze obejmowac zagadnien zbyt ztozonych.

W zasadzie zatogi powinny wykonywaé strzelania na swoich etatowych
wozach. Jednak ograniczenia (np. logistyczne, mobilizacyjne) mogg na to nie
pozwoli¢. Dlatego bardzo wazng kwestig jest przygotowanie wozéw. Nie mozna
bowiem dopusci¢, aby zatogi strzelajace nie ze swoich wozdéw nie wykonaty
¢wiczenia ze wzgledu na niesprawnosci sprzetu. W zwigzku z powyzszym przed
strzelaniem nalezy bardzo doktadnie sprawdzi¢ uzbrojenie, przyrzady
obserwacyjno-celownicze i ich przygotowanie do pracy w dzien i w nocy, a przed
samym c¢wiczeniem sprawno$¢ innych urzadzeh, np. stabilizujacych, tacznosci.
Jezeli zajdzie potrzeba, nalezy usung¢ nawet najdrobniejszg niesprawnosc
sprzetu, zgra¢ zerowe linie celowania, przystrzela¢ karabiny maszynowe itp.
Nalezy takze sprawdzi¢ sprawno$¢ i zgranie przyrzaddéw noktowizyjnych. Nie
wymieniono tu wszystkich czynnosci, jakie nalezy wykonaé przed strzelaniem, ich
petny zakres znajduje sie w odpowiednich instrukcjach. Nie mozna natomiast
poming¢ zadnego z nich, gdyz moze to znacznie utrudnié, a niekiedy uniemozliwi¢
zatodze wykonanie danego ¢wiczenia.

Réwnie waznym zadaniem jest przygotowanie instruktorow oraz osob
funkcyjnych (obserwator, dowoédca druzyny ppoz. itp.). Na kazdag z tych funkcji
nalezy wyznaczy¢ co najmniej dwoch zotnierzy, umozliwi im to bowiem
uczestnictwo w ¢wiczeniu w sktadzie etatowej zatogi.

Przed rozpoczeciem c¢wiczenia nalezy zapoznac¢ szkolonych z ogdlnymi
postanowieniami programu strzelah z wozéw bojowych oraz zwréci¢ uwage na
zasady, ktérych nieprzestrzeganie moze spowodowaC obnizenie oceny.
Szczegodlng uwage nalezy zwrdéci¢ na warunki bezpieczenstwa podczas strzelan.

Przed ¢wiczeniami w ruchu oraz podczas przystankéw nalezy zwréci¢ uwage

szkolonych na utrzymanie wiasciwej predkosci jazdy wozéw, przestrzegania czasu
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trwania przystankéw oraz dtugosci skoku miedzy poszczegdlnymi przystankami.

Jednoczesnie nalezy przypomnie¢ zasady strzelania, poprawy ognia, doboru broni

do niszczenia danych celi, strzelania tylko do swoich celi oraz szybkiego

i sprawnego usuwania ewentualnych zaciec.

Bezposrednio przed strzelaniem nalezy zapoznaé szkolonych z ogdlnym
porzadkiem, obowigzujacym podczas strzelania, wskazac¢ kazdej zatodze Sciezke,
z ktérej bedzie strzelata oraz okresli¢ kierunek i sposéb powrotu z linii przerwania
ognia na linie wyjsciowa. W nocy nalezy wskazac¢ réwniez dozory Swietine.
Ponadto kierownik zaje¢ powinien sprawdzi¢ znajomo$¢ obowigzkéw wsréd osob
funkcyjnych i — w miare potrzeby — poinstruowac je.

Kierownik ¢wiczenia powinien prowadzi¢ strzelanie $cisle wg ustalen
programu strzelan z wozow bojowych oraz instrukcji okreslajagcej zasady
wykorzystania strzelnicy i jej urzadzen. Podczas strzelania powinien on zwracac
uwage przede wszystkim na:

— podczas wykonywania komend ,do wozéw” i ,naprzéd”: prawidtowe wsiadanie
do wozdéw, sprawne uruchomienie silnika i nawigzanie tacznosci
z kierownikiem c¢wiczenia, zameldowanie gotowosci do strzelania, czas
ruszenia wozu z miejsca oraz osiggniecie linii otwarcia ognia,

— podczas strzelania: czas otwarcia ognia, oddanie pierwszego strzatu
i przeniesienie ognia, umiejetno$¢ stosowania zasad strzelania, utrzymanie
nakazanej predkosci jazdy czotgu, czas trwania przystankow i skokéw miedzy
nimi, powstawania niesprawnosci broni i czasu ich usuniecia,

— W czasie, gdy zatogi znajdujg sie na linii przerwania ognia i podczas ich
powrotu na linie wyjSciowa: czas przerwania ognia i wyjscia na linie
przerwania ognia, meldowanie o roztadowaniu broni, wykonanie komendy ,na
linie wyj$ciowg — marsz”, potozenie broni podczas jazdy powrotnej, sprawnosé
ustawienia wozéw na linii wyjsciowej oraz czynnosci zatogi po komendzie
~Z WOZOW”.

Spostrzezenia powinny zosta¢ odnotowane w liscie wynikow strzelan.

Po otrzymaniu meldunkéw od dowddcédw wozdéw oraz osob funkcyjnych
kierownik zaje¢ omawia wyniki najpierw z zatogami, a nastepnie z samymi

dowodcami, analizujgc dziatanie zatdg i podajac swojg ocene.
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Kolejnos¢ omdwienia strzelania moze by¢ nastepujaca:

— wyniki strzelania i stosowanie zasad strzelania,

— ocena zgrania zatdg,

— dziatanie zatég podczas tadowania amunicji do wozoéw,

— wykonanie komend i utrzymanie facznosci,

— dziatanie w ruchu (przystanki, skoki),

— usuwanie zacie¢ broni,

— dziatanie zatég na linii przerwania ognia oraz w czasie powrotu na linie
wyjsciowa.

Wyniki strzelania oraz uwagi wpisuje sie do listy wynikow strzelania,
przechowywanej w kompanii i dziennikbw ewidencji szkolenia. Ocene catego
strzelania wpisuje sie do dziennika sumarycznych wynikéw szkolenia pododdziatu.

Nalezy dazyé, aby ¢&wiczenia przygotowawcze z wozéw bojowych
wykonywane byty w sktadzie etatowych zatog.

Zakres i tematyka ¢wiczen przygotowawczych z wozow bojowych pozostaje
w Scistym uktadzie metodycznym z programem strzelan z wozow bojowych i jest
zgodna z uktadem tematycznym programu szkolenia.

Nalezy przypomnie¢, ze ¢wiczenia przygotowawcze moga rowniez zostac
zorganizowane z uzyciem trenazeréw i symulatoréw.

Cwiczenia przygotowawcze z uzyciem trenazeréw i symulatoréw sg waznym
elementem szkolenia ogniowego. Majg niebagatelny wptyw na nauke oraz
doskonalenie przez szkolonych niezbednych umiejetnosci praktycznych,
zwigzanych z uzytkowaniem oraz eksploatacja uzbrojenia wozéw bojowych,
a takze umozliwiajg biezaca kontrole poziomu wyszkolenia poszczegélnych
zotnierzy oraz eliminacje btedéw przez nich popetnianych. Uzycie trenazerow
i symulatoréw w szkoleniu ogniowym wigze sie ze znacznym obnizeniem kosztéw
przeznaczonych na $rodki materiatowe oraz nadmiernej eksploatacji uzbrojenia
i sprzetu wojskowego. Nalezy jednak pamietac, ze tylko dobrze zorganizowane
zajecia zapewni¢ moga rozsadne i petne wykorzystanie mozliwosci oferowanych

przez trenazery i symulatory.
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2.8 Strzelania szkolne i bojowe z wozéw bojowych

Strzelania szkolne stuza do sprawdzenia umiejetnosci prowadzenia celnego
ognia réznymi sposobami w dzieh i w nocy, a takze do doskonalenia techniki
strzelania oraz dalszego rozwoju umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
zadan ogniowych.

Strzelania bojowe stanowig najwyzszy stopien sprawdzenia umiejetnosci
funkcyjnych (obstugi, zatogi) w zakresie samodzielnego prowadzenia ognia
w réznych warunkach z zasadniczych rodzajéw uzbrojenia. Stuzg one réwniez do
nauki prowadzenia ognia zespotowego do celdéw naziemnych, powietrznych
i nawodnych.

Warunki strzelan bojowych okreslone zostaty w ,Programie strzelan z wozow
bojowych” i nie dopuszcza sie od nich zadnych odstepstw. Strzelania bojowe
obowigzkowo poprzedzone musza by¢ strzelaniami szkolnymi. Nalezy pamietac,
ze kategorycznie zabrania sie pokazywania pola tarczowego przed rozpoczeciem

strzelania.

3. Cwiczenia w kierowaniu ogniem

Cwiczenia w kierowaniu ogniem przygotowujg pododdziaty bojowe do
sprawnego i efektywnego rozwigzywania réznorodnych sytuacji taktyczno-
-ogniowych w obronie i natarciu. Realizowane sg jako odrebne zajecia ogniowe
lub w ramach ¢wiczen z wojskami (rozpoczynajg lub konczg c¢Ewiczenie
z wojskami)®.

Podstawowymi dokumentami normujacymi przygotowywanie c¢wiczen
w kierowaniu ogniem jest ,Program strzelan z wozéw bojowych” — sygn. Szkol.
856/2012 — rozdz. 10 oraz ,nstrukcja kierowania ogniem pododdziatéw
zmechanizowanych i czotgdw w walce” sygn. Szkol. 798/97. Natomiast
podstawowym dokumentem dotyczacym strzelan podczas c¢wiczen taktycznych
jest ,Instrukcja o przygotowaniu i prowadzeniu ¢wiczen z dowédztwami, sztabami
i wojskami w sitach zbrojnych RP” DD/7.1.1 (A).

% Program strzelan z wozow bojowych”.
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Od momentu wydania ,Instrukcji kierowania ogniem (...)” Sity Zbrojne RP
wzbogacity sie o nowoczesniejszy sprzet dajacy mozliwosci skuteczniejszego
razenia przeciwnika na wieksze odlegtosci, z wieksza precyzjg oraz w nocy.
Pomimo tego, podstawowe ustalenia instrukcji zachowaty swojg aktualnosé,
chociaz w niektérych dziatach wymaga ona uzupetnienia, szczegdlnie dla
pododdziatéw zmotoryzowanych.

W rozumieniu powyzszej instrukcji ogieh jest podstawowym czynnikiem
razenia przy uzyciu dostepnych srodkdéw ogniowych w celu wykonania zadania
bojowego przez zniszczenie i obezwiadnienie sit i Srodkdw przeciwnika oraz jego
elementoéw ugrupowania bojowego, a takze ostony wtasnych pododdziatéw przed
jego uderzeniami.

Natomiast kierowanie ogniem to zorganizowane i optymalne wykorzystanie
przez dowddce wszystkich srodkéw ogniowych bedacych w jego dyspozyciji

w celu wykonania zadania bojowego w nakazanym czasie i przy minimalnych

stratach wiasnych.

Kierowanie ogniem jest jednym z najwazniejszych elementéw
dowodzenia pododdzialami w walce. Sprawne kierowanie ogniem zapewnia
optymalne wykorzystanie mozliwosci ogniowych pododdziatbw podczas
wykonywania zadan bojowych. Zasadniczymi czynnikami oddziatujgcymi na
kierowanie ogniem, sg: poziom wyszkolenia dowddcéw i pododdziatdw, obieg
informacji, dyscyplina ogniowa (tj. prowadzenie ognia zorganizowanego,
racjonalnego i skutecznego), stanowczos$¢, samodzielnos¢ i inicjatywa
w podejmowaniu decyzji w trakcie prowadzenia walki.

W kierowaniu ogniem wyréznia sie dwa etapy wyraznie réznigce sie zakresem
realizowanych przedsiewzig¢. Sq to:
— organizacja systemu ognia,
— kierowanie ogniem w walce.

Obydwa etapy maja szczegdlne znaczenie w czasie realizacji zadan podczas
dziatan bojowych. Pododdziaty powinny by¢ do tego przygotowywane w czasie
pokoju podczas ¢éwiczen w kierowaniu ogniem w warunkach poligonowych. Nalezy
Scisle przestrzegac¢ obowigzujgcych w poszczegolnych rodzajach wojsk warunkow

BHP i nie doprowadza¢ do stwarzania zagrozen dla zotnierzy i sprzetu.
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Aktualna jest zasada podczas szkolenia:
»BEZPIECZENSTWO PONAD WSZYSTKO”

Dowédco pamietaj! Zaden wynik szkoleniowy nie bedzie sie liczyt, gdy
doprowadzisz do wypadku. Zachowaj wiec rozsadek!

Organizujgc ¢wiczenia w kierowaniu ogniem, nalezy doskonale znaé
i stosowal treSci zawarte w ,Programie strzelan z wozéw bojowych” oraz
w Instrukcji kierowania ogniem pododdziatbw zmechanizowanych i czotgow
w walce”. Przedstawione w niniejszym poradniku tresci sg tylko podpowiedziami

i uzupetnieniem powyzszych instrukciji.

3.1 Organizacja systemu ognia

W czasie realizacji szkolenia w pododdziatach organizacja systemu ognia
jest integralnym i nieodtgcznym elementem zaje¢ taktycznych i ogniowych. Nalezy
dazy¢ do wyegzekwowania od dowodcéw wszystkich szczebli, aby w kazdym
rodzaju dziatan, a takze w kazdym rejonie dziatan swoje zadanie rozpoczynali od
organizacji systemu ognia. Nie pozwoli to na zaskoczenie pododdziatu
znajdujacego sie nawet na gtebokich tytach. W czasie dziatan zbrojnych,
w warunkach zagrozenia — co udowodnity misje w ramach PKW - kazdy
z zotnierzy patrolu, konwoju czy tez ochrony bazy zawsze wiedziat, za ktéry
kierunek odpowiada i jaki jest jego sektor obserwacji i ostrzatu. Natomiast podczas
szkolenia w kraju dowddcy i zotnierze czesto splycajg egzekwowanie zasad
bojowego zachowania sie i uwzgledniania sytuacji bojowej. System ognia
organizuje sie w sposob ciagly, kolejno podczas podejmowania decyzji,
prowadzenia rekonesansu, stawiania zadan bojowych, organizacji wspétdziatania
oraz zabezpieczenia bojowego i logistycznego walki.

System ognia pododdziatu to zorganizowane, spéjne i dynamiczne uzycie
w walce réznych srodkéw ogniowych wedtug przyjetego przez dowddce sposobu
realizacji zadania. Polega on na umiejetnym rozmieszczeniu oraz uzyciu sit
i srodkdw ogniowych w celu zadania przeciwnikowi maksymalnych strat
w odpowiednim miejscu i czasie. System ten tworzy sie z uwzglednieniem
mozliwosci bojowych wszystkich srodkéw ogniowych, zaréwno organicznych, jak

i przydzielonych przy $cistym ich wspodtdziataniu, w powigzaniu z zaporami
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inzynieryjnymi i naturalnymi przeszkodami terenowymi oraz ogniem $rodkéw

przetozonego i sagsiadow. Do organizacji sytemu ognia pododdziatéw

zmechanizowanych, zmotoryzowanych i czotgéw wykorzystuje sie:

— $rodki ogniowe wyzszego szczebla, wykonujgce zadania na korzysc
pododdziatu,

— srodki artyleryjskie organiczne i przydzielone do pododdziatu,

— przeciwpancerne pociski kierowane, mozdzierze, armaty czotgéw, wozow
bojowych i transporteréw opancerzonych, automatyczne i reczne granatniki
przeciwpancerne,

— indywidualng i zespotowg bron strzeleckg oraz pokfadowe karabiny wozéw
bojowych,

— granaty nasadkowe i reczne,

— inzynieryjne i zapalajace srodki razenia.

Organizacja systemu ognia w obronie polega na utworzeniu strefy ognia
przeciwpancernych pociskéw kierowanych, czotgéw, bojowych wozdéw piechoty,
ciggtego wielowarstwowego ognia pozostatych srodkéw ogniowych pododdziatu,
przydzielonych elementéw, a zwtaszcza ognia artylerii, przed przednim skrajem,
w lukach, na skrzydtach oraz w gtebi obrony, zaplanowaniu odcinkéw ognia
zesrodkowanego i przygotowaniu manewru ogniem na zagrozonych kierunkach.
System ognia pododdziatéw znajdujacych sie w obronie powinien zapewni¢
narastanie jego sity i natezenia w miare zblizania sie przeciwnika do przedniego
skraju obrony.

Organizacja systemu ognia w natarciu polega na zgraniu dziatan pododdziatu
z ogniem na calg gtebokos¢ zadania bojowego. System ognia organizuje sie
szczeg6towo na gtebokos¢ zadania blizszego (do obiektu ataku) i w ogdlnych
zarysach na cafg gtebokos$¢ zadania bojowego. Powinien on zapewni¢ narastanie
sity ognia w miare zblizania sie do przeciwnika oraz stwarza¢ dogodne warunki do

wykonania manewréw ogniem i pododdziatami.

3.2 Wybrane aspekty kierowania ogniem w walce
Peing odpowiedzialno$¢ za prawidiowe kierowanie pododdziatami ponosza

ich dowddcy. W tym celu musza oni stale $ledzi¢ sytuacje na polu walki, znaé
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otrzymane od przetozonych zadania i przekazane podwtadnym zadania ogniowe,
umiejetnie  wykorzystywa¢ mozliwosci srodkow  ogniowych, podejmowac
uzasadnione decyzje dotyczace uzycia ich w walce oraz wymaga¢ od
podwtadnych dowddcow (zotnierzy) doktadnego i terminowego wykonywania
zadan.

W ,Instrukcji kierowania ogniem pododdziatéw zmechanizowanych i czotgow
w walce” opisane sa dokfadnie tematy dotyczace: prowadzenia obserwacji i jej
wagi, wykrywania celi, wyboru celi waznych do niszczenia, okreslenia rodzaju
i liczby srodkéw niezbednych do wykonania zadan ogniowych, wyboru rodzaju
amunicji do razenia celu, okreslania sposobéw prowadzenia ognia, momentu jego
otwarcia oraz zuzycia amunicji, charakterystyki ognia prowadzonego z broni
strzeleckiej i z armat wozéw bojowych, wskazywania celéw, stawiania zadan
i wydawania komend ogniowych, obserwacji wynikow skuteczno$ci prowadzonego
ognia i jego ewentualnego poprawiania, kontroli zuzycia amunicji i jej uzupetniania.

Podczas prowadzonych ¢éwiczen w kierowaniu ogniem istotnym problemem
staje sie kwestia mozliwosci obecnego systemu tacznosci w plutonach,
kompaniach zmechanizowanych oraz zmotoryzowanych. Wozy bojowe typu
BWP-1 i nowoczesniejsze KTO Rosomak, oprécz wozow dowddcéw kompanii,
majg tylko po jednej radiostacji poktadowej. Zotnierze desantu, dziatajgcy na
zewnatrz wozu, utrzymujg z nim taczno$¢ przez radiostacje przenosne. Powoduje
to, ze w jednej sieci kompanii zmechanizowanej lub zmotoryzowanej pracuje
ponad dwadziescia srodkow tacznosci. Jezeli kazdy dowddca druzyny czy plutonu
zacznie meldowac¢ o wykrytych celach oraz bedzie stawiat zadania i komendy
ogniowe, w sieci najprawdopodobniej powstanie chaos informacyjny i dowddcy
sami jg zablokuja, co wielokrotnie bylo widoczne na zajeciach z kierowania
ogniem. Sie¢ musi by¢ caly czas wolna i racjonalnie uzytkowana z prostych
przyczyn — dowddcy plutondéw i dowddca kompanii muszg mieé¢ mozliwosc
wydania komend do manewréw ogniem, pododdziatami oraz wezwania
w konkretne miejsce zabezpieczenia medycznego i technicznego w celu
udzielenia pomocy poszkodowanym i ewentualnej ewakuacji uszkodzonego
sprzetu. W zwigzku z tym nasuwa sie wniosek, ze oprécz organizacji systemu

ognia musi by¢ perfekcyjnie zorganizowany system dowodzenia i tgczno$ci
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w plutonie i kompanii. Zakres organizacji systemu ognia nalezy wyeksponowac: po
pierwsze, przez wykonanie szkicu ognia na wszystkich szczeblach od druzyny
(zatogi), przez pluton az do kompanii wigcznie, po drugie — w czasie szkolenia
w warunkach pokoju, przed przystgpieniem do praktycznej realizacji ¢wiczen
w kierowaniu ogniem pododdziatu nalezy przeprowadzi¢ zajecia w oparciu
o stét plastyczny odzwierciedlajacy teren, w ktérym beda prowadzone
¢wiczenia z kierowania ogniem pododdziatu. Wykorzystujac go, nalezy omoéwié
wszystkie elementy po kolei od momentu zajecia rejonu zesrodkowania
(wyczekiwania), zatadunku amunicji, wyjscia na linie ogniowg i symulacje
ukazywania sie poszczegolnych rubiezy celi, przerwanie ognia, sprawdzenie
uzbrojenia przez rozjemcéw ogniowych, zdanie niezuzytej amunicji, wyjscie do
rejonu zedrodkowania lub przejScie do wykonywania Kkolejnego zadania
szkoleniowego. Stét plastyczny moze by¢é wykonany w oparciu o tzw.
Lpiaskownice”, czyli tradycyjng metode lub z wykorzystaniem nowoczesnych
Srodkdw przekazu wiedzy, czyli o prezentacie PPT i przy uzyciu rzutnika
podtaczonego do komputera. Sposob realizacji pozostawia sie do wyboru
dowddcom. Najwazniejszym elementem tych zaje¢ jest zrozumienie przez
wszystkich zotnierzy swojej roli w kierowaniu ogniem, zadan, jakie musza wykonac¢
i co na dany sygnat muszg zrobi¢, aby pododdziat wykonat zadanie ogniowe.
Wskazane jest réwniez, aby zachowa¢ w tajemnicy przed szkolonymi faktyczng
sytuacje tarczowg az do momentu rozpoczecia dziatalnosci ogniowej. Dowddcy
organizujacy takie zajecia, musza je wzbogacac¢ o elementy czysto taktyczne, czyli
takie, ktore w czasie realizacji ¢wiczen w czasie pokoju nie wystapig ze wzgledu
na obostrzenia warunkéw bezpieczenstwa, ale ktére w realiach dziatan wojennych
moga wystepowac. Takim przyktadem moze by¢ pojawienie sie wozu, plutonu
przeciwnika na skrzydle, czyli poza pasem pola roboczego na poligonach, gdzie
nie wolno prowadzi¢ juz ognia. Reakcja poszczegélnych dowddcéw na takie
sytuacje wskazuje na stopien ich przygotowania do faktycznego realizowania

zadan w warunkach bojowych.

166



3.3 Kierowanie ogniem pododdziatéw zmotoryzowanych i zmechanizowanych

Kierowanie ogniem druzyny, plutonu, kompanii w walce zostato dokfadnie
przedstawione w ,Instrukcji kierowania ogniem pododdziatéw zmechanizowanych
i czolgbw w walce”. Wyzej wymieniona instrukcja zawiera: zakres
odpowiedzialnosci dowddcy pododdziatu w procesie organizacji systemu ognia
w pododdziale, w obronie i natarciu, w réznych warunkach terenowych i o réznej
porze roku oraz dnia, tre§¢ dokumentow bojowych i co powinny one zawieraé
stosownie do szczebla, miejsce pododdziatu w ugrupowaniu, proces oceny
sytuacji i podjecia decyzji przez dowddce, czynnosci i procesy w pododdziale
w zakresie przygotowania sie do walki, przyktadowe komendy ogniowe,
wydawane podwiladnym w czasie prowadzania walki, prowadzenie rekonesansu
przez dowoddce zaleznie od szczebla, stawianie rozkazu bojowego, wydzielenie
czesci sit do zwalczania celéw powietrznych oraz organizowanie wspoétdziatania
Z sgsiadami.

W przedmiotowym dokumencie nie ma zapiséw o wykorzystaniu termowizji,
w ktérg sg wyposazone pododdziaty (w formie kamer, celownikdw czy lornetek),
czesto jako podstawowego elementu systemu celowania w nocy. Umiejetnos¢
wykorzystania tych przyrzadow przez dowddcéw jest wielce istotna. Dowddcey
majg zdecydowanie lepsze mozliwosci wykrywania celi (obiektéw) w nocy niz
przez noktowizje, ale muszg pamieta¢ o tym, Zze potencjalny przeciwnik bedzie
dysponowat sprzetem podobnej klasy i ze moze by¢ w stanie wykrywa¢ nasze
pododdziaty. Wymusza to stosowanie maskowania w formie uniemozliwiajacej lub
utrudniajacej wykrycie wojsk wiasnych, a co za tym idzie, ewentualne zmylenie
przeciwnika co do faktycznej obecnosci w danym rejonie.

Cwiczenia w kierowaniu ogniem pododdziatu prowadzi dowddca o jeden
szczebel wyzszy niz éwiczacy pododdziat (np. zajecia z kierowania ogniem
druzyny prowadzi dowddca plutonu) ktéry zobowigzany jest opracowac plan-
-konspekt wraz z sytuacjg tarczowg. Przyktadowy plan-konspekt i schemat pola
tarczowego znajduje sie w zatgczniku nr 6. Kazdy dowddca, opracowujac plan-
-konspekt do zaje¢, powinien zada¢ sobie pytanie: co chce osiagna¢ po
przeprowadzeniu tych zaje¢ i w jakim celu je przeprowadze? Kazdy

batalion/kompania otrzymuje zadanie szkoleniowe na rok, w ktérym dowddcy
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poszczegdlnych szczebli okredlaja, do czego dany pododdziat ma by¢ gotowy.
Przektadajac to na diagram szkolenia kazda kompania moze mie¢ inng tematyke
ze szkolenia taktycznego, czyli jedne tematy bedzie przerabiata w wiekszej ilosci
godzin, inne mniej, a jeszcze inne w o0gole zostang pominiete. Jest to
podyktowane miejscem pododdziatu w ugrupowaniu wynikajgcym z zadania
szkoleniowego na rok. Przekfadajgc to na szkolenie ogniowe, a $cisle na
kierowanie ogniem pododdziatu, nalezy dostosowywa¢ schematy pdl tarczowych
do okreslonego zadania pododdziatu. Dokumenty normatywne, obowigzujgce
w tym zakresie, opisujg tylko klasyke dziatan, czyli KO w obronie lub natarciu.
Zobowigzuje to dowddcow bataliondw do opracowania w ,Zbiorze ¢wiczen
i strzelan dla ... na ...” (wymaganym przez obowigzujace programy strzelan)
opracowania nietypowych ¢wiczen w KO dla pododdziatéw. Nalezy tylko pamietaé
0 uzasadnieniu wdrozenia tych ¢wiczen dla danego pododdziatu. Przyktadem
niech bedzie kompania dziatajgca jako odwdd przeciwdesantowy. Czy ma ona
realizowaé ¢wiczenie w KO z takg iloscig celi ciezkich (czotgdw, transporteréw) jak
w klasycznej obronie? Oczywiscie nie. Wskazane jest, aby zmodyfikowac
i zweryfikowa¢ zadanie, wprowadzajac do pola tarczowego tarcze z duzg iloscig
celi z tzw. grupy piechoty i broni zespotowych, pokusi¢ sie o wprowadzenie w pola
tarczowe Smigtowcéw imitujacych wysadzanie desantu, celi typu quady czy
niewielkie pojazdy nieopancerzone, ktére wystepuja w pododdziatach specjalnych
itp. Schematy te nalezy opracowywac¢ juz od szczebla druzyny, aby przez
realizacje zadan ogniowych na szczeblu druzyny, a potem plutonu, zgrywac
system ognia kompanii.

Trudno$¢ w realizacji ¢wiczen w kierowaniu ogniem od szczebla plutonu
polega przede wszystkim na wczesniejszym rozegraniu przy stole plastycznym
catego scenariusza walki i sprawdzeniu zrozumienia zadan przez podlegtych
dowoddcéw, a najlepiej przez wszystkich zotnierzy. Potaczenie wykonywania zadan
ogniowych wraz z taktykg wymaga od kierownika zaje¢, tzw. wyobrazni taktycznej.
W Zzadnym obowigzujacym dokumencie dotyczacym warunkdéw bezpieczenstwa,
nie wspomina sie o ugrupowaniu strzelajgcego pododdziatu w obronie przed
rozpoczeciem strzelan. W zwigzku z tym mozna sie pokusi¢ o innowacje

i urealnienie przeprowadzanego KO. Na przyktad moze to byé wystawienie na
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ubezpieczenie jednej druzyny/plutonu, ktéry rozpocznie strzelanie niszczac
elementy rozpoznawcze przeciwnika, ktére podejda zbyt blisko, a tym samym
mylac go co do przebiegu przedniego skraju obrony. Po zakonhczeniu tego
elementu i zabezpieczeniu broni, ubezpieczenie powraca w ugrupowanie do
strzelania z jednej linii i nastepuje juz klasyczne KO w obronie. Zaleca sie
wprowadzanie sytuacji utrudniajacych dowodzenie szkolonemu dowddcy
pododdziatu, jednakze nalezy mie¢ na wzgledzie fakt stopnia wyszkolenia tego
pododdziatu i jego dowddcy, a nade wszystko warunki bezpieczenstwa. Kazda
innowacja musi by¢é wprowadzana za zgodg komendy poligonu ze wzgledu na
obowigzujace warunki bezpieczenstwa na pasie taktycznym, na ktérym

realizowane beda tego typu zajecia.

3.4 Kierowanie ogniem pododdziatléw czotgow

Cwiczenia w kierowaniu ogniem pododdziatéw czotgéw prowadzi sie na
szczeblu plutonu i kompanii®!. Kierowanie ogniem w walce zostato doktadnie
opisane w Instrukcji kierowania ogniem pododdziatdw zmechanizowanych
i czotgow w walce”. W dokumencie opisano zakres odpowiedzialnosci dowédcéw
do szczebla kompanii w procesie organizacji systemu ognia do kompanii wiacznie,
w obronie i natarciu, w réznych warunkach terenowych i o réznej porze roku oraz
dnia, wykonanie dokumentéw bojowych i co powinny one zawieraé na
poszczegolnych szczeblach dowodzenia, miejsce zatogi, plutonu i kompanii
w ugrupowaniu batalionu, proces oceny sytuacji oraz podjecia decyzji,
prowadzenie rekonesansu przez dowodcow, stawianie rozkazu bojowego,
czynnosci i procesy w danym pododdziale w zakresie przygotowania sie do walki,
wydzielenie czesci sit do zwalczania celdw powietrznych, organizowanie
wspotdziatania z sasiadami oraz przyktadowe komendy ogniowe wydawane
podwitadnym w czasie prowadzenia walki.

Elementem, jakiego brakuje w przedmiotowym dokumencie, jest brak
zapisbw o wykorzystaniu termowizji (jako podstawowego elementu systemu
celowania w nocy), w ktdrg obecnie wyposazone sg pododdziaty czotgéw, a co za

tym idzie, mozliwosci wykonywania zadan w nocy. Nalezy jednak pamieta¢, ze do

%1 Program strzelan z wozow bojowych” — pkt 148.
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strzelan z wykorzystaniem termowizji stosuje sie specjalne tarcze — widoczne
w celownikach. Przy braku widocznosci tarcz, szczegdélnie w warunkach zimowych
(kiedy nie moga sie odpowiednio nagrzac), kierownik strzelania podejmuje decyzje
0 zaniechaniu realizacji danego ¢wiczenia w kierowaniu ogniem z powodu
niespetnienia wymogow warunkéw bezpieczenstwa, czyli braku widocznosci
celéw.

Ponadto w pododdziatach wyposazonych w czotgi typu Leopard istnieje
mozliwos¢ realizacji ¢wiczen w kierowaniu ogniem laserowo z wykorzystaniem
systemu AGDUS (zamiennie za amunicje dziatowag i karabinowsg).

Podobnie jak w pododdziatach zmechanizowanych i zmotoryzowanych,
nalezy dazy¢ do pofaczenia ognia z taktyka, co jest opisane w podrozdziale

,Kierowanie ogniem pododdziatéw zmotoryzowanych i zmechanizowanych”.
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ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1. Wzér planu-konspektu

(Miejscowos¢)
ZATWIERDZAM

(stopien, imie i nazwisko, podpis)

PLAN-KONSPEKT

(nazwa przedmiotu)
Z e Wdniu .
(nazwa pododdziatu) (data)

L TEMAT:

Il. CELE ZAJEC*:

= ZAPOZNAC ...t
L L0743
= DOSKONANIC: ...t

= ZGTYWAC, et
= O PrAWAZIE: ... e

*cele zaje¢ dobra¢ w zaleznosci od cyklu szkolenia

LFORMA: ...
IV.CZAS: ...
V.MIEJSCE: ...,
V1. ZAGADNIENIA:

X. ORGANIZACJA ZAJEC*:
(w formie graficznej)
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XI. WARUNKI BEZPIECZENSTWA*:

XIll. WPROWADZENIE W SYTUACJE TAKTYCZNA*:
(wedtug potrzeb)

*nie wystepuja w niektorych formach zajeé

XIV. PRZEBIEG ZAJEC:
CZESC WSTEPNA (... min)
Rozpoczecie zaje¢

CZESC GLOWNA (... min)**

Wariant tabelaryczny (struktura tabeli dobierana wg potrzeb)

L ZAGADNIENIA CZYNNOSg\INICZACYCH

P: | CZAS KIEROWNIKA 2 %

DOWODCOW SZKOLONYCH

1.

2.
L ZAGADNIENIA SYTUACJA CZYNNOSCI

P I CZAS TAKTYCZNA* KIEROWNIKA CWICZACYCH
1.

2.

* W wariancie do szkolenia z Taktyki, do innych zaje¢ wg potrzeb
** W zajeciach specjalistycznych dopuszcza sie modyfikacje czesci gtéwnej stosownie do potrzeb wynikajacych
ze specyfiki szkolenia.
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Wariant opisowy:
ZAGADNIENIE 1 (... min)

(opis zagadnienia)
CZESC KONCOWA (... min)

Zakonczenie zaje¢

ZAL ACZNIKI:

OPRACOWAL

(stopien, imie i nazwisko, podpis)
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Zalacznik nr 2. Wzér planu pracy instruktora na punkcie nauczania

(Miejscowos¢) (data)
ZATWIERDZAM

(stopien, imie i nazwisko, podpis)

PLAN PRACY
INSTRUKTORA NA PUNKCIE NAUCZANIA
I. ZAGADNIENIE:
o
Il. CEL:

(podac jeden cel)
- zapoznac:

- uczyc¢:
- doskonali¢:
- zgrywac:

- sprawdzic:

MILCZAS: ...
IV.MIEJSCE: ...
V. LITERATURA:
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VIIl. WARUNKI BEZPIECZENSTWA:

PRZEBIEG ZAJEC*:

Lp.

CZYNNOSCI INSTRUKTORA

CZYNNOSCI SZKOLONYCH

*czynno$ci instruktora moga by¢ przedstawione w formie opisowej (tabela) lub graficznej (schemat

postepowania)

OPRACOWAL
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Zatacznik nr 3. Przykiad planu-konspektu

Dobra, dnia 26.07.2014 r.
ZATWIERDZAM

Dowaddca 1 batalionu zmechanizowanego

VL.

176

pptk Jan KOWALSKI

PLAN-KONSPEKT

do przeprowadzenia zajeC ze szkolenia ogniowego
z 2kz w dniu 01.08.2014 r.

TEMAT: Nr 3 Cwiczenia przygotowawcze z broni strzeleckiej.

CELE ZAJEC:
- Doskonali¢:
= umiejetnosci prowadzenia obserwacji oraz wykrywania celow w dzien,
= umiejetnosci prowadzenie celnego ognia do celdéw ukazujacych sie
z broni strzeleckiej,
= umiejetno$ci poprawiania ognia w kierunku i donosnosci oraz
rozwigzywania zadan ogniowych w dzien,
= umiejetnosci postugiwania sie SpW;
- Sprawdzi¢:
= poziom wykonywania norm szkoleniowych,
= umiejetno$ci w rzucaniu granatami recznymi;
- Uczy¢:
= udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej na polu walki.
FORMA: Zajecia praktyczne.

CZAS: 3 x45min.
MIEJSCE: Strzelnica garnizonowa, PTO.

ZAGADNIENIA:

Dla Zotnierzy wyposazonych w kbk lub km:
Cwiczenie przygotowawcze nr 1 do B1 z kbk lub km.
Przygotowanie sie do strzelania w dowolnej postawie — norma nr 1 ze SzO.
Czesciowe rozktadanie i sktadanie broni —norma nr4i5 ze SzO.
Rzucanie granatami recznymi na odlegto$¢ w réznych postawach.
tadowanie magazynka (tasmy) nabojami — norma nr 6 ze SzO.
Przygotowanie do pracy i nawigzanie tacznosci w poszczegodlnych trybach
pracy radiostacji przenosnej R-3501 — norma nr 1 z tgcznosci.
Cwiczenie w obserwacji nr 2.
Przygotowanie broni do strzelania.
Udzielanie pierwszej pomocy — rany postrzatowe klatki piersiowej.

ohwN =
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VIL.

Dla Zzotnierzy wyposazonych w pm lub pm i rgppanc.:

10. Cwiczenie przygotowawcze nr 1 do B1 z pm.

11.Przygotowanie sie do strzelania w dowolnej postawie — norma nr 1 ze SzO.

12.Czesciowe rozktadanie i sktadanie broni —normanr4i5 z SzO.

13.Przygotowanie do pracy, nastrojenie radiostacji R-123 — norma nr 8
z tacznosci (tylko dziatonowi).

14.tadowanie reczne armaty BWP-1 — norma nr 10 ze SzO (tylko dziatonowi).

15. Przygotowanie PPK do strzelania (tylko dziatonowi).

16.Rzut granatem recznym z wozu bojowego (tylko kierowcy).

17.Sprawdzenie i regulacja napiecia gasienicy — norma nr 1 z BIEUISW (tylko
kierowcy).

18.Montowanie noktowizora kierowcy — norma nr 7 z BIiEUISW (tylko
kierowcy).

19.Doskonalenie praktycznego celowania z wykorzystaniem NPGO-7 (tylko
celowniczowie rgppanc.)

20.Zgrywanie nastaw (zerowej linii celowania) RPG-7 (tylko celowniczowie

rgppanc.)

WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO-METODYCZNE:
1. Przed zajeciami:
a) w dniu 26.07.2014 r. przedstawi¢ plan-konspekt do przeprowadzenia
zaje¢ do zatwierdzenia dowddcy batalionu,
b) w dniu 27.07.2014 r. udzieli¢ instruktazu osobom funkcyjnym
i instruktorom,
c) zapoznac sie z planem zabezpieczenia medycznego strzelnicy/obiektu,
d) w dniu 27.07.2014r. zapotrzebowac obiekt szkoleniowy oraz omoéwic
z kierownikiem obiektu zakres prac przygotowawczych,
e) w dniu 30.07.2014r. sprawdzi¢ zabezpieczenie materiatowo-techniczne
i przygotowanie instruktorow, zatwierdzi¢ plany pracy.
2. W czasie zajec:
a) przyja¢ meldunek od kierownika obiektu o gotowosci obiektu do
strzelania,
b) sprawdzi¢ zgodnos¢ ustawienia pola tarczowego z warunkami
strzelania;
C) zajecia zorganizowane w dwoch grupach:
— grupa | — zotnierze wyposazeni w kbk (7 podgrup) i km (2 podgrupy)
- w oparciu o 0$ A-strzelanie i 0o$ B (0$ niedopuszczona do strzelan)
- éwiczenie w obserwac;ji,

— grupa |l — Zzotnierze wyposazeni w pm (celowniczowie, dziatonowi,
kierowcy po 2 podgrupy, razem 6 podgrup szkoleniowych)
- w oparciu o 0os$ C-strzelanie i PTO.
Zmiany podgrup na PN: w grupie | - na méj rozkaz, w grupie Il — na rozkaz
dowddcy plutonu.
3. Po zajeciach:
a) omowic zajecia.
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VIIl. LITERATURA:

—_

No o

IX. ZABEZPIECZENIE MATERIALOWO-TECHNICZNE:

Lp. Nazwa srodka llos¢
1. | 7,62 nbkbzpoc. LtPS 400 szt.
2. 7,62 nb kb z poc. T-46 140 szt.
3. 7,62 nb wz. 43 z poc. PS 1500 szt.
4. | 7,62nbwz. 43 zpoc. T-45 420 szt.
5. 9 nb pist. wz. 93 460 szt.
6. | 26 nb czerw. ogien 2 szt.
7. choragiewki 8 kpl.
8. lornetka 7x45 4 szt.
9. | BWP-1 2 szt.
10. | samochdéd sanitarny 1 szt.
11. | R-3501 5 szt.
12. | manekin sanitarny 1 kpl.
13. | stoper 9 szt.
14. | stojak wysoki 2 szt.
15. | tarcza do zgrywania nastaw zerowych RPG 2 szt.
16. | przeziernik 2 szt.
17. | listy ocen i wynikow strzelan X
18. | olej i czysciwo X
19. | RG-42 treningowy 9 szt.
20. | 7,62 nb kb treningowy 100 szt.
21. | fadowarka tasm kb 2 szt.
22. | PG-7W szkolny 4 szt.
23. | przyrzad NPGO-7 2 szt.
24. | 7,62 nb wz. 43 szkolny 90 szt.
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Metodyka szkolenia ogniowego pododdziatéw piechoty — sygn. Szkol. 722/88.
Program strzelan z broni strzeleckiej — sygn. Szkol. 857/2012, Warszawa
2012;
Program strzelan z wozoéw bojowych — sygn. Szkol. 856/2012, Warszawa
2012;
Zbior  norm  szkoleniowych dla pododdziatébw  wojsk
i zmechanizowanych — sygn. DWLad Wewn. 159/2010.

Zbiér ¢wiczen przygotowawczych dla 12bz na Il okres | etapu, Dobra 2014.
Instrukcje poszczegodlnych rodzajéw broni i sprzetu.

System szkolenia z walki i bezpiecznego postugiwania sie bronig. Poradnik
— sygn. DWLad Wewn. 187/2011.

pancernych



X.

ORGANIZACJA ZAJEC

CZESC WSTEPNA — 15 min
dowddca kp

CZESC GLOWNA — 108 min

Dla zotnierzy wyposazonych w_kbk lub km - 108 min:

Zag. nr 1-12 min.

>

Zag. nr2-12 min.

|| Zag.nr3-12 min.

Zag. nr4 -12 min.

-

Zag. nr 5 -12 min.

dca kp dca pl dcadr dcadr dca dr
Zag.nr9-12min. | | Zag.nr8-12min. | | Zag.nr7-12min. | | Zag.nr6-12 min.
ratownik med dca dr dca pl dca dr
Dla zotnierzy wyposazonych w pm - 108 min:
Zag.nr10-16min. F-—— T CCTTTTTTTTT T T T T !
dea pl * ¥ v
f Zag.nr13,14,15 Zag. nr 16,1718 Zag. nr 19,20
- 60 min. - 60 min. - 60 min.
Zag. nr 11 -16 min. dca dr technik kp dcadr
dca dr
x tylko dziatonowi tylko kierowcy tylko celowniczowie
Zag.ui246mn, [$-°"TTT0Co--- :
dca dr -

A

CZESC KONCOWA — 12 min
dowddca kp
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Xl. WARUNKI BEZPIECZENSTWA:
1. Zgodnie z ,Programem strzelan z broni strzeleckiej” — odczyta¢ wybrane
punkty.
2. Ponadto:
- podczas zaje¢ z bronig przestrzegac¢ reguty: ,BLOS” (B — bron, L — lufa, O —
otoczenie, S — spust):
.B~ — kazdg bronh traktowac¢ jak zatadowang do momentu jej sprawdzenia.
,L” — zabrania sie kierowania wylotu lufy w strone oséb i miejsc nie
stanowigcych celu.
,O” — przed daniem strzatu nalezy sprawdzi¢ otoczenie w okolicy celu, by
unikng¢ postrzelenia osob trzecich.
»S" — palec na jezyku spustowym tylko w przypadku dawania strzatu,
- kierownicy strzelan odpowiedzialni sg za oméwienie szczegotowo warunkow
bezpieczenstwa stosownie do obiektu szkoleniowego.
Xll. INNE(DODATKOWE):
nie dotyczy.
Xlll. WPROWADZENIE W SYTUACJE TAKTYCZNA:
nie dotyczy.
XIV. PRZEBIEG ZAJEC:
CZESC WSTEPNA (15 min)
- przyjecie meldunku,
- podanie tematu i celow zajec,
- przeglad broni i sprawdzenie wyposazenia,
—  sprawdzenie znajomos$ci warunkow strzelania,
- omowienie warunkow bezpieczenstwa,
- podanie organizacji zajec,
- zadanie pytan kontrolnych,
- podziat na grupy szkoleniowe,
- wydanie komendy do odprowadzenia grup szkoleniowych do miejsc
szkolenia.
CZESC GLOWNA (108 min)
PRZEBIEG ZAJEC PODCZAS ODBYWANIA STRZELANIA Z BRONI
STRZELECKIEJ
Lp. | Zagadnienia i czas Czynnosci
_ kierownika éwiczacych
Cwiczenie Podaje  nastepujace  komendy

przygotowawcze nr
1do B1.

podczas wykonywania strzelania:
Po upewnieniu si¢ o gotowosci

do strzelania obstugi

strzelnicy, sprawdzeniu
ubezpieczen i otrzymaniu
zgody na strzelanie, podaje
komende:
“Uwaga - strzelanie!”

Wszyscy strzelajacy i osoby funkcyjne znajdujace sig
w strefie zagrozenia hatasem zaktadajg ochronniki stuchu.
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»,Zmiana pobra¢ amunicje,

icyjny wydac
po....(wymienia wymagana ilos¢
amunicji,)...

»,Zmiana (strzelajacy) na linii
wyjsciowej — zbiérka”

»Zmiana (strzelajacy) — Naprzéd”

»Przerwij ogien”, ,,Roztaduj”,
»Przejrze¢ bron”

,Powstan”, ,,Na linie wyj$ciowa —
marsz”

Strzelajacy zoinierze ustawiajg sie przed punktem
amunicyjnym (rejonem wyczekiwania) pobieraja nakazang
iloé¢ amunicji, fadujg ja do magazynkéw wedtug wytycznych
prowadzacego strzelanie. Amunicja moze by¢ wydana
w magazynkach (tasmach). Magazynki wktada sig¢ do toreb,
amunicje do karabinkéw-granatnikéw i granatnikéw taduje sie
do toreb i noszakéw. Skrzynki z amunicjq podiacza si¢ do
karabinu. Po wydaniu zmianie amunicji, kierownik punktu
amunicyjnego melduje ,,Wydatem zmianie ... nabojow”
podajac sume wydanej amunicji.

Zmiana (strzelajacy) ustawia sie na LW na wprost stanowisk
ogniowych. Bror musi by¢ zabezpieczona a magazynek bez
nabojow dotaczony do niej. W przypadku tadowania
amunicji do obu magazynkéw pistoletu wojskowego,
magazynku nie podigcza si¢ do broni przed zajeciem
stanowiska na LW.

Zmiana (strzelajacy) zajmuje stanowisko ogniowe. Po zajeciu
stanowisk ogniowych zmiana (strzelajacy) przygotowuje sie
do strzelania — taduje bron, prowadzi obserwacje
w wyznaczonym sektorze, a po wykryciu celu samodzielnie
go ostrzeliwuje. Jezeli warunki przewidujg zmiang stanowiska
ogniowego lub postawy strzeleckiej, to strzelajacy po
zniszczeniu (ukryciu) celu, zabezpiecza bron i samodzielnie
zmienia stanowisko lub postawe strzelecka. Po zmianie po-
stawy lub stanowiska strzelajacy prowadzi ogien do
nastgpnego celu; jezeli warunki strzelania wymuszajg
zatadowanie amunicji do dwdéch lub wiecej magazynkéw to
strzelajacy dokonuje samodzielnie zmiany magazynka tak,
aby bron przez caly czas byla skierowana w kierunku pola
tarczowego (w miejsce bezpieczne), przetadowuje bron
(zwalnia blokade zamka) i da-lej prowadzi ogien do celu;
jezeli podczas strzelania nastapi uszkodzenie (niesprawnos$¢)
broni lub amunicji, strzelajgcy samodzielnie je usuwa
i prowadzi dalej ogien; w razie nie-mozliwosci usuniecia
podnosi reke i melduje — ,Zaciecie”.

Strzelajacy samodzielnie przeglada bron. Zotnierz odtacza
magazynek, odwodzi zamek w tylne potozenie, sprawdza
komore nabojowa, zwalnia zamek (lub blokade zamka),
oddaje strzat kontrolny w kierunku pola tarczowego
i zabezpiecza bron.

Niewystrzelong amunicje strzelajacy zdaje kierownikowi
punktu amunicyjnego. Po przegladzie mozna prowadzi¢
strzelajacych do tarczy, w celu oméwienia wynikéw

CZESC KONCOWA (12 min)
sprawdzenie broni i zabezpieczenia materiatowego,

podanie wynikow szkolenia,
omowienie zajed,

podanie materiatu do opanowania w ramach zaje¢ doskonalgcych na

zajeciach z samoksztatcenia,

wskazanie najlepiej i najgorzej éwiczacych Zotnierzy.

OPRACOWAL
Dowoddca 2kz

kpt. Dorota NOWAK

181



Zatacznik nr 4. Przyktad planu-konspektu
Dobra, dnia 26.07.2014 r.

ZATWIERDZAM
Dowddca 2 batalionu zmotoryzowanego
pptk Artur KOWALSKI

PLAN-KONSPEKT

do przeprowadzenia zaje¢ ze szkolenia ogniowego
z 2kpzmot w dniu 01.08.2014 r.

I. TEMAT: Nr 8 Strzelania bojowe z wozéw bojowych.

Il. CELE ZAJEC:
- Doskonalié:

= umiejetnosci postugiwania sie SpWi,
- Sprawdzi¢:
= umiejetnos¢ prowadzenia skutecznego ognia z wozéw bojowych,
= umiejetnosci wspodtdziatania oséb funkcyjnych zatogi podczas
wykonywania zadan ogniowych,
= poziom wyszkolenia zatég wozoéw bojowych.

lll. FORMA: Zajecia praktyczne.
IV. CZAS: 3x45min.

V. MIEJSCE: Strzelnica poligonowa.

VL. ZAGADNIENIA:
1. Strzelanie bojowe nr B1 z KTO.

2. Przygotowanie wozu bojowego do strzelania, usuwanie podstawowych
zaciecC.

3. Przygotowanie KTO Rosomak do pokonania przeszkody wodnej.

4. Ewakuacja uszkodzonego KTO srodkami znajdujacymi sie na
wyposazeniu wozu i pododdziatu.

VI. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO-METODYCZNE
Na etapie przygotowawczym:
1. Przedstawié¢ plan-konspekt do zatwierdzenia.
2. Ustali¢ z kierownikiem obiektu zasady dziatania na obiekcie szkoleniowym.
3. Przeprowadzi¢ instruktaz do zajec¢.
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4. Sprawdzi¢ przygotowanie dowddcow plutondw i zatwierdzi¢ plany-konspekty
do prowadzenia zaje¢ z pozostatymi zotnierzami niebiorgcymi udziatu
w szkoleniu ogniowym.

Przed rozpoczeciem szkolenia:

1. Sprawdzi¢ przygotowanie obiektu.

2. Sprawdzi¢ znajomos$¢ obowigzkéw petnionych przez osoby funkcyjne.

3. Sprawdzi¢ przygotowanie oséb funkcyjnych do zaje¢ — w tym stan
zabezpieczenia materiatowo-technicznego.

4. Omowic¢ warunki bezpieczenstwa.

W czasie prowadzenia szkolenia:

1. Zajecia prowadzi¢ z podziatem na grupy szkoleniowe.

2. W ftrakcie zaje¢ zwracaC szczegdlng uwage na przestrzeganie przez
zotnierzy warunkéw bezpieczenstwa.

3. Zagadnienie 4. realizowa¢ w oparciu o WOP kompanii oraz sitami druzyny
ewakuacji.

Po zakonczeniu szkolenia:

1. Oméwic i oceni¢ przebieg szkolenia.

2. Sprawdzi¢ stan broni i wyposazenia.

3. Postawic¢ zadania do obstugi sprzetu, broni i wyposazenia.

VIIl. LITERATURA:
1. Metodyka szkolenia ogniowego pododdziatow piechoty.
2. Zbiér norm szkoleniowych dla pododdziatéw wojsk pancernych
i zmechanizowanych.
3. Program strzelan z wozéw bojowych.
4. Instrukcja o dziatalnosci szkoleniowo-metodyczne;.

IX. ZABEZPIECZENIE MATERIALOWO-TECHNICZNE:

KTO - 8 szt.
WOP - 1 szt
Samochdd sanitarny - 1 szt
26mm PS wz. 78 - 2 szt
26nb sygn. kpl. - 1 kpl
Lornetka LP 7x45Z - 2szt.
Lorneta AST - 1szt.
Radiostacja przenosna UKF - 5zt
30 mm nb T-PT - 420 szt.
7,62mm nb kb - 420 szt.
Lista wynikow strzelan - 2 szt
Lista ocen - 3 szt
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X.

ORGANIZACJA ZAJEC:

CZESC WSTEPNA
PROWADZACY: d-ca kompanii
CZAS 20 min

- L

PN 1
Prowadzacy: d-ca kompanii
Zagadnienie 1: Strzelanie bojowe nr B1 z KTO
Uczestnicza: zalogi wozow
Czas: 25 min

Jd L

PN 2
Prowadzacy: d-ca plutonu
Zagadnienie 2: Przygotowanie wozu bojowego do strzelania, usuwanie
podstawowych zacie¢
Uczestnicza: zalogi wozéw

Czas: 25 min

PN 3
Prowadzacy: technik kompanii
Zagadnienie 3: Przygotowanie KTO Rosomak do pokonania
przeszkody wodnej
Uczestnicza: zalogi wozow

Czas: 25 min

PN 4
Prowadzacy: d-ca dr ewakuacji
Zagadnienie 4: Ewakuacja uszkodzonego KTO srodkami znajdujacymi
sie na wyposazeniu wozu i pododdziatu (druzyna ewakuaciji)
Uczestnicza: zalogi wozow
Czas: 25 min
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CZESC KONCOWA
PROWADZACY: d-ca kompanii
CZAS: 15 min




Xl. WARUNKI BEZPIECZENSTWA:

Zgodnie z ,Programem strzelan z wozéw bojowych” oraz instrukcjg dotyczaca
zasad bezpieczenstwa na obiekcie szkoleniowym — odczyta¢ wybrane punkty.
Dodatkowo zwréci¢ uwage na warunki ppoz. i ochrone $rodowiska naturalnego

(Smiecenie).
XIl. INNE (DODATKOWE):
Nie dotyczy.

Xlll. WPROWADZENIE W SYTUACJE TAKTYCZNA:

Nie dotyczy.

XIV. PRZEBIEG ZAJEC:
CZESC WSTEPNA (20 min)
Rozpoczecie zajec

— przyjecie meldunku,
— sprawdzenie obecnosci,

— odczytanie zasad bezpieczenstwa,

— omdwienie organizacji zajec,

— podziat szkolonych na grupy szkoleniowe.

CZESC GLOWNA (100 min)

CZYNNOSCI
Lp. ZAGIAg;‘AIgNIA KIEROWNIKA — éwIczACYCH
ZAJEC DOWODCOW SZKOLONYCH
Prowadzi Przeprowadzajq
. . strzelanie zagadnienie, zapoznajac
1 Strzelaqle bOnge nr zgodnie z tacznymi czynnosciami Wykonuia strzelanie
’ BZSZ KT! z Programem do strzelan zgodnie Y 1a
min strzelan z wozéw | z ,Programem strzelan
bojowych z wozéw bojowych”
Przygotowanie wozu Reali_zuja_ 2agadnienie
bojowego do Prowadzi ZgSO?:v'f dzaglacnsg;n?gf;y’ Wykonujq zadania
2. strzelania, usuwanie strzelanie P 7 kclg wania Y postawione przez
podstawowych zacie¢ na PN 1 wyKony ki instruktora
25 min czynnoci na punkcie
nauczania
Przygotowanie KTO Reali_zuja zagadnienie
Rosomak do Prowadzi zgodnie z p_Ian(_am pracy, Wykonuja zadania
) ] sprawdzajac zotnierzy :
3. pokonania strzelanie 2 wykonywania postawione przez
przeszkody wodnej naPN 1 wyKonyw ki instruktora
25 min czynnoéci na punkcie
nauczania
Ewakuacja
uszkodzonego KTO Realizujg zagadnienie
$rodkami . zgodnie z planem pracy, . .
4 znajdujacymi sie na ;rrggggize' sprawdzajac zotnierzy Wgstc;r\\;ljoa;éadrazrg:
' wyposazeniu wozu z wykonywania pos! p
; N na PN 1 . . instruktora
i pododdziatu czynnosci na punkcie
(druzyna ewakuaciji) nauczania
25 min
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CZESC KONCOWA (15 min)

Zakonczenie zajeé
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sprawdzenie stanu osobowego oraz wyposazenia,

przyjecie meldunkéw o ewentualnych urazach, kontuzjach i innych
niebezpiecznych zdarzeniach,

sprawdzenie roztadowania broni,

postawienie zadan do obstugi sprzetu,

udzielenie instruktazu do przegrupowania.

OPRACOWAL

Dowoddca 2kpzmot

kpt. Piotr POPLAWSKI



Zatacznik nr 5. Przykiad planu pracy instruktora na punkcie nauczania

Dobra, dnia 03.06.2014 r.

ZATWIERDZAM

Dowddca 2 kompanii zmechanizowanej

kpt. Anna NOWAK

PLAN PRACY
INSTRUKTORA NA PUNKCIE NAUCZANIA

. ZAGADNIENIE: Rzucanie granatami recznymi na odlegto$¢ w réznych postawach.

Il. CEL:

- sprawdzi¢ zotnierzy z postugiwania sie granatami recznymi.

Ill. CZAS: 15 min.

IV. MIEJSCE: PTO.

V. LITERATURA:
- ,Program strzelanh z broni strzeleckiej”.

- ,Metodyka szkolenia ogniowego pododdziatéw piechoty”.

VI. ZABEZPIECZENIE MATERIALOWO-TECHNICZNE:
- zapalnik UZRGM wielokrotnego uzytku — 9 szt.,
- granat RG-42 treningowy — 9 szt.,

- lista wynikow.

VIIl. WARUNKI BEZPIECZENSTWA:
- zabraniam oddalac¢ sie z miejsca ¢wiczenia bez zgody instruktora,

- w przypadku pojawienia sie ludzi w polu rzutu nalezy przerwa¢ wykonywanie

czynnosci.
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PRZEBIEG ZAJEC:

szkolonych:
- wydaje komendy — ,na stanowisko

ogniowe — naprzéd” oraz ,przygotowac
granaty”,

- nadzoruje uzbrojenie granatow,

- wydaje komendy - ,Do atakujgcej
piechoty granatem — ognia”,

- krotko omawiam (wskazuje btedy)
czynnosci szkolonego.

Omawiam przebieg szkolenia, podaje
wyniki.

Lp. CZYNNOSCI INSTRUKTORA CZYNNOSCI SZKOLONYCH
1. Omawiam warunki éwiczenia:
Cel: biegnacy (figura bojowa nr 40)
ustawiony na kierunku rzutu.
Odlegtosé: 40 m.
Liczba granatéw: 3 szkolne.
Postawa: stojagca w okopie, kleczaca
i lezaca.
Czas: nieograniczony. Szkolony po otrzymaniu granatu
Ocena: stojaca w okopie; kleczaca; lezaca; | | zapalnika wkiada je do torby ina
,bardzo dobrze” 30 m; 25m; 20m; |komende instruktora  zajmuje
.dobrze” 25 m: 20m: 15m: stanowisko ogniowe w okopie.
- Pod nadzorem instruktora
,dostatecznie” 20 m; 15 m; 10m. przygotowuje  (uzbraja) granat
i melduje gotowo$¢ do rzutu:
2. Przystepuje do sprawdzenia ,Szer. KLOS do rzutu granatem

gotow” Na komende instruktora
szkolony wycigga zawleczke,
rzuca granatem do celu, po czym
natychmiast kryje sie w okopie.
Nastepnie szkolony samodzielnie

dokonuje  zmiany stanowiska
ogniowego i wykonuje kolejne
rzuty.
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Zatacznik nr 6. Przykiad planu-konspektu

Dobra, dnia 26.07.2014 r.
ZATWIERDZAM
Dowddca 1 batalionu zmechanizowanego
pptk Jan KOWALSKI

PLAN-KONSPEKT

do przeprowadzenia zajec ze szkolenia ogniowego
z 1plz 2kz w dniu 01.08.2014 r.

. TEMAT: Nr9 Cwiczenia w kierowaniu ogniem.

Il. CELE ZAJEC:

Uczyé¢:

- dowddce plutonu przygotowania systemu ognia i kierowania nim w obronie
oraz podejmowania trafnych decyzji taktyczno-ogniowych,

- dowddcéw druzyn wspoidziatania ogniowego w trakcie wykonywania zadan
ogniowych.

Doskonali¢:

- dowddce plutonu w podejmowaniu decyzji do obrony i wykonywaniu szkicu
dziatania, stawianiu zadan (komend) ogniowych,

- dowddcéw druzyn w wyborze i przygotowaniu stanowisk ogniowych oraz
wykrywaniu, rozpoznawaniu i wskazywaniu celéw.

Sprawdzic:

- umiejetnos¢ dowodzenia i kierowania ogniem przez dowddce plutonu
w obronie,

- umiejetnos¢ wykonania manewru ogniem oraz sposobu jego prowadzenia
w sktadzie plutonu.

lil. FORMA Zajecia praktyczne
IV. CZAS 6 x 45 min

MIEJSCE PCT KIELNO

ZAGADNIENIA
Przygotowanie plutonu do walki w rejonie wyjsciowym.
Organizowanie ubezpieczenia i obserwacji.
Planowanie i przygotowanie systemu ognia.
Postawienie zadania bojowego i zorganizowanie wspotdziatania ogniowego.
Kierowanie ogniem plutonu zmechanizowanego w walce.
Zakonczenie wykonywania zadania bojowego.

ook, <
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VII.

WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO-METODYCZNE:

w etapie przygotowania zajec¢:

ustali¢ z kierownikiem obiektu ustawienie pola tarczowego,

w dniu 28.07.2014r. udzieli¢ instruktazu osobom funkcyjnym,

poda¢ do rozkazu dziennego jednostki punkt dotyczacy organizacji zajeé
(w tym ilos¢ amunicji i Srodkdw pozoracji),

poda¢ dowddcy plutonu i wyznaczonemu w rozkazie dziennym kierownikowi
punktu amunicyjnego potrzeby materiatowo — technicznego zabezpieczenia
ZaJecC,

nakazac¢ dowddcom plutondéw przygotowacé sprzet techniczny do zajec,
sprawdzi¢ przygotowanie dowddcow plutondw i zatwierdzi¢ plany - konspekty
do prowadzenia zagadnien z plutonami niebioracymi udziatu w kierowaniu
ogniem.

w trakcie realizacji zaje¢:

dokona¢ przejrzenia broni oraz stanu zabezpieczenia materiatowo-
-technicznego,

omowi¢ warunki bezpieczenstwa na czas przegrupowania do i z rejonu
¢wiczenia,

zajecia rozpocza¢ w rejonie wyjsciowym,

w czesci wstepnej zaje¢ na zbiorce ¢wiczacego pododdziatu, wraz z osobami
funkcyjnymi, dokona¢ omdéwienia warunkéw bezpieczenstwa oraz organizacji
i przebiegu ¢wiczenia,

w trakcie realizacji szkolenia czuwaé¢ nad przestrzeganiem bezpieczenstwa
oraz sprawnym przebiegiem c¢wiczenia (praca dowddcy, pokazywanie pola
tarczowego).

po zakonczeniu zajec:

przyja¢ meldunek od dowddcy plutonu dotyczacy przejrzenia i sprawdzenia
broni,

na podstawie meldunku kierownika punktu amunicyjnego zatwierdzi¢ protokdt
zapotrzebowania i zuzycia amunicji oraz srodkéw pozoracji pola walki,

omowi¢ ¢wiczenie i poda¢ ocene, wykazaé najczesciej popetniane btedy oraz
okresli¢ sposoéb ich usuniecia,

zorganizowa¢ przegrupowanie do rejonu zakwaterowania, obstuge sprzetu
i uzbrojenia, ztozy¢ meldunek przetozonemu o zakonczeniu zajec.

VIIl. LITERATURA:

1.

a0l

IX.

Instrukcja kierowania ogniem pododdziatéw zmechanizowanych i czotgow
w walce. Warszawa 1998.

Metodyka szkolenia ogniowego pododdziatéw piechoty. Warszawa 1990.
Teoria strzatu, Warszawa 1970.

Program strzelan z broni strzeleckiej z uzupetnieniem, Warszawa 2012.
Program strzelan z wozoéw bojowych z uzupetnieniem, Warszawa 2012.

ZABEZPIECZENIE MATERIALOWO-TECHNICZNE:

1. Amunicja bojowa i srodki pozoracji pola walki (szt.):

- PG-15W -25
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- PG-7W -8

- 7,62 mmnb kb LPS - 386

- 7.62mmnbkb T -46 -124

- 5,56 mm nb RS - 131

- 556 mmnbT-73 -43

- Lont prochowy -10 mb
- Trotyl 200g -6

- Sptonka 8-ATAT -7

- 26 mm nb czerwony ogien - 20
2. Sprzet techniczny:

- BWP-1 -5
- samochdd ¢ —t -2
- samochdd sanitarny -1
3. Srodki tacznosci:
- R-3501 - 3 kpl.
- TRC -9200 -4 kpl.
- aparat polowy - 2 kpl.
4. Wyposazenie dodatkowe:
- lornetka LP — 7x45 - 12 szt.
- 26mm pistolet sygnatowy - 12 szt.
- lorneta nozycowa -1 szt.
- choragiewki - 12 szt.
- blok meldunkowy - 13 szt.

- etatowe wyposazenie i uzbrojenie - 100% ¢wiczacych
X. ORGANIZACJA ZAJEC

Rozpoczecie zajeé
Prowadzi: d-ca kz

Czas: 30 min —
- L

Zag. 1 Przygotowanie plutonu do walki w rejonie wyjsciowym.
Czas 40 min; prowadzi: d-ca kz

J L

Zag. 2 Organizowanie ubezpieczenia i obserwaciji
Czas 35 min; prowadzi: d-ca kz

4L

Zag. 3 Planowanie i przygotowanie systemu ognia przez
dowddce plutonu.
Czas 35 min; prowadzi: d-ca kz

J L

Zag. 4 Postawienie zadania bojowego i zorganizowanie
wspotdziatania ogniowego
Czas 35min; prowadzi: d-ca kz

J4 L

Zag. 5 Kierowanie ogniem plutonu zmechanizowanego w walce
Czas 60 min; prowadzi: d-ca kz

JL

Zag. 6 Zakonczenie wykonywania zadania bojowego
Czas 15min; prowadzi: d-ca kz
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XI.
1.

2.

3.
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J L

Zakonczenie zaje¢
Prowadzi: d-ca kz
Czas: 20 min

WARUNKI BEZPIECZENSTWA
Kategorycznie zabrania sie strzela¢:
Z niesprawnej broni;
niesprawng amunicja, lub amunicjg ktérej uzywanie jest zabronione
w rozkazach i zarzadzeniach, w instrukcjach sprzetu dotyczacych danej
broni oraz w tabelach strzelniczych;
poza wyznaczone pasy ognia;
do schronéw a takze do innych urzadzen poligonowych;
jezeli jest podniesiona biata chorggiew lub zapalona biata latarnia na
stanowisku dowodzenia kierownika ¢wiczen oraz na schronach w ktérych
sq ludzie;
w wypadku utraty tacznosci miedzy kierownikiem strzelania i kierownikiem
pasa ¢wiczen taktycznego;
w sytuacji utraty tgcznosci miedzy kierownikiem strzelania a strzelajgcymi;
zza skrzydet i przez luki w ugrupowaniu pododdziatéw jezeli nie mozna
spetni¢ warunkdéw bezpieczenstwa.
Strzelanie przerywa sie:
po pojawieniu sie przed strzelajacymi ludzi, sprzetu i zwierzat;
padania pociskéw poza wyznaczonymi granicami pasa ognia;
utraty tacznosci z kierownikiem ¢wiczen;
utraty fgcznosci ze schronami;
utraty przez strzelajacych orientacji w terenie;
podniesienia biatej choragwi lub zapalenia sie biatej latarni na stanowisku
dowodzenia w schronach w ktérych znajduja sie ludzie;
otrzymania meldunku z posterunku od ubezpieczenia o naruszeniu zasad
bezpieczehstwa.
W celu natychmiastowego przerwania ognia przez wszystkich ¢wiczacych
kierownik strzelania podaje komende, wykorzystujac urzgdzenia techniczne
lub glosem a nastepnie rozkazuje opusci¢ czerwong choragiew i podniesé
biatg chorggiew na stanowisku dowodzenia i schronach.

. W wypadku utraty tacznosci, uszkodzenia urzadzen technicznych itp., sygnat

natychmiastowego przerwania ognia podaje sie nabojem sygnatowym
.czerwony ogien pojedynczy”. Nabojéw tych zabrania sie stosowaé we
wszystkich innych sytuacjach podczas ¢éwiczen i strzelan.
Ogien nalezy przerwaé¢, gdy odlegtos¢ miedzy wozami bojowymi
strzelajacymi a celami wynosi w wypadku strzelania:
z broni poktadowej wozu bojowego do celdéw duzych: w dzien 600m, w nocy
400m, do celéw srednich: w dzierh 400m, a nocy 300m;
z karabindw maszynowych wozoéw bojowych w dzieh 300m, a w nocy 200m
z broni strzeleckiej i granatnikdw ppanc.: w dzien 150m, a nocy 100m.



XIl. INNE (DODATKOWE)

SYGNALY:
LP. TRESC SYGNALU SYGNAL

1. otwarcie ognia OGIEN
2. przerwanie ognia ROZEJM
3. zajecie zapasowego SO ZAPAS
4. alarm powietrzny LOTNIK
5. alarm chemiczny MGLA
6. odwotanie alarmu OoDBOJ
7. zuzycie 0,5 j.o. POLOWA
8. zesrodkowanie ognia plutonu GROM-1
9. przeniesienie ognia SKRZYDLO

OCENY:

Ocene za ¢wiczenie w kierowaniu ogniem ustala sie nastepujaco:
1. ,,bardzo dobrze”, gdy zniszczono 70% wszystkich celdw, w tym co najmniej
80% celéow waznych z ogdlnej liczby celéw waznych;
2. ,dobrze”, gdy zniszczono 60% wszystkich celéw, w tym co najmniej 70%
celéow waznych z ogdlnej liczby celéw waznych;
3. ,,dostatecznie”, gdy zniszczono 50% wszystkich celéw, w tym co najmniej

60% celéw waznych z ogdlnej liczby celéw waznych.
Xlll. WPROWADZENIE W SYTUACJE TAKTYCZNA

Przeciwnik:
Pododdziaty przeciwnika prowadzac dziatania zaczepne na kierunku DRAWSKO
POMORSKIE - RECZ osiggajac powodzenie zajety rubiez DROGA BRUKOWANA
- PCT BUCIERZ. Przeciwnik w godzinach nocnych wprowadzit do walki odwody,
prawdopodobnie z zamiarem kontynuowania natarcia celem uchwycenia
dogodnych do przegrupowania jego wojsk weztéw komunikacyjnych w rejonie
m. PROSTYNIA.

Wojska witasne:
Pododdziaty 2 kz otrzymaty zadanie dokona¢ przegrupowania sit i $rodkow

w rejon obrony z zadaniem zatrzymania natarcia przeciwnika na kierunku
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PIASKOWY BROD - MIELNO STARGARDZKIE oraz odrzucenia go na rubiez

RADOWO -

GORA HETMANSKA, w celu

umozliwienia

podciagniecia sit i Srodkéw do wykonania kontrataku.

XIV. PRZEBIEG ZAJEC
Czes¢ wstepna (w rejonie wyjsciowym) — 30 min:

Przyjecie meldunku od dowddcy plutonu.
Przejrzenie i sprawdzenie broni oraz amunicji.
Podanie tematu, celu i organizacji zaje¢.
Omowienie warunkow bezpieczenstwa.
Podanie kryptoniméw, czestotliwosci i sygnatéw dowodzenia oraz
alarmowania obowigzujgcych w ¢éwiczeniu.
Wprowadzenie w sytuacje taktyczna.

Czesc¢ gtéwna — 220 min:

przetozonemu

CZYNNOSCI
Lp. ZAGADNIENIA CWICZACYCH
1 C2AS KIEROWNIKA DOWODCOW SZKOLONYCH

1. | Przygotowanie Kontroluje Nakazuje wykonaé¢ wybrane Realizujg
plutonu do walki czynnosci dey plz. przedsiewzigcia zwigzane nakazane
w rejonie z sprawdzeniem SpW - czynnosci pod
wyjsciowym. wizowanie armat i granatnikéw, | nadzorem

czyszczenie broni, sprawdzenie | dowddcow
sprawnosci BWP-1, druzyn.
sprawdzenie tgcznosci.

2. | Organizowanie Stawiam rozkaz Zajmujg wyznaczona rubiez. Przygotowujg
ubezpieczenia bojowy dowoédcy Wystuchuje rozkazu bojowego | stanowiska
i obserwac;ji plutonu dowddcy 2kz. ogniowe.

D-cy dr
Kontroluje Stawia zadania do organizac;ji organizujg
czynnosci dey plz ubezpieczenia i obserwacji system
w zakresie dyzurnemu $rodkowi tacznosci,
organizacji systemu | ogniowemu (obstudze) lub stanowiska
prowadzenia dowddcy punktu oporu.
ubezpieczenia obserwacyjnego.
i obserwacji.

3. | Planowanie Sprawdzam Dowddca planuje prowadzenie | Przygotowujg
i przygotowanie wykonanie szkicu obrony wg punktow: stanowiska
systemu ognia przez dowddce — ustalenie potozenia; oporu do
przez dowodce plutonu. - planowanie (ocena sytuacji, | obrony.
plutonu podjecie decyzji

Zwracam uwage na i okreslenie zamiaru
zachowanie bojowe dziatania, opracowanie
druzyn i elementy szkicu dziatania);
zabezpieczenia - przygotowanie stanowisk
bojowego. ognhiowych w ramach
punktu oporu plutonu.
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4. | Postawienie Wystuchuje Stawia zadanie druzynom. Dowddcy druzyn
zadania bojowego rozkazu bojowego wystuchujg
i zorganizowanie dey pl. Organizuje ogniowe rozkazu
wspotdziatania wspotdziatanie w pododdziale bojowego dcy pl.
ogniowego Sprawdzam dcow i sgsiadami.
dr ze zrozumienia Wykonuja szkice
zadan. dziatania
Kontroluje w obronie.
przygotowanie
plutonu do obrony. | Kontroluje przygotowania Przygotowujg
Zwracam uwage stanowisk ogniowych. stanowiska
na elementy ogniowe. Dcy
zabezpieczenia Kontroluje zrozumienie zadan; | druzyn
bojowego oraz precyzujg
bojowe zachowanie | Melduje osiggniecie gotowosci | zadania dla
sie zotnierzy. systemu ognia i gotowosci do zotnierzy
wykonania zadania. w druzynach.
5. | Kierowanie ogniem zgodnie ze schematem pola tarczowego
plutonu i ponizszym harmonogramem:
zmechanizowanego
w walce:
Lp. | Cele | Odlegtosé | Rodzaj $rodka ogniowego
I. Zwalczanie elementéw rozpoznawczych (bojowych) i ubezpieczen
przeciwnika
5.1 | Transporter opancerzony 1100 = Wykonujg dziatonowi — operatorzy z armat
rozpoznawczy (fig. boj. nr 49) w druzynach.
ukazujacy sie.
Il. Zwalczanie elementéw rozpoznawczych (bojowych) i ubezpieczen
przeciwnika
5.2 | 4 Czofgi Srednie i transporter 1000-800 | = Wykonujg dziatonowi — operatorzy z armat
(fig. boj. nr 60 i 50) ukazujace w druzynach oraz w ramach ZO plutonu
sie
lll. Zwalczanie rozwijajacego sie przeciwnika (na rubiezy spieszania)
5.3 | 2 Czotgi $rednie i 2 transportery 700 o  Wykonujg dziatonowi — operatorzy z armat
opancerzone (fig. boj. nr 60 i w druzynach.
50) ukazujgce sig.
IV. Zwalczanie rozwijajacego sie przeciwnika (po spieszeniu)
5.4 | 3 grupy piechoty ukazujace sie, 600 = Wykonujg dziatonowi — operatorzy
3 grupy piechoty ukazujace sieg. 500 z poktadowego karabinu maszynowego do
celéw waznych
V. Zwalczanie przeciwnika na rubiezy ataku
5.5 | 4 transportery opancerzone 400 = Wykonujg celowniczy granatnika ppanc.
(fig. boj. nr 50) ukazujgce sie. 300
12 grup piechoty ukazujacych 200 = Wykonujg zotnierze desantu w druzynach
sie.
VI. Poscig ogniowy za wycofujacym sie przeciwnikiem
5.6 | 4 grupy piechoty ukazujace sie. 150 = Wykonujg zotnierze desantu w ramach ZO

w druzynach.
= Wykonujg celowniczowie km PK (prowadzg
ogien do celéw biegnacych i kleczacych)




6. | Zakonczenie
wykonywania
zadania bojowego.

Kierownik strzelania
nakazuje przerwac
ogien, roztadowac
bron.

Dowddca pl nakazuje
roztadowa¢  bron i
czeka na kontrole przez
rozjemce ogniowego.

Szkoleni przerywajg
ogien, roztadowujg
bron i czekajg na
kontrole

roztadowania przez
rozjemce ogniowego.

Czes$¢ koncowa — 20 min:

— Przejrzenie broni i rozliczenie amunicji.

— Dokonanie oméwienia, podanie ocen i okreslenie zadan na nauke wtasna.
— Organizacja przegrupowania do rejonu zakwaterowania.

— Obstuga sprzetu i uzbrojenia oraz ztozenie meldunku przetozonemu.

Zatgcznik nr 1 — Rozkaz bojowy d-cy 2kz.
Zatgcznik nr 2 — Schemat sytuacji tarczowej.
Zatacznik nr 3 — Tabelaryczny harmonogram sposobu sterowania sytuacjg

tarczowa.

OPRACOWAL

Dowoddca 2kz

kpt. Anna NOWAK
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Zatgcznik nr 1 do planu konspektu
ROZKAZ BOJOWY DOWODCY 2kz

Dokument odniesienia: szkic terenu — wykonanie wtasne.
Podziat sit: 1 plz.

2 plz.

3 plz.
Dozory: D-11 CEGIELNIA

D-12 WYSOKIE

D-13 KOMIN

D-14 BRAMA

D-15 SKRAJ

1. SYTUACJA
a) sity przeciwnika — na kierunku obrony 1bz pododdziaty 343BZ

prowadza dziatania zaczepne na kierunku DRAWSKO POMORSKIE-
RECZ. Po poniesieniu ponad 40% strat zostat zatrzymany na rubiezy
DROGA BRUKOWANA - BUCIERZ. Prawdopodobnym celem
dziatania jest uchwycenie weztéw komunikacyjnych w m. PROSTYNIA
i m. RECZ. w wyniku uderzen lotnictwa naszych wojsk das 343BZ
ponidst okoto 25% strat i odtwarza zdolno$¢ bojowg w gotowosci do
wsparcia walczacych pododdziatdbw w rejonie m. OLESZNO. W tej
chwili  343BZ odtwarza swojg zdolnosS¢ bojowa, ktdrg osiggnie
prawdopodobnie za 2 dni. W okolicach miejscowosci RADOWO
wykryto sity rozpoznawcze w sile plutonu.

sity wtasne —

1bz otrzymat zadanie broni¢ sie na rubiezy ptd. MIELNO celem

niedopuszczenia przeciwnika do uchwycenia m. PROSTYNIA.

2. Na lewo broni sie 1kz 1bz na rubiezy lewy skraj lasu droga na
MIELNO celem niedopuszczenia do opanowania przez przeciwnika
ptd-zach. czesci MIELNO. Na prawo przechodzi do obrony 3kz na
rubiezy ZAGAJNIK w celu niedopuszczenia do uchwycenia ptd.-wsch.
czesci pasa taktycznego

3. Z tylu 400m w kierunku ptd-wsch swoje stanowiska rozstawita kwsp.,
ktéra na naszg korzys¢ bedzie wykonywata ognie zaporowe.

- T
PR

c) Zmiany w podporzadkowaniu — brak .

2. ZADANIE: o
2kz otrzymata zadanie broni¢ punktu oporu w rejonie KOSCIOLEK-
TRYGONOMETR - WARSZTAT i nie dopuscic do opanowania

m. PROSTYNIA. Pas ognia: na lewo: WRAK - BRZOZA, na prawo KAMIEN —
WIERZBA.
3. REALIZACJA:
a) zamiar dzialania — celem dziatania kompanii jest zatrzyma¢ natarcie
przeciwnika przed FEBA w rejonie. Na naszym kierunku dziatania
prawdopodobnie bedzie prowadzit dziatania zaczepne bz,
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b) manewr — Srodki opancerzone przeciwnika niszczyé ogniem PPK,
armat BWP i rgppanc. Z chwilg rozpoczecia natarcia ogniem armatnim
plutonéw wzbrania¢ jego rozwiniecie sie w linie bojowa. Po spieszeniu
piechoty niszczy¢ przeciwnika ogniem pokladowych karabindw
maszynowych i broni strzeleckiej. Zesrodkowanie ognia kompanii
DOZOR -13, lewo 50. Punkt ciezkosci obrony na kierunku dziatania
2 plutonu. W wypadku niepowodzenia i opanowania przez przeciwnika
rubiezy KRZAK-MUREK pod ostong dymu wycofa¢ sie w kolejnosci
1,21 3 plz. na sygnat ,DYM” po drodze WSTEGA,

c) zadania dla podlegltych pododdziatéw —

- 1 plz broni¢ punktu oporu na lewym skrzydle kz i nie dopusci¢ do
opanowania przez przeciwnika obiektu KOSCIOLEK.

- 2 plz broni¢ punktu oporu w srodku ugrupowania kz i nie dopusci¢
do opanowania przez przeciwnika obiektu MASZT.

- 3 plz broni¢ punktu oporu na prawym skrzydle kz i nie dopusci¢ do
opanowania przez przeciwnika obiektu WARSZTAT

d) wytyczne koordynujace:

- zesrodkowanie ognia kompanii - GROT.
- gotowos¢ systemu ognia — 010900SIE2014.

ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE:

Na wykonanie zadania przydzielam:

0,7 jo do broni strzeleckiej, poktadowej i armat BWP;

Miny ppanc — 20 na pluton;

RGD-2 - 12 kpl. na pluton;

Zapo6r matowidocznych — 4 na pluton;

Drut kolczasty — 100m na pluton;

Kompanijny punkt zaopatrywania — Zagajnik;

Kompanijny punkt opatrunkowy — Zagajnik.

DOWODZENIE | SYGNALY:
a) dowodzenie — moje miejsce 150 m za ugrupowaniem 2plz.
b) zastepca — dowddca 2 plz.
¢) sygnaly — czestotliwosci oraz kryptonimy bez zmian.

GONoOORWN A

DOWODCA

kpt. Anna NOWAK
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Zalgcznik nr 2 do planu konspektu

SCHEMAT SYTUACJI TARCZOWE)
KIEROWANIE OGNIEM plz W OBRONIE

ZESTAVAERIE RODZAJOWT |
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cele wazne

GO0

cele pozostate
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Zatacznik nr 3 do planu-konspektu

TABELARYCZNY HARMONOGRAM SPOSOBU STEROWANIA

SYTUACJA TARCZOWA

Lp. | Nrrubiezy opecr:?:)s(jny Sygnat Kolejnos¢ ukazywania celow uka(z:;jvsania
1 | H BRAMA C-1 4'
2 Il H+4' BUK C-2, C-3 5'
3 1] H+9' SOSNA C-4 7'
4 v H+16' JODLA C-5,C-6 5'
5 V H+21' KLON Cc-7,C-8,C-9 5'
6 Vi H+26' AKACJA C-10,C-11,C-12 5'
7 \il H+31' SWIERK C-13,C-14,C-15 5'
8 VI H+36' | WIERZBA | C-16,C-17,C-18,C-19,C-20,C-21,C-22,C-23,C-24 5'
9 IX H+41' | MODRZEW C-25,C-26,C-27.C-28 5'
10 X H+46' LIPA C-29,C-30,C-31,C-32 5'

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
ILOSCI AMUNICJI

Lp. Rodzaj amunicji llos¢
1 |PG-15W z zap. ¢wicz. 25
2 | PG-7W z zap. ¢wicz. 8
3 | 7.62nb kb z poc. LPS 386
4 |7.62nb kb z poc. T-46 124
5 |5,56nb z poc.RS 131
6 |5,56nb z poc. T-73 43
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ZESTAWIENIE ZBIORCZE
ILOSCI FIGUR BOJOWYCH

Lp. 't"’oj'(';"w“g llogé
1 27 15
2 30 31
3 31 3
4 34 1
5 35 5
6 36 6
7 40 29
8 49 1
9 50 7
10 60 6

Razem 104
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Instrukcje do broni

1.
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,12,7 mm karabin maszynowy NSW-12,7. Opis i uzytkowanie. Sposoby

i zasady strzelania” — sygn. Uzbr. 2336/84.

,125 mm armata czolgowa 2A46. Opis i uzytkowanie” — sygn. Uzbr. 2165/81.
»14,5 mm czotgowy karabin maszynowy KPWT. Opis i uzytkowanie”

— sygn. Uzbr. 889/67.
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— sygn. DWLad. 21/2000.
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i zasady strzelania” — sygn. Uzbr. 1282/71.

»7,62 mm karabinek-granatnik wz. 1974 r. i 40 mm granatnik lekki wz. 1983 r.
Opis i uzytkowanie. Sposoby i zasady strzelania” — sygn. Uzbr. 2342/84.



7. ,7,62 mm karabinki AKM (AKML), AKMS (AKMSN), AK, KBKG wz.1960
i KBKG wz. 1960/72. Opis i uzytkowanie. Sposoby i zasady strzelania”
—sygn. Uzbr. 2447/86.
8. ,7,62 mm karabiny maszynowe PK, PKM, PKMN z podstawami. Opis
i uzytkowanie. Sposoby i zasady strzelania” — sygn. Uzbr. 2300/83.
9. ,73 mm armata gtadko lufowa 2A28. Opis i uzytkowanie. Wydanie drugie
uzupetnione” — sygn. Uzbr. 2334/84.
10.,,9 mm pistolet maszynowy wz. 1963. Opis i uzytkowanie. Sposoby i zasady
strzelania” — sygn. Uzbr. 1048/68
11..,9 mm pistolet maszynowy wz. 1984 (PM-84P). Opis i uzytkowanie”
— sygn. Uzbr. 2635/97.
12. ,Amunicja wojsk ladowych. Podrecznik” — sygn. Uzbr. 2307/83.
13.,,Celownik peryskopowy PP-61A. Opis i uzytkowanie” — sygn. Uzbr. 899/67.
14. Lornetka pryzmatyczna 7x45. Opis i uzytkowanie” — sygn. Uzbr. 1295/71.
15. Ladownik tasm nabojowych do 7,62 mm karabinéw maszynowych SG, SGM,
SGMT, PK, PKS i PKT. Opis i uzytkowanie” — sygn. Uzbr. 1120/69.
16.,,Reczny granatnik przeciwpancerny RGP-76. Opis i uzytkowanie. Zasady
i sposoby strzelania” — sygn. Uzbr. 2413/86.
17.,Reczny granatnik przeciwpancerny RGPPanc-7 (RPG-7) i jego odmiany
(RGPPANC-7N, RGPPANC-7W, RGPPANC-7WN, RGPPANC-7D,
RGPPANC-7DN). Opis i uzytkowanie. Sposoby i zasady strzelania”
—sygn. Uzbr. 2325/84.
18.,Ttumik PBS-1 do 7,62 mm karabinka AKM. Opis i uzytkowanie”
—sygn. Uzbr. 1094/69.
19. ,Uniwersalny celownik noktowizyjny NSPU. Opis i uzytkowanie”
—sygn. Uzbr. 2134/80.
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WYKAZ SKROTOW
PST — park sprzetu technicznego

UST — urzadzenie szkolno-treningowe

SZ RP - Sity Zbrojne Rzeczpospolitej Polskiej
SpW — sprzet wojskowy

SPT - $redni punkt trafienia

PK — punkt kontrolny

SPC - $redni punkt celowania

ISOPS - indywidualne srodki ochrony przed skazeniami
LSS - laserowy symulator strzelan

FX — amunicja barwigca

ASG — Air Soft Gun

AEG — Auto Electric Gun

BLOS - bron, lufa, otoczenie, spust

UT — urzadzenie treningowe

UiSW — uzbrojenie i sprzet wojskowy

SKO - system kierowania ogniem

PKW — Polski Kontyngent Wojskowy

KO - kierowanie ogniem

Prezentacja PPT — prezentacja PowerPoint

Sktad i famanie Wydawcy
Druk DWS SG WP. Zam. 538. 2015
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