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ZALOZENIA OGOLNE
1. Niniejszy materiat przeznaczony jest do realizacji szkolenia podstawowego
zotnierzy terytorialnej stuzby wojskowej (TSW) w Wojskach Obrony

Terytorialnej (WOT). Stanowi obowigzujacg wyktadnie przedmiotowa,

metodyczng

i organizacyjng procesu szkolenia podstawowego.

2. Struktura szkolenia WOT zostata opracowana zgodnie z ,Koncepcjg
szkolenia Wojsk Obrony Terytorialnej”.

3. Gtéwne =zadania szkolenia podstawowego zotnierzy powotanych do
petnienia terytorialnej stuzby wojskowej sg nastepujgce:

a) zapoznanie z podstawowymi uwarunkowaniami stuzby zotnierza w SZ
RP,

b) wdrozenie do stuzby w SZ RP z uwzglednieniem warunkéw w jednostce
wojskowej,

C) opanowanie teorii i podstawowych umiejetnosci praktycznych
potrzebnych
do dziatan taktycznych,

d) rozwijanie sprawnosci fizycznej w zakresie umozliwiajgcym prawidtowe
wykonywanie zadan zwigzanych ze specyfikg stuzby wojskowej,

e) zweryfikowanie zdolnosci psychofizycznych w celu okreslenia
predyspozycji szkolonych do dalszej stuzby, w tym predyspozycji do
dalszego szkolenia indywidualnego i specjalistycznego.

4. Szkolenie podstawowe zotnierzy TSW jest ukierunkowane na ich
przygotowanie

do osiggniecia nastepujgcych standardéw:

a) opanowanie podstawowych zasad bojowego zachowania sie,
indywidualnego dziatania podczas wybranych dziatan taktycznych,

b) przygotowanie do bezpiecznej realizacji zadan ogniowych z
wykorzystaniem etatowej broni strzeleckiej,

C) opanowanie podstawowych umiejetnosci i przyswojenie wiedzy z
zakresu zabezpieczenia bojowego, logistycznego i medycznego,

d) przygotowanie do samodzielnego rozwijania sprawnosci fizycznej,

e) przyswojenie zasad zotnierskiego zachowania sie.



5. Szkolenie podstawowe WOT, realizowane jest w Jednostkach

Wojskowych, centrach i osrodkach szkolenia WOT. Jest ono organizowane
w czasie okreslonym porzadkiem dnia, zatwierdzonym przez dowddcow

(komendantéw) tych jednostek.

STRUKTURA SZKOLENIA PODSTAWOWEGO
ROZLICZENIE CZASU SZKOLENIA
. Szkolenie podstawowe jest zintegrowanym elementem modelu szkolenia

Wojsk Obrony Terytorialnej.

| MODEL SZKOLENIA WOT |
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Rys. 1 - Model szkolenia WOT.
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. Na realizacje programu szkolenia podstawowego jest przeznaczonych
szesnascie dni praktycznego szkolenia realizowanych w jednym z dwoch
wariantow:
— stacjonarnym (16 dni szkoleniowych realizowanych w jednym
bloku),
— weekendowym(16 dni szkoleniowych realizowanych w przeciggu
8 weekendow).
. W kazdym 2z powyzszych wariantbw szkolenie poprzedzone jest
samodzielnym przygotowaniem sie kandydatéw do stuzby na podstawie
materiatu dostarczonego
w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning, materiaty na nosniku
elektronicznym, podrecznika/informatora). Materiaty powinny  by¢

udostepnione przed rozpoczeciem szkolenia praktycznego.



4. Przed rozpoczeciem szkolenia nastepuje weryfikacja wiedzy dostarczonej
do samodzielnego opanowania oraz sprawnosci fizycznej. Zakonczenie
szkolenia to weryfikacja umiejetnosci praktycznych.

5. W ostatni dzieh szkolenia praktycznego przeprowadza sie przysiege

wojskowg.



PRZEDMIOTOWA TEMATYKA DO SAMODZIELNEJ NAUKI KANDYDATOW DO
TSW

1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA:
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien znac:
— podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej, organizacje zycia
zotnierskiego
w jednostce wojskowej, porzadek dnia.
2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 4 godziny):
a) przetozony i podwtadny, starszy i mtodszy,
b) wydawanie i wykonywanie rozkazéw,
C) stopnie wojskowe,
d) zasady ustalania toku stuzby i zycia w jednostce wojskowej,
e) organizacja zycia wojskowego na podstawie porzgadku dnia
jednostki wojskowej,
f) zadania i zasady organizacji stuzby wewnetrznej,
g) pemienie stuzby wewnetrznej,
h) stuzba podoficera i dyzurnego kompanii (batalionu),
i) droga stuzbowa,
j) raport stuzbowy,

k) terminy postepowania stuzbowego.

1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien znac:

— symbole narodowe, wojskowe i sygnaty wojskowe oraz szacunek do
nich podczas dziatalnosci stuzbowej, wuroczystosci i w zyciu
codziennym.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 8 godzin):



a) godto, barwy i hymn Rzeczypospolitej Polskiej,

b) sztandar jednostki wojskowej SZ RP,

c) piesn reprezentacyjna Wojska Polskiego,

d) podstawowe sygnaty WP — ,Hasto WP”, ,Spij kolego”, ,Cisza” -
zasady zachowania podczas oficjalnego ich odtwarzania,

e) przysiega wojskowa jako szczegdlne zobowigzanie zotnierza -
obywatela,

f) zasady Zotnierskiego zachowania sie podczas uroczystosci
panstwowych
I wojskowych,

g) tradycje rodzaju sit zbrojnych,

h) prawne podstawy odbywania stuzby wojskowej,

i) obowigzki i prawa zotnierza,

j) zasady i mozliwosci doskonalenia zawodowego i rozwoju zotnierza

podczas stuzby wojskowe;j.

1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien znac:

— prawa i obowigzki umozliwiajgce prawidiowe wykonywanie zadan
zwigzanych ze stuzbg wojskowg przy zachowaniu wysokiego morale,
postawy etycznej, karnosci
I dyscypliny.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 7 godzin):

a) prawa i obowigzki zotnierza,

b) ograniczenia swobdd obywatelskich wynikajgce z uwarunkowan stuzby
wojskowej,

c) istota dyscypliny wojskowej,

d) zasady odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej zotnierzy,

e) odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w powierzonym mieniu,

f) wojskowe organy porzgdkowe i ich uprawnienia,

g) wyrdznianie i tytuty honorowe,

h) zasady ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

i) pododdziat jako grupa spoteczna,



j) relacje interpersonalne w grupie,

k) konflikt interpersonalny,

[) metody

rozwigzywania i kierowania konfliktami (negocjacje, mediacje,

konfrontacja, arbitraz

i rozstrzyganie),

m) konsekwencje konfliktdw interpersonalnych,

n) dziatania sprzyjajgce dobrej adaptacji,

0) sposoby przezwyciezania problemdéw adaptacyjnych.

SZKOLENIE BOJOWE

SZKOLENIE STRZELECKIE
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA

W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien znac:

— przeznaczenie, charakterystyke, ogolng budowe i zasady strzelania z

etatowej broni strzeleckiej oraz jej mozliwosci ogniowe.
2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 5 godzin):

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

zasady bezpieczenstwa obowigzujgce na strzelnicach, placach
¢wiczen irzutniach granatéw,

zasady bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z bronig,

zasady bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z amunicjg i
granatami recznymi,

przeznaczenie i podstawowe dane taktyczno-techniczne karabinka,
przeznaczenie, budowa czesci i mechanizmow karabinka,

zasada dziatania karabinka,

klasyfikacja i charakterystyka amuniciji,

budowa naboju,

budowa granatow recznych i zapalnikow,

znakowanie amunicji i granatéw recznych,

zjawisko strzatu,

predkos¢ poczatkowa pocisku,



m) pole zakryte, pole razenia, pole martwe,
n) rozrzut pociskéw,

0) strzat bezwzgledny,

p) tysieczna jako miara katow,

gq) wzor tysiecznej i jego zastosowanie.

ROZPOZNANIE | ARMIE INNYCH PANSTW
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA

W wyniku

opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien znac:

— strukture organizacyjng i podstawowe uzbrojenie wybranych armii

innych panstw (do szczebla plutonu),

— zasady prowadzenia dziatan rozpoznawczych,

sylwetki sprzetu i znaki rozpoznawcze wybranych armii innych panstw.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 3 godziny):

a) rodzaje rozpoznania,
b) sposoby prowadzenia rozpoznania,
c) struktury i uzbrojenie armii wybranych panstw sagsiednich,

d) znaki rozpoznawcze wybranych panstw sgsiednich.

SZKOLENIE INZYNIERYJNO-SAPERSKIE
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA

W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien

znac:

zasady budowy stanowisk ogniowych,

rodzaje i ogolng budowe min wojsk wtasnych oraz min innych panstw,
zasady postepowania z materiatami wybuchowymi oraz przepisy
bezpieczenstwa,

etatowe i podreczne srodki maskowania,

zasady i sposoby maskowania etatowymi i podrecznymi Srodkami

maskowania.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 3 godziny):

a) stanowiska ogniowe,

b) miny wojsk wiasnych,



c) podstawowe miny innych panstw,
d) standardowe materiaty i tadunki wybuchowe oraz srodki zapalajgce,
e) przepisy bezpieczenstwa,

f) zasady maskowania.

OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

1)

2)

PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:

— podziat i charakterystyke broni masowego razenia, toksycznych
$rodkéw przemystowych (TSP) oraz ich wptywu na dziatanie wojsk,

— zakres i sposéb realizacji przedsiewzie¢ Obrony Przed Bronig
Masowego Razenia (OPBMR) realizowanych przez Zotnierza, przed, w
toku i po zakonczeniu dziatan bojowych,

— zasady dziatania w warunkach zagrozenia skazeniami i skazen BMR.

MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 4 godziny):

a) ogolna charakterystyka i podziat podstawowych bojowych $rodkéw
trujgcych (BST),

b) oznaki zewnetrzne uzycia BST,

c) zasady postepowania zotnierzy w przypadku uzycia przez
przeciwnika BST,

d) rodzaje toksycznych $rodkéw przemystowych (TSP),

e) charakterystyka i  wilasciwoséci  toksyczne  podstawowych
toksycznych srodkéw przemystowych,

f) oznaki uwolnienia podstawowych TSP,

g) zasady zachowania sie Zzotnierzy w $rodowisku skazen od TSP oraz
udzielania pierwszej pomocy porazonym TSP,

h) przedsiewziecia Obrony Przed Bronig Masowego Razenia -

podstawowe definicje.

POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA

3)

PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA



W wyniku opanowania tre$ci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:

- przedsiewziecia prowadzone w ramach aktywnej (rozpoznanie
optyczno-wzrokowe, ostrzeganie i alarmowanie oraz prowadzenie
zorganizowanego ognia do SNP niespecjalistycznymi $rodkami razenia)
oraz pasywnej (maskowanie, rozsrodkowanie sit i Srodkow,
przygotowanie schronow i ukryC oraz likwidacja skutkow uderzen)
powszechnej obrony przeciwlotniczej.

1) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 1 godzina):

a) istota oraz cel realizacji powszechnej obrony przeciwlotniczej (POPL),

b) ogdlne zasady POPL, przedsiewziecia wchodzgce w sktad aktywnej i
pasywnej POPL,

c) przygotowanie stanéw osobowych i rejonéw zakwaterowania
(rozmieszczenia) do wymogow powszechnej obrony przeciwlotniczej
(sktad i wyposazenie PO, stanowiska ogniowe i szczeliny
przeciwlotnicze, schrony/ukrycia OPL),

d) sygnaly alarmowania (ostrzegania) o zagrozeniu uderzeniami z
powietrza i sposoby ich przekazywania (odwotywania),

e) czynnosci zotnierza po ogtoszeniu alarmu powietrznego w MSD, MCzP
oraz

w dziataniach bojowych.

LACZNOSC
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:
— 0g6Ing charakterystyke oraz og6lng budowe $rodkdéw tgcznosci,
— podstawowe przepisy prowadzenia korespondencji radiowej,
— podstawowe sposoby zapewniania bezpieczenstwa tgcznosci podczas

pracy
z wykorzystaniem srodkow radiowych.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 6 godzin):



a) system fgcznosci oraz srodki tgcznosci stosowane w wojsku,

b) sposoby organizacji fgcznosci w pododdziale,

C) bezpieczenstwo tgcznosci oraz sposoby i metody jego osiggania,
d) tabela danych radiowych,

e) podstawowe przepisy korespondenciji radiowej.

TERENOZNAWSTWO
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:
- istote orientowania sie w terenie bez mapy,
— zasady wykonywania marszu wedtug azymutow,
— zasady okreslania swojego potozenia w terenie.
2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 3 godziny):
a) ocena i pomiar odlegtosci do celow (przedmiotéw terenowych),
b) pomiar szerokosci przeszkody wodnej,
a) istota orientowania sie w terenie bez mapy,
b) okreslanie kierunkdw stron swiata réznymi sposobami,
c) pomiar azymutu na wskazany przedmiot terenowy,
d) okreslenie kierunku wedtug azymutu,

a) zasady wykonywania marszu wg azymutu.

OCHRONA | OBRONA OBIEKTOW
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:

— 0go0lne zasady ochrony i obrony obiektow,

sposoby ochrony obiektdw,

gtéwne zagrozenia dla os6b i mienia wojskowego,

zasady uzycia broni palnej,

zasady postepowania z osobami zatrzymanymi.
2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 4 godziny):

a) pojecie ochrony i obrony obiektow,



b) zasady postepowania z osobami zatrzymanymi,

C) przepisy regulujgce uzycie broni palnej,

d) zagrozenia moggce wystgpi¢ podczas ochrony i obrony obiektow,
e) pojecie terroryzmu,

f) zasady dziatania punktu kontrolno — ochronnego.

WYCHOWANIE FIZYCZNE
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:
- podstawowe wiadomosci pozwalajgce na bezpieczne wykonanie

¢wiczeh wymaganych testami dla Zzotnierzy,

podstawowe dziaty wychowania fizycznego w wojsku,

- nazwy podstawowych postaw i ¢wiczen,

normy sprawnosci fizycznej przewidzianej katalogiem testéw dla
zotnierzy TSW,

zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 2 godziny):

a) nazwy postaw i cwiczen,

b) gtéwne tematy zaje¢ z wychowania fizycznego w wojsku,

c) zasady przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej podczas szkolenia
podstawowego zotnierzy TSW,

d) zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowania fizycznego,

e) zasady przestrzegania higieny osobiste;.

SZKOLENIE MEDYCZNE
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:
- formy dziatalnosci profilaktycznej,
— zasady taktyczne i medyczne TCCC (Tactical Combat Casualty Care),
— zasady bezpiecznego udzielania pierwszej pomocy rannym i

poszkodowanym na polu walki,



— zasady organizacji pomocy medycznej na polu walki i ewakuacji

rannych i chorych,

— zasady wynoszenia rannych z pola walki za pomocg noszy i sposobow

improwizowanych,

— zasady ewakuacji medycznej z pojazdow wojskowych oraz miejsca

zdarzenia,

— zasady wzywania pomocy do miejsca zdarzenia (MEDEVAC,
CASEVACQC).
2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 6 godzin):

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

indywidualne wyposazenie medyczne,

budowa i zasady uzycia indywidualnego pakietu do likwidacji skazen
oraz IZAS,

postugiwanie sie opatrunkiem osobistym i opaskg uciskowa,
postugiwanie sie tabletkami do odkazania wody,

postugiwanie sie zawartoscig apteczek,

bezpieczenstwo wtasne i rannego,

zasady wzywania pomocy medycznej na polu walki - praktyczne
przygotowanie

I przekazanie meldunku 9 - linijkowy MEDEVAC (MEDEVAC,
CASEVACQC),

objawy wystgpienia stresu pola walki, postepowanie zapobiegawcze,
ocena parametréw zyciowych poszkodowanego,

zasady resuscytacji krgzeniowo — oddechowej,

zasady przenoszenia poszkodowanego na deske ortopedyczng,
zasady ewakuacji poszkodowanego z pojazdu,

rodzaje ztaman, ich objawy oraz udzielanie pierwszej pomocy,

objawy skrecen i zwichnie¢ oraz pierwsza pomoc przy ich wystgpieniu,
klasyfikacja krwotokdw i zranien oraz sposoby ich zaopatrywania,
zasady prowadzenia desmurgii — bandazowania poszczegolnych
czesci ciata,

udzielanie pierwszej pomocy porazonym prgdem, piorunem, tongcym,
poparzonym,

postepowanie w przypadku hipotermii i ostrego zatrucia,

pozycja boczna ustalona,



t) postepowanie przeciwwstrzgsowe.

SZKOLENIE LOGISTYCZNE

ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE

1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA

W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien znac:
— podstawowe pojecia zabezpieczenia logistycznego,
- podstawowe zadania logistyki w pododdziale,
- naleznosci mundurowe i zywnosciowe dla zotnierzy.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 2 godziny):
a) ogolne pojecia zabezpieczenia logistycznego,
b) cel i zadania logistyki w pododdziale,

¢) naleznosci mundurowe i zywnosciowe zotnierza.

OCHRONA SRODOWISKA
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:
— zasady ochrony srodowiska podczas szkolenia.
2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 2 godziny):
a) podstawy ochrony srodowiska naturalnego,
b) przyczyny i skutki degradacji sSrodowiska naturalnego,
C) czyszczenie i konserwacja sprzetu i techniki wojskowej,
d) zasady ochrony srodowiska naturalnego podczas pobytu na poligonie i

placach ¢wiczen.

PROFILAKTYKA POZAROWA
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA



W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien

znac:

— zagrozenia pozarowe wynikajgce z charakteru jednostki wojskowej,

— zasady postepowania w celu zapobiegania pozarom,

— zasady postepowania podczas pozaru.
2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 3 godziny):

a) przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie pozaréw,

b) zagrozenia pozarowe wynikajgce z eksploatacji instalacji i urzgdzen
elektrycznych, gazowych, grzewczych, technologicznych,

c) zadania i obowigzki Zzotnierzy przy zapobieganiu pozarom,

d) zasady postepowania w przypadku powstania pozaru,

e) wiasciwosci gasnicze srodkow stosowanych w gasnicach,

f) przeznaczenie, zastosowanie gasnic ptynowych (pianowych),
Sniegowych
i proszkowych oraz agregatéw gasniczych,

g) inny sprzet gasniczy: hydronetki, koce gasnicze, sprzet burzacy.

SZKOLENIE OGOLNE

SZKOLENIE PRAWNE
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA

W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien

znac:

najwazniejsze uregulowania prawne przebiegu TSW,

podstawowe przepisy okreslajgce uprawnienia i obowigzki Zotnierzy
TSW,

zasady naliczania uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do
uposazen zotnierzy TSW,

zasady odpowiedzialno$ci materialnej i finansowej zotnierzy TSW,
podstawowe definicie z zakresu miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw zbrojnych,

zasady zachowania sie w czasie dziatan taktycznych,



zagadnienia odpowiedzialnosci za przestepstwa w trakcie konfliktu
zbrojnego.

uwarunkowania historyczne prawa konfliktéw zbrojnych,

problematykg neutralnosci,

zagadnienia prawa wojennego jako kodeksu dziatania i zachowania sie

sit zbrojnych.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 3 + 9
godzin):

a)
b)

powotywanie do terytorialnej stuzby wojskowej,

przebieg stuzby wojskowej - wyznaczanie na stanowisko, opiniowanie
stuzbowe

i mianowanie,

udzielanie urlopéw,

zasady zwalniania ze stuzby wojskowe;,

naleznosci pieniezne wyptacane zotnierzom,

odpowiedzialnos¢ majagtkowa,

powotywanie do stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny,

pojecie wojny, pokoju, bezpieczehstwa i prawa wojennego (konfliktow
zbrojnych),

podstawowe kategorie 0osob i obiektow,

status kombatanta i jerica wojennego,

ochrona ludnosci cywilnej w konfliktach zbrojnych,

znaki ochronne,

m) zasady, srodki i metody walki,

n)

0)

odpowiedzialno$é Zotnierzy za wykroczenia i przestepstwa wojenne w
Swietle kodeksu karnego,

odpowiedzialnos¢ zotnierzy za naruszenie prawa miedzynarodowego
(Konwencje Genewskie i Haskie, konwencje dotyczace ochrony praw
cztowieka, dziecka, obywatelskich, politycznych itd.).

SZKOLENIE BHP
PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA

1)



W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:

— podstawowe przepisy i zasady z zakresu bezpieczenhstwa i higieny
stuzby wynikajgce z Kodeksu pracy oraz przepisow wykonawczych
dotyczgcych zotnierzy,

— zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 2 godziny):

a) istota bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) podstawy prawne przepiséw bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) obowigzki i uprawnienia oséb funkcyjnych i Zotnierzy w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy,

d) odpowiedzialnosS¢ za naruszenie przepisow i zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy,

e) zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce
w jednostce wojskowej,

f) zasady recznego przenoszenia ciezarow,

g) podstawowe Srodki przeciwdziatajgce wypadkom i chorobom,

h) profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w
odniesieniu

do zotnierza.

OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien
znac:
— zasady ochrony informaciji i zakres odpowiedzialno$ci.
2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 1 godzina):
a) ogolne zatozenia ,Ustawy o ochronie informacji niejawnych”,
b) odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna za przestepstwa zwigzane z

informacjami niejawnymi.



SERE
1) PRZEDMIOTOWE CELE SZKOLENIA
W wyniku opanowania tresci programowych przedmiotu zotnierz powinien

znac:

podstawowe zasady, metody i formy ochrony wiasnej, przy
wykorzystaniu technik maskowania i kamuflazu,

— podstawowe wyposazenie personelu narazonego na izolacje,

— metody zwiekszania szans na przezycie w warunkach srodowiska

naturalnego,

sposoby wykonywania prostych narzedzi ibroni oraz rozpalanie i

wykorzystanie ognisk survivalowych.

2) MATERIAL NAUCZANIA - ZAGADNIENIA (przewidywany czas 9 godzin):

a) medycyna przetrwania,

b) pozyskanie wody,

c) wykorzystanie flory i fauny w survivalu,

d) wykorzystanie wyposazenia osobistego w survivalu,

e) wykonywanie prostej broni i narzedzi,

f) putapki na zwierzyne,

g) ogniska survivalowe,

h) budowa schronien w réznych warunkach pogodowych i klimatycznych
(dorazne legowiska
i planowe schronienia naziemne, nadziemne i podziemne),

i) metody utrzymania witasciwej kondycji  psychofizycznej cziowieka
w niekorzystnych warunkach srodowiska,

J) czynniki stresogenne, techniki radzenia sobie ze stresem w warunkach
izolaciji,

k) psychologiczne mechanizmy oddziatywania przeciwnika w trakcie uwiezienia,

I) strategia radzenia sobie w sytuacji oddzialywania psychologicznego
przeciwnika w trakcie uwiezienia,

m) podstawowe sposoby maskowania i kamuflazu,

n) skryte poruszanie sie w terenie w obliczu sit tropigcych,

0) kontakty z ludnoscig miejscowa,

p) sytuacja zaktadnicza, jej etapy i psychologiczne aspekty,



zachowanie sie i przeciwdziatanie wykorzystaniu w sytuacji zaktadniczej i
jenca wojennego,

ucieczka i jej uwarunkowania,

podstawowe sposoby okreslania swojego potozenia i nawigacji w terenie,
sposoby sygnalizacji swojego potozenia z wykorzystaniem podrecznych
Srodkow,

wspotdziatanie izolowanego personelu z elementami systemu odzyskiwania
personelu,

zachowanie sie izolowanego personelu w trakcie jego uwalniania,

sposoby identyfikacji izolowanego personelu.



MATERIALY DO SAMOKSZTALCENIA

REGULAMINY

. Kto to jest przetozony?

Przetozonym jest Zotnierz lub osoba nie bedgca Zotnierzem, ktéremu na mocy
przepisOw prawa, rozkazu, polecenia lub decyzji podporzgdkowano Zotnierza
(podwtadnego), uprawniona do wydawania rozkazow, polecen stuzbowych
podwiladnym Zotnierzom lub osobom nie bedacym Zotnierzami i kierowania ich
czynnosciami stuzbowymi.

. Kto to jest starszy, a kto mtodszy?
Starszym jest zotnierz, ktéry ma wyzszy, a mtodszym — nizszy stopien wojskowy.
. Co to jestrozkaz?

Rozkaz jest poleceniem podjecia okreslonego dziatania lub jego zaniechania
wydanym stuzbowo zotnierzowi przez przetozonego (uprawnionego starszego).

. Kiedy podwladny moze wystapi¢ o wydanie rozkazu na pismie?

W  szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, podwiadny moze  wystgpic
o0 wydanie rozkazu na pismie, zwlaszcza gdy dotyczy on zadania do wykonania w
specyficznych warunkach lub w sposéb odmienny od ogdlnie przyjetych zasad.
Rozkazodawca ma obowigzek sporzadzi¢ rozkaz na pismie, a podwtadny rozkaz
wykonac.

. Kiedy podwtadny ma prawo odmoéwié wykonania rozkazu?
W  sytuacji, gdy skutkiem rozkazu bedzie naruszenie prawa, podwtadny ma prawo
odmoéwic¢ wykonania rozkazu.

. Narysuj stopien wojskowy (podaé¢ nazwe np. podporucznik)

. Wymien stopnie wojskowe Wojsk Ladowych w korpusie szeregowych,
podoficerow miodszych, podoficerow, podoficerow starszych, oficeréw
miodszych, oficeréw starszych, generaléw (mozna podac jeden korpus).

e Korpus szeregowych: szeregowy, starszy szeregowy;,

e Korpus podoficerow mtodszych: kapral, starszy kapral, plutonowy;

e Korpus podoficerow: sierzant, starszy sierzant, mtodszy choragzy;

e Korpus podoficeréw starszych: chorgzy, starszy chorgzy, starszy chorgzy
sztabowy;

e Korpus oficeréw mtodszych: podporucznik, porucznik, kapitan;

e Korpus oficerow starszych: major, podputkownik, putkownik;

e Korpus generatéw: generat brygady, generat dywizji, generat broni, generat.



STOPNIE WOIJSKA POLSKIEGO
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8. Wymien stopnie wojskowe Marynarki Wojennej w korpusie szeregowych,
podoficerow miodszych, podoficerow, podoficerow starszych, oficeréow
miodszych, oficeréw starszych, generaléw (mozna podac jeden korpus).

e Korpus szeregowych: marynarz, starszy marynarz;

e Korpus podoficerow mtodszych: mat, starszy mat, bosmanmat;

e Korpus podoficerow: bosman, starszy bosman, mtodszy chorgzy marynarki;

e Korpus podoficerow starszych: chorgzy marynarki, starszy chorgzy
marynarki, starszy chorgzy sztabowy marynarki;

e Korpus oficeréw mtodszych: podporucznik marynarki, porucznik marynarki,

kapitan marynarki;

Korpus oficeréw starszych: komandor podporucznik, komandor porucznik,

komandor;

Korpus admiratéw: kontradmirat, wiceadmirat, admirat floty, admirat.

ME WOJSKA POLSKIEGO - MARYNARKA WOJENNA
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9. Kto ustala tok stuzby i zycia w jednostce wojskowej.
Tok stuzby i zycia w jednostce wojskowej ustala jej dowddca i ujmuje
w porzgdku dnia.

10. Kiedy moze nastagpi¢ ograniczenie czasu wolnego zotnierza?

Ograniczenie czasu wolnego Zzotnierza moze nastgpi¢ tylko w wyjgtkowych
sytuacjach i z waznych przyczyn stuzbowych wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow prawa. Prawo do ograniczenia czasu wolnego przystuguje dowddcy
(szefowi, komendantowi) jednostki wojskowej.

11. Kto sprawuje nadzor nad przestrzeganiem porzadku dnia?

Nadzér nad przestrzeganiem porzgdku dnia sprawujg dowodcy pododdziatéw (lub
upowaznione osoby), a w czasie wolnym — stuzby dyzurne.

12.Co jest podstawa pelnienia stuzby wewnetrznej?
Podstawg petnienia stuzby wewnetrznej jest rozkaz dzienny dowodcy jednostki
(instytucji) wojskowej (pododdziatu) lub komorki wewnetrznej stacjonujgcej
samodzielnie poza macierzystg jednostkg wojskowa. Czas rozpoczecia, trwania (nie
musi by¢é catodobowa) i zakonczenia danej stuzby okresla dowoddca (komendant)
jednostki lub pododdziatu, komorki wewnetrznej stacjonujgcej samodzielnie poza
macierzystg jednostkg wojskowa.

13.Kto odpowiada za przygotowanie i terminowe stawienie si¢ zolnierzy
do petnienia stuzby?
Za przygotowanie i terminowe stawienie sie Zzotnierzy do petnienia stuzby,
odpowiadajg ich bezposredni przetozeni.

14.Kto ma prawo wydawac¢ rozkazy i stawiaé zadania zotnierzom pelnigcym
stuzbe?

Zotnierzom peinigcym stuzbe majg prawo wydawaé rozkazy i stawiaé zadania
wytgcznie przetozeni, ktorym te stuzby podlegaja.

15.Co to jest droga stuzbowa?

Droga stuzbowa polega na ustnym lub pisemnym przekazywaniu rozkazéw, decyzji,
zarzgdzen i wytycznych od wyzszego przetozonego poprzez kolejnych przetozonych,
do wykonawcy oraz przyjmowaniu meldunkéw (raportéw, indywidualnych wnioskéw),
od podwtadnych (zainteresowanych) — poprzez wszystkich kolejnych przetozonych az
do tego, ktory sprawe rozstrzyga.

16.W jakich sprawach mozna poming¢ droge stuzbowa?

a) nie cierpigcych zwtoki, o czym nalezy zameldowaé (powiadomi¢) pominietemu
bezposredniemu przetozonemu;

b) naruszenia zasad poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej oraz
zaistnienia mobbingu lub molestowania seksualnego;



c) dotyczgcych pozbawienia lub ograniczenia naleznych uprawnien lub naduzycia
przez przetozonego uprawnien stuzbowych;

d) okreslonych w wojskowych przepisach dyscyplinarnych;

e) skarg i wnioskéw, o ktérych mowa w dziale VIII Kodeksu postepowania
administracyjnego;

f) innych, okreslonych w odrebnych przepisach.

17.Co to jest raport stuzbowy?

W celu rozpatrzenia spraw stuzbowych lub osobistych, w tym takze skarg, wnioskow
i zazaleh Zzotnierzy, przetozeni przyjmujg podwtadnych do raportu stuzbowego
indywidualnie, w wyznaczonym czasie, tak aby w sprawach pilnych zotnierz mégt by¢
przedstawiony do raportu do dowddcy jednostki w ciggu jednego dnia.

18.Jakie sg terminy postepowania stuzbowego?

1. Wszystkie sprawy powinny by¢ zatatwiane niezwiocznie lecz nie pdzniej niz w
terminach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Jezeli sprawa wymaga postepowania wyjasniajgcego i ma szczegoélny wptyw na
przebieg stuzby Zotnierza, jej zatatwienie powinno nastgpi¢ w terminie do czternastu
dni, a w szczegdlnie uzasadnionym wypadku moze by¢ przedtuzone na czas
oznaczony, nie diuzszy niz dwa miesigce. W takim przypadku nalezy powiadomic
pisemnie zainteresowanego, podajgc przyczyny zwtoki i nowy termin zatatwienia
sprawy.

3. Kazdy zotnierz ma prawo wnies¢ odwotanie do przetozonego wyzszego szczebla w
terminie czternastu dni, od dnia otrzymania decyzji lub jej ogtoszenia. Odwotanie
nalezy rozpatrzy¢ w ciggu miesigca od dnia jego otrzymania.

KSZTALCENIE OBYWATELSKIE

1. Co jest godtem Rzeczypospolitej Polskiej ?

Godlem Rzeczypospolitej Polskiej jest wizerunek orta bialego ze ziotg
korong

na gtowie zwréconej w prawo, z rozwinietymi skrzydtami, z dwiema srebrnymi
gwiazdami umieszczonymi na skrzydtach, z dziobem i szponami ztotymi,
umieszczony w czerwonym polu tarczy.




2. Jakie sg barwy Rzeczypospolitej Polskiej ?

Barwami Rzeczypospolite] Polskiej sg kolory biaty i czerwony, utozone w
dwoch poziomach, réwnolegtych pasach o tej samej szerokosci, z ktérych
gorny jest koloru biatego, a dolny koloru czerwonego.

3. Jaka piesn jest hymnem Rzeczypospolitej Polskiej? Podaj krétkg historie
jej powstania.

Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng o zasiegu ogolnokrajowym,
stanowigca odbicie i uzewnetrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci
narodowej, wyrazajgca uczucia zbiorowe wobec symboli, tradycji i instytucji
danego narodu. Oficjalnie hymn panstwowy wykonuje sie lub odtwarza w
czasie uroczystoSci oraz Swigt i rocznic panstwowych, wojskowych,
samorzgdowych, szkolnych, sportowych i innych pod warunkiem zapewnienia
mu nalezytej czci i szacunku.

Polski Hymn Narodowy jest to "Piesn legionéw polskich we Wtoszech”, zwany
z czasem "Mazurkiem Dabrowskiego", ktéra zostata napisana przez Jozefa
Wybickiego w Reggio (Wtochy) miedzy 16 a 19 lipca 1797r. dla uswietnienia
uroczystosci pozegnania odchodzgcych z miasta legionistéw. Swojg kariere
od okolicznosciowej piosenki zotnierskiej do hymnu narodowego zawdziecza
"Mazurek Dabrowskiego" przede wszystkim zawartej w celnej formule
wstepnego dwuwiersza mysli o trwaniu narodu mimo utraty bytu
panstwowego. My$| ta stata sie fundamentem $wiadomos$ci narodowej czasu
niewoli. Piesn Legiondw szybko przenikneta do kraju. Jej popularnos¢ wzrosta
po wkroczeniu armii napoleonskiej, a w 1806r. ukazat sie w Warszawie jej
pierwodruk. W pierwszych latach po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci
zadna z pies$ni patriotycznych nie zostata oficjalnie uznana za hymn
panstwowy. Po dojsciu do wiladzy eks legionistdw, uwazajgcych sie za
spadkobiercow idei i czynoéw zotnierzy gen. Jana Henryka Dagbrowskiego,
"Mazurek Dgbrowskiego" zostat zatwierdzony, jako hymn panstwowy w 1927
roku. Po Il Wojnie Swiatowej w 1948 r. "Mazurek Dgbrowskiego" uznano



ponownie, ale juz urzedowo jako hymn panstwowy. W 1978 r. otwarto w
Bedominie pod Koscierzyng, w miejscu gdzie urodzit sie Jozef Wybicki —
Muzeum Hymnu Narodowego.

4. Napisz aktualnie obowiagzujacy tekst hymnu Rzeczypospolitej Polskiej.

Obowigzujacy tekst hymnu i jego zapis nutowy zawiera Ustawa
Sejmowa
z 31 stycznia 1980 r.

Jeszcze Polska nie zginefa.
Kiedy my zyjemy.
Co nam obca przemoc wziefa.
Szablg odbierzemy.

Marsz marsz Dgbrowski.
Z ziemi wtoskiej do Polski.
Za twoim przewodem.
Ztgczym sie z narodem

Przejdziem Wiste, przejdziem Warte.
Bedziem Polakami.
Dat nam przyktad Bonaparte
Jak zwycieza¢ mamy.

Marsz, marsz...

Jak Czarniecki do Poznania.
Po szwedzkim zaborze.
Dla ojczyzny ratowania
Wrbcim sie przez morze.

Marsz, marsz ...
Juz tam ojciec do swej Basi
Mowit zaptakany ...
Stuchaj jeno, pono nasi

Bijg w tarabany

Marsz, marsz ...



5. Czym jest sztandar jednostki wojskowej SZ RP?

Sztandar jest znakiem jednostki wojskowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej. Jest on symbolem stawy wojennej i tradycji oraz wiernosci, honoru i
mestwa, ktorych Ojczyzna wymaga od swych Zotnierzy. Obowigzkiem
zotnierza jest broni¢ i strzec sztandaru jednostki wojskowej. W razie utraty
sztandaru wskutek stabosci ducha bojowego, jednostka wojskowa ulega
rozformowaniu.  Sztandar nadaje jednostce  wojskowej Prezydent
Rzeczypospolite] Polskiej] na wniosek Ministra Obrony Narodowej. Sztandar
znajduje sie stale w jednostce wojskowej, a w czasie walki — w rejonie dziatan
bojowych jednostki. Sztandar sktada sie z ptata, gtowicy, drzewca i szarfy. Na
sztandarach jednostek wojskowych odznaczonych orderami wojennymi
umieszcza sie pod szarfg o barwach Rzeczypospolitej Polskiej — szarfy ze
wsteg tych orderow. Ptatem sztandaru jest tkanina biata w ksztatcie kwadratu,
po ktorej obu stronach znajduje sie krzyz kawalerski wykonany z tkaniny
czerwonej. Barwy sztandaru sg biate i czerwone, ustalone dla barw
Rzeczypospolitej Polskiej. Jeden bok sztandaru wszyty jest w biatg skore
przymocowang do drzewca siedmioma gwozdziami z biatego metalu po
kazdej stronie ptata (drzewca). Boki sztandaru, z wyjgtkiem boku
przytwierdzonego do drzewca, sg obszyte fredzlg ztota.

6. Napisz stowa piesni reprezentacyjnej Wojska Polskiego.

Minister Obrony Narodowej, decyzjg nr 374/MON z dnia 15 sierpnia 2007 roku
wprowadzit w Sitach Zbrojnych RP Piesn Reprezentacyjng Wojska Polskiego.
Piesn Reprezentacyjng Wojska Polskiego stanowig wybrane fragmenty
marsza Pierwszej Brygady, wedlug tekstu oraz zapisu nutowego,
stanowigcego zatgcznik do decyzji.

Legiony to Zotnierska nuta.
Legiony to ofiarny stos.
Legiony to Zotnierska buta.
Legiony to stracencow los.

My, Pierwsza Brygada.
Strzelecka gromada.
Na stos — rzucilismy swaoj zycia los,
Na stos, na stos.

Mowili, zesmy stumanieni,
Nie wierzgc nam, ze chciec to moc!
Lalismy krew osamotnieni.



A z nami byt nasz drogi Wodz!
My, Pierwsza Brygada...

Nie chcemy dzi$ od was uznania,
Ni waszych mow, ni waszych fez.
Skonczyty sie dni kotatania
Do waszych dusz, do waszych serc!

My, Pierwsza Brygada...

Piesn Reprezentacyjng Wojska Polskiego wykonywana jest w podczas
obchodéw Swieta Wojska Polskiego i innych $wigt wojskowych oraz w czasie
uroczystosci wojskowych organizowanych w jednostkach Sit Zbrojnych RP.
Podczas wykonywania Piesni Reprezentacyjnej Wojska Polskiego obowigzuje
zachowanie powagi i spokoju. Pododdziaty zwarte i umundurowani zotnierze
zachowujg sie zgodnie z ceremoniatem wojskowym.

7. Wymien podstawowe sygnaty WP.

- ,Hasto WP”,
- ,Spij kolego”,
- ,Cisza’.

8. Jak powinien zachowa¢ sie zotnierz podczas odtwarzania hymnu oraz
sygnatéw WP.

W czasie oficjalnego grania (odtwarzania) hymnu panstwowego Rzeczypospolitej
Polskiej i hymnow innych panstw, ,Hasta Wojska Polskiego”, sygnatéw:
,Stuzba Wartownicza”, ,Spij Kolego” lub ,Cisza” - Zotnierze wystepujacy
indywidualnie w umundurowaniu przyjmujg postawe zasadniczg, a jeSli sg w
nakryciu gtowy — salutujg. W czasie oficjalnego grania Pie$ni
Reprezentacyjnej Wojska Polskiego, zotnierze wystepujgcy indywidualnie
przyjmujg postawe zasadnicza.

9. Czym jest ,Przysiega Wojskowa”?

Przysiega wojskowa jest aktem sSlubowania wyrazajgcym cele i zadania
postawione Zotnierzowi przez nardd. Jest zobowigzaniem Zotnierza wobec
panstwa i narodow, stanowi zrédto ich sity moralnej. Zgodnie =z
postanowieniem ustawy z dnia 3 pazdziernika 1992 roku, o przysiedze
wojskowej (Dz.U. nr 77, poz. 386), kazdy zotnierz Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej sktada przysiege wojskowg.

10.Napisz stowa Roty Przysiegi Wojskowe;.



ROTA PRZYSIEGI WOJSKOWEJ
"Ja, zotnierz Wojska Polskiego,
przysiegam stuzyc wiernie
Rzeczypospolitej Polskiej,
bronic jej niepodlegtosci i granic.
Stac na strazy Konstytucji,
strzec honoru Zotnierza polskiego,
sztandaru wojskowego bronic.
Za sprawe mojej Ojczyzny
w potrzebie, krwi wtasnej ani Zycia nie
szczedzic.

Tak mi dopomoz Bog.”

11.W jakich sytuacjach zotnierz zobowigzany jest oddawaé¢ honory?

Oddawanie honorow jest oznakg zotnierskiego szacunku dla tradycji, symboli
(barw i znakoéw) narodowych i wojskowych oraz przetozonych i starszych, a
takze przejawem kolezenstwa, dobrego wychowania, dyscypliny i spoistosci
wojska.

Zotnierze sg obowigzani oddawa¢ honory:

Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej;

Marszatkom Sejmu i Senatu;

Prezesowi Rady Ministréw;

Ministrowi Obrony Narodowej;

przetozonym, starszym i rownym stopniem;

kombatantom wystepujgcym z widocznym oznaczeniem stopnia

wojskowego;

o fladze panstwowej, proporcowi Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
fladze Ministra Obrony Narodowej, Marszatka Polski, Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, flagom rodzajéw sit zbrojnych i banderze
wojennej - w czasie ich oficjalnego podnoszenia i opuszczania
(eksponowania), sztandarom wojskowym oraz banderze wojennej
podczas wchodzenia na okret i schodzenia z okretu;

e przed Grobem Nieznanego Zotnierza;

e symbolom i miejscom upamietniajgcym bohaterskg walke i meczenstwo
Narodu Polskiego i innych narodow, jesli sg tam wystawione posterunki
honorowe;

e pogrzebom z wojskowg asystg honorows.

12.Jakie sg prawne podstawy odbywania terytorialnej stuzby wojskowej?

Zagadnienia zwigzane z odbywaniem terytorialnej stuzby wojskowej reguluje
znowelizowana ustawa z dnia 16 listopada 2016r. 0 zmianie ustawy O
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektorych innych
ustaw.




PROFILAKTYKA I DYSCYPLINA WOJSKOWA

. Czym jest dyscyplina wojskowa w mys| ustawy z dnia 9 pazdziernika
2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474)

,Dyscyplina to przestrzeganie przez zotnierza przepisow prawa dotyczgcych
stuzby wojskowej i innych przepiséw prawa przewidujgcych odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng na =zasadach i w trybie okreSlonych w ustawie oraz
wykonywanie rozkazéw i decyzji wydanych w sprawach stuzbowych”

. Czym jest przestepstwo?

Przestepstwem jest czyn cziowieka zabroniony przez obowigzujgcg ustawe,

pod grozbg kary, bezprawny, zawiniony i spofecznie szkodliwy w stopniu

wiekszym niz znikomy, zagrozony:

- grzywng powyzej 30 stawek dziennych;

- karg ograniczenia wolnosci albo karg pozbawienia wolnosci przekraczajaca
miesigc, do dozywocia wigcznie;

- aresztem wojskowym (w stosunku do zotnierzy).

. Czym jest wykroczenie?

Wykroczeniem jest czyn cziowieka, zawiniony, spotecznie szkodliwy,
zabroniony przez ustawe pod grozbg:

- kary aresztu /do 1 m-ca/;

- ograniczenia wolnosci /do 1 m-ca/;
- grzywny do 5000 z¥

- nagany.

. Czym jest przewinienie dyscyplinarne?

Przewinieniem dyscyplinarnym jest naruszenie dyscypliny wojskowej,
w wyniku dziatania lub zaniechania dziatania, ktore nie jest przestepstwem lub
wykroczeniem albo przestepstwem skarbowym lub wykroczeniem skarbowym.

. Przedstaw zasady odpowiedzialnosci majatkowej zotnierzy:

Zotnierz, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania cigzgcych
na nim obowigzkow stuzbowych ze swojej winy wyrzgdzit szkode w mieniu
ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢ majgtkowa;

Obowigzek ten jest ograniczony do rzeczywistej straty w mieniu, ktéra
powstata na skutek normalnych nastepstw dziatania Iub zaniechania,



z ktorego wynikta szkoda. Obowigzek udowodnienia winy sprawcy spoczywa
na Jednostce Wojskowej prowadzgcej postepowanie wyjasniajgce.

6. W wyniku wystapienia jakich przestanek mamy do czynienia
z odpowiedzialnoscig majatkowa zotnierza.

a) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zzotnierza obowigzkow
stuzbowych,

b) winy umysinej lub nieumysinej Zzotnierza,
c) wyrzagdzenia rzeczywistej szkody,

d) istnienia zwigzku przyczynowego pomiedzy zawinionym dziataniem lub
zaniechaniem zotnierza a powstatg szkodag.

7. Zoknierz nie ponosi odpowiedzialno$ci majatkowej za szkode:

a) w takim zakresie, w jakim do jej powstania lub zwigkszenia przyczynita sie
jednostka organizacyjna lub inna osoba.

b) wyniktg w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Jezeli szkoda zostata wyrzgdzona z winy nieumysinej, sprawca jest
zobowigzany do zapfaty odszkodowania w granicach rzeczywistej straty —
jednak tylko wtedy, gdy jej rozmiar jest nizszy lub réwny trzykrotnosci
uposazenia zotnierza na zajmowanym stanowisku stuzbowym w dniu jej
wyrzgdzenia.

Zasadg ustawowg jest odpowiedzialnos¢ sprawcy za wyrzgdzong szkode do
wysokosci rzeczywistej straty.

8. Jakie mienie wojskowe podlega szczegdlnej ochronie?
Szczegoblinej ochronie podlega mienie wojskowe w postaci:

broni, amunicji lub innych srodkoéw walki,
wojskowych statkow powietrznych lub wodnych,
wojskowych pojazdéw mechanicznych,
przedmiotéw wyposazenia zotnierskiego.

9. Wymien rodzaje wyroéznien.

1) zatarcie ukarania przed uptywem terminu okreslonego w ustawie;
2) pochwata;

3) list gratulacyjny;

4) pismo pochwalne ze zdjeciem wyrdznionego zotnierza na tle:
a)flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej lub wojskowej,

b) sztandaru jednostki wojskowej lub bandery wojennej;

5) urlop nagrodowy;

6) nagroda rzeczowa;



7) nagroda pieniezna;

8) wpisanie zastug zotnierza do kroniki jednostki wojskowej;

9) odznaka honorowa;

10)tytut honorowy;

11)honorowa bron biata;

12)wpisanie zastug zotnierza do Ksiegi Honorowej Wojska Polskiego.

10.Jaki jest warunek udzielenia wyréznienia zotnierzowi?

Zotnierzowi moze by¢ udzielone wyrdznienie za czyny $wiadczgce o ofiarnosci
i odwadze lub za szczego6lne osiggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych.

11.Jakie tytuly honorowe moga byé udzielone zotnierzowi za szczegdlne
osiggniecia w stuzbie wojskowej?

,Zastuzony  Zotnierz  Rzeczypospolitej  Polskiej”, "Zastuzony Pilot
Wojskowy” oraz przyznane odznaki tytutu honorowego:

,Odznaka Honorowa Wojsk Lgdowych”
,Odznaka Honorowa Sit Powietrznych”
,Odznaka Honorowa Marynarki Wojennej”
,Odznaka Honorowa Wojsk Specjalnych”
,Odznaka Honorowa Zandarmerii Wojskowej”

SZKOLENIE STRZELECKIE

1. Podaj zasady bezpieczenstwa obowigzujgce podczas strzelania.

Zabrania sie strzelac:

e z broni technicznie niesprawnej;

e amunicjg niesprawng, ktérej uzycie jest zabronione, niezgodng z
typem uzytej broni;

e poza wyznaczone pasy ognia (strzelnicy, pasa c¢wiczen
taktycznych);

e do schrondw (niezaleznie od tego, czy przebywajg w nich ludzie), a
takze do innych urzgdzen poligonowych — strzelnicy — (wieze,
dozory, itp.);

e jezeli jest podniesiona biata chorggiew lub zapalone biate sSwiatto na
stanowisku dowodzenia kierownika strzelania oraz na schronach,
w ktorych przebywajg ludzie;

e w przypadku braku tgcznosci miedzy kierownikiem strzelania a
schronami.

Strzelanie przerywa sie na komende (sygnat) kierownika strzelania lub
samodzielnie, w razie:
e pojawienia sie przed strzelajgcymi ludzi, sprzetu i zwierzat;



padania pociskdw poza wyznaczone pasy ognia (strzelnicy, pasa
cwiczen taktycznych);

utraty tgcznosci z kierownikiem strzelania;

utraty orientacji w terenie przez strzelajgcego;

powstania pozaru;

podniesienia biatej chorggwi lub zapalenia biatego S$wiatta na
stanowisku dowodzenia kierownika strzelania lub na schronie;

utraty tgcznosci ze schronami, w ktorych znajdujg sie ludzie;
otrzymania meldunku lub sygnatu o naruszeniu bezpieczenstwa.

2. Podaj zasady bezpieczenstwa podczas rzucania recznymi granatami
bojowymi.

Podczas ¢wiczeh w rzucaniu recznymi granatami bojowymi nalezy
przestrzega¢ nastepujgcych zasad bezpieczenstwa:

bezwzglednego obowigzku doktadnego przejrzenia granatéw i
zapalnikow bojowych przez kierownika punktu wydawania granatéw
i kierownika punktu wydawania zapalnikow przed wydaniem ich
zotnierzom. Podczas przeglgdu nalezy zwroéci¢ uwage, czy: skorupa
granatu nie ma peknie¢ lub rdzy, kadlub zapalnika nie jest
zanieczyszczony i nie ma wgtebien, zapalnik jest czysty, nie
zardzewiaty lub pekniety, konce zawleczki sg zgiete i nie majg
peknie¢ na zgieciach.

zdanie uszkodzonych granatéw i zapalnikobw stuzbie uzbrojenia w
celu ich zniszczenia w razie stwierdzenia powyzej wymienionych
uszkodzen;

wydawanie szkolonym granatow i zapalnikédw bezposrednio przed
wykonaniem rzutu;

przenoszenia wylgcznie nieuzbrojonych granatéw (oddzielnie
zapalnik — oddzielnie granat);

Zabrania sie:

wydawania granatéw bojowych Zotnierzom nie przeszkolonym w
rzucie granatem;

uzywania niesprawnych granatow i zapalnikéw;

transportowania granatow bojowych i zapalnikow bez skrzyn,
usuwania niesprawnosci, podwieszania za kotko zawleczki lub
wktadania dzwigni spustowej za pas;

rzucania granatami bojowymi przez dwoch lub wiekszg liczbe
zotnierzy jednoczesnie;

rozbrajania granatéw bojowych, jezeli nie zostaly one rzucone —
rozbrojenia dokonuje sie jedynie w tym przypadku, jezeli nie
wyciagnieto

z zapalnika zawleczki, na wyrazny rozkaz pod Scistym nadzorem
kierownika ¢wiczenia lub specjalisty stuzby uzbrojenia.



3. Podaj dane taktyczno-techniczne karabinka kbkAKMS, BERYL.

Dane taktyczno -| 7,62 mm 5,56 mm

techniczne kbk AKMS kbs wz 96 BERYL

Kaliber 7,62 mm 5,56 mm

Stosowana amunicja 7,62 x 39 mm 5,56 x 45mm
wz.1943 SS109i M193

Masa broni 34209 - 48509 33509 - 39049

Szybkostrzelnosc:

- teoretyczna 600 strz./min 700 strz./min

- praktyczna:

- ogniem pojedynczym | do 40 strz./min do 40 strz./min

- ogniem ciggtym do 100 strz./min do 100 strz./min

- ogniem seryjnym do 60 strz./min

Predkos¢ poczatkowa | 715 m/s SS109 — V0 920 m/s

pocisku M193 - VO 940 m/s

Odlegtosc strzatu | 350 m do popiersia (50 x 50 cm)

bezwzglednego

Ogien celowany do 1000 m

Najlepsze rezultaty | do 400 m

ognia

Pojemnos¢ magazynka | 30 szt.

4. Wymien czesci skladowe karabinka kbkAKMS.

Ogdlna budowa 7,62 mm kbk AKMS:

lufa,

komora zamkowa z przetgcznikiem rodzaju ognia i pokrywa,
suwadto z ttokiem,

zamek,

mechanizm spustowy,

urzgdzenie powrotne,

komora gazowa,

rura gazowa z naktadka,

przyrzady celownicze: celownik i muszka,
kolba,

rekojesc,

toze,

magazynek.

Ponadto w skfad kompletu karabinka wchodza:

magazynek dtugi - 4 szt.,

torba na magazynki - 1 szt.,

pas nosny - 1 szt.,

bagnet z pochwg - 1 szt.,

nakretka do strzelania amunicjg Slepg - 1 szt.,
przybory do czyszczenia i konserwacji - 1 kpl.




5. Wymien czesci sktadowe karabinka BERYL.

Ogodlna budowa 5,56 mm kks wz 96 BERYL.:

lufa,

komora zamkowa z pokrywa,

suwadto z ttokiem,

zamek,

mechanizm spustowy,

mechanizm przerywania seri,

mechanizm zabezpieczajgcy,

urzadzenia powrotnego z zatrzaskiem pokrywy komory zamkowej,
komora gazowa,

rura gazowa z naktadka,

przyrzady celownicze (celownik i muszka),
toze,

kolba,

rekojesc,

Ponadto w sktad kompletu karabinka wchodzg:
magazynek - 4 szt.,

torba na magazynki - 1 szt.,

pas nosny - 1 szt.,

bagnet z pochwg - 1 szt.,

nakretka do strzelania amunicjg slepg - 1 szt.,
przybory do czyszczenia i konserwacji - 1 kpl.,
todki do tadowania magazynka - 1 kpl.,
dwojndg - 1 szt.

chwyt przedni - 1 szt.

6. Omow zasade dziatania karabinka kbkAKMS, BERYL.

Karabinek kbkAKMS, BERYL jest bronig automatyczng, samoczynng
i samopowtarzalng. Dziata na zasadzie wykorzystania energii cze$ci gazow
prochowych odprowadzonych przez boczny otwér w Iufie z dlugim ruchem
ttoka gazowego.

7. Z czego sktada sie nabd;.

pocisk,

tuska,

tadunek miotajgcy (prochowy),
sptonka.



8. Podaj dane taktyczno-techniczne granatéw recznych.

Parametry taktyczno - techniczne granatéw recznych

Lp. | Parametry RG-42 F-1 CRG
1 | Rodzaj granatu zaczepny | obronny éwiczebny
2 | Dziatanie bojowe odlamkowe Wizualno-
akustyczny

3 | Sposéb dziatania urzadzenia
czasowe ze zwlokg

granatu
4 | Czas paleni sie urzadzenia
. . 32-4
zapalajacego zapalniku [s]
5 | Promien rozrzutu i razenia
15-20 200 brak

odtamkéw [m]

9. Omow (opisz) zjawisko strzatu.

Strzat jest to wyrzucenie pocisku z przewodu lufy, spowodowane cisnieniem
gazow powstajgcych podczas spalania sie tadunku prochowego.

Po wzroscie cisnienia do odpowiedniej wielkosci pociskowi zostaje nadany
ruch, ktérego predkos¢ ciggle wzrasta. Po wylocie z lufy pocisk porusza sie
pod wplywem sity bezwtadnosci (inerciji).

Zjawisko strzatu charakteryzuije sie:

- bardzo duzym cisnieniem gazéw prochowych (2-3 tysigce atmosfer i
wigcej);

- wysokg temperaturg gazéw prochowych (2500-3500 stopni
Celsjusza);

- krotkim czasem trwania (0,001-0,06 sekundy);
- szybko zmieniajgcg sie objetoscig palgcego sie tadunku prochowego.

W celu dania (spowodowania) strzatu nalezy wprowadzi¢ nabdj do komory
nabojowej, zaryglowacé przewdd Ilufy zamkiem i nacisng¢ na jezyk spustowy.
Nacisniecie na jezyk spustowy uruchamia mechanizm spustowy, wskutek
czego iglica grotem iglicznym zbija sptonke naboju. Pod wptywem tego
uderzenia w sptonce zapala sie materiat pobudzajgcy, a jego ptomien przez
otwory zaptonowe przenika do tuski, zapalajgc ziarna prochu; tadunek
prochowy zapala sie wydzielajgc duzg iloS¢ sprezonych silnie nagrzanych
gazéw prochowych. Gazy prochowe rozprzestrzeniajgc sie natrafiajg na
miejsce stawiajgce najmniejszy opor-pocisk. Pocisk wskutek silnego cisnienia
rozpoczyna ruch do przodu i wrzynajgc sie w gwinty lufy zostaje wprawiony w



ruch wirowy oraz wyrzucony z jej przewodu w Kierunku przedtuzenia osi
przewodu lufy.

10.Co to jest pole zakryte, pole razenia, pole martwe.

Przestrzen za ukryciem, (ktére pocisk nie moze przebi¢) od wierzchotka do
punktu uderzenia, nazywa sie polem zakrytym. Czes¢ pola zakrytego, na
ktorym cel nie moze byC razony przy danej krzywiznie toru lotu pocisku,
nazywa sie polem martwym. Drugg czes¢ pola zakrytego, stanowi pole
razenia*.

11.Co to jest strzat bezwzgledny.

Strzat, w ktérym wierzchotek toru lotu pocisku nie przewyzsza wysokosci celu na
catej odlegtosci celowania, nazywa sie strzatem bezwzglednym.

12.Co to jest tysieczna?

Tysieczna: "Jest odcinek 1 metra na obwodzie kota (w odniesieniu do
obserwatora znajdujgcego sie w jego $rodku), jaki mozna zobaczy¢ z
odlegtosci 1000 metrow. Czyli jest to 1/6000 (w przyblizeniu) obwodu kota lub
w pojeciu linowym 1 tysieczna jest to kat, pod ktorym widzimy odcinek
dtugosci 1m z odlegtosci 1000m.

System tysiecznych przyjety w przyrzgdach oparty jest na podziale kata
petnego na 6000 tysiecznych.

ROZPOZNANIE

1. Podaj definicje rozpoznania.

W czasie prowadzenia walki starcie z przeciwnikiem moze nastgpi¢ w najmniegj
oczekiwanym momencie i sytuacji. Aby unikng¢ takich wypadkdéw i aby moc
skutecznie przeciwdziata¢ wszelkim poczynaniom przeciwnika, stale prowadzi
sie rozpoznanie. Gtéwnym celem rozpoznania jest zdobycie w odpowiednim
czasie okreslonych wiadomosci
o przeciwniku. Wiadomo$ci te uzyskuje sie roznymi sposobami. Rozpoznanie
prowadzg elementy etatowe i nieetatowe.

2. Podaj sposoby prowadzenia rozpoznania.

Sposoby (techniki) prowadzenia dziatan rozpoznawczych to okreslone
przedsiewziecia organizacyjno-wykonawcze realizowane przez -elementy
rozpoznawcze
w celu zdobycia danych (informacji). Podstawowymi sposobami (technikami)
rozpoznania bezposredniego sg min.:

e obserwacja — prowadzona w celu wykrycia, identyfikacji, lokalizaciji
i Sledzenia obiektow celdow przeciwnika;



e podstuch — polega na skrytym podstuchiwaniu rozmoéw prowadzonych przez
zotnierzy  przeciwnika oraz nastuchiwaniu efektow akustycznych
towarzyszgcych dziatalnosci wojsk przeciwnika na polu walki;

e patrolowanie — polega na prowadzeniu obserwacji w ruchu (krétkich
przystankdéw) po wyznaczonej trasie i we wskazanym czasie.

3. Narysuj znaki rozpoznawcze wybranych panstw sasiednich.
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SZKOLENIE INZYNIERYJNO-SAPERSKIE

1. Wymien typy min przeciwpancernych uzywanych w Wojsku Polskim.

e TM-62M
e MKU
e MPP-B
« MPB

2. Omoéw budowe i dziatanie miny TM-62M.

TM-62M jest ming o dziataniu naciskowym przeznaczong do niszczenia ukfadow
jezdnych czotgéw. Za wzgledu na konstrukcje zapalnika MWCz-62, mine mozna
stosowaC¢ do mechanicznego ustawiania. Mina TM-62 M sktada sie z kadtuba
wykonanego z cienkiej blachy stalowej. W kadtubie jest tuleja z gwintem goérnym do
wkrecenia zapalnika i dolnym do wkrecenia nakretki umocowujgcej detonator



posredni. Kadiub miny wypetniony jest mieszankg MS (7,5 kg) i detonatorem
posrednim. Nacisk potrzebny do zadziatania miny wynosi 200-500 kg. Mine mozna
uzbroi¢ zapalnikiem naciskowego dziatania MWCz-62. Mina TM-62 M dziata po
najechaniu gasienicy lub kota pojazdu na nie mniej niz potowe tarczy naciskowe;
zapalnika.

3. Wymien typy min przeciwpiechotnych uzywanych w Wojsku Polskim.

e PMD-6M
e POMZ-2M
e PSM-1

¢ MON-100

4. Wymien najpowszechniej uzywane w Wojsku Polskim materiaty
wybuchowe.

e trotyl
e plastyczny materiat wybuchowy

5. Wymien sposoby detonowania materiatéw wybuchowych.

W celu spowodowania wybuchu przedstawionych tadunkéw MW potrzebne sa:
lont prochowy, lont detonujacy i zapalnik lontowy (zaptonnik tarciowy) woéwczas
mamy do czynienia z tzw. wybuchowym sposobem detonowania MW. Kolejnym
sposobem detonowania MW w celu wykonywania niszczen jest, tzw. elektryczny
sposob detonacji MW. Jest on jednak w zasadzie stosowany przez wojska
inzynieryjne, gdyz wymaga gruntowniejszego przygotowania specjalistycznego.
Zarébwno podczas wybuchowego, jak i elektrycznego sposobu detonacji tadunkow
MW buduje sie tzw. sieci detonujgce, ktdére umozliwiajg (utatwiajg) wysadzanie
odpowiednio duzej ilosci elementéw jednoczesnie lub jednego o duzych gabarytach
(rozmiarach).

6. Omoéw przepisy bezpieczenstwa podczas wykonywania niszczen (prac
minerskich)

Podczas wykonywania prac minerskich nalezy Scisle przestrzega¢ nastepujgcych
0golnych srodkéw ostroznosci:

— wszyscy zotnierze wyznaczeni do wykonywania prac minerskich muszg przejsc
uprzednio odpowiednie przeszkolenie, w ktérego wyniku powinni  poznac
materiaty wybuchowe i srodki powodowania wybuchu, ich wlasciwosci, zasady
obchodzenia sie z nimi, zasady i sposoby wykonywania oczekujgcych ich zadan
minerskich i przepisy bezpieczenstwa pracy;

— pracami minerskimi kieruje odpowiedni dowddca , ktory jest odpowiedzialny za
prawidtowg organizacje pracy i bezpieczenstwo podczas wykonywania zadania;



wykonujgcy zadanie muszg dokfadnie je znaé, sposob i kolejnos¢ wykonywania
poszczegodlnych czynnosci (zgodnie z instrukcjg: "Prace minerskie i niszczenia"
Inz. 572/94, Warszawa, 1995 r.);

wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem danego zadania Zzotnierze
wykonujg jedynie na ustalony wczesniej sygnat lub komende wydang przez
dowaodce (kierownika pracy);

miejsce wykonywania prac minerskich powinno by¢ chronione przez posterunki
ochronne, ktore nalezy wystawiaC na bezpiecznych odlegtosciach od miejsc
wybuchoéw tadunkéw;

dla ludzi (pozostatych Zotnierzy nie biorgcych udziatlu w pracach) znajdujgcych
sie na otwartym terenie przyjmuje sie nastepujgce bezpieczne odlegtosci:

e wybuch fadunkéw o masie do 10 kg:
* W powietrzu 50 m,
* nagruncie 100 m,

e kruszenie lodu:

* fadunkiem pojedynczym 100 m,
* grupg tadunkow 200 m,
* likwidacja zatoréw 300 m,
e wysadzanie drewna 150 m,

¢ niszczenie konstrukcji murowych z cegty,

e kamienia, betonu i zelbetu 350 m,
e niszczenie konstrukcji metalowych 500 m,
e wysadzanie gruntu (na wyrzucenie) min. 350 m,

(oraz patrz instr. ww. : pkt. 157)

e niszczenie amunicji artyleryjskiej od 500m do 2000m;

miejsca i odlegtosci, na ktére nalezy odprowadzi¢ Zotnierzy i wystawi¢ posterunki
ochronne, dowddca (kierownik) wskazuje bezposrednio w terenie;

poczatek i zakonczenie prac minerskich okresla dowddca (kierownik) za pomocg
komend lub ustalonych sygnatéw (za pomocg syreny lub pistoletu sygnatowego);

do rejonu wykonywania prac minerskich maja prawo wstepu tylko osoby
bezposrednio zwigzane z tymi pracami;

w rejonie wykonywania prac minerskich wyznacz sie miejsca na polowy skfad
MW
i Srodkéw zapalajgcych (a w nich wartownikow);

kategorycznie zabrania sie palenia tytoniu oraz rozpalania ognisk blizej niz 100m
od miejsca (rejonu) wykonywania prac minerskich;

tadunki zewnetrzne uzbraja sie (fgczy z zapalnikiem) dopiero po umocowaniu ich
do niszczonego przedmiotu i tylko bezposrednio przed dokonaniem wybuchu;



— po zakonhczeniu prac minerskich rejon tych prac musi by¢ doktadnie sprawdzony,
a ewentualne niewybuchy niszczy sie przez wysadzeniem ich dodatkowymi
zapalnikami.

OPBMR

1. Rozwin skrét OPBMR.
Obrona Przed Bronig Masowego Razenia.

2. Podaj definicje OPBMR.

OPBMR to zespdt przedsiewziec wykonywanych w celu odstraszania
przeciwnika od uzycia BMR poprzez zapewnienie wojskom bezpieczenstwa
podczas dziatan w warunkach skazeh powstatych na skutek uzycia broni
jadrowej, biologicznej, chemicznej i radiologicznej jak rowniez w wyniku
uwolnienia substancji niebezpiecznych w sytuacjach innych niz uderzenie BMR
(ROTA - Releases Other Than Attack)

3. Co to sg bojowe srodki trujgce (BST).

Bojowe srodki trujace to toksyczne substancje chemiczne, ktére mogg
oddziatywac

na systemy fizjologiczne organizmu przedostajac sie do jego wnetrza poprzez
drogi oddechowe, pokarmowe, btony sluzowe, oczy i skére. Mogg by¢ stosowane
na polu walki w postaci gazu, par oraz aerozoli, substancji statych i ciektych. BST
mogg by¢ uzyte w celu spowodowania wysokich strat w ludziach oraz do
dtugotrwatego skazenia terenu, obiektdw i sprzetu bojowego. Nalezy mie¢ na
uwadze, ze zarowno srodki nietrwate, jak i trwate bedg miaty podobny wptyw na
stany osobowe.

4. Dokonaj klasyfikacji bojowych srodkow trujagcych ze wzgledu na sposéb
oddziatlywania na organizm ludzki:

1) usmiercajace srodki trujgce - bojowe srodki trujgce o dziataniu paralityczno
— drgawkowym, ogdlnotrujgcym i duszgcym oraz parzgcym.

2) obezwiadniajace sSrodki trujgce powodujg tymczasowe zaburzenie
funkcjonowania organizmu cztowieka i nie sg uwazane za Smiertelne. Uzyte w
duzych stezeniach lub gdy stan osobowy nie jest chroniony lub narazony na
dtugotrwate skazenie, mogg powodowaé smieré. Jednak nie jest to ich
podstawowy cel dziatania. Srodki obezwtadniajace, zgodnie z prawem nie s3
uwazane za bojowe srodki trujgce. Mogg by¢ stosowane w celach policyjnych
np. do wyegzekwowania prawa, w przypadku ttumienia zamieszek.



5. Jak dzielimy bojowe srodki trujgce ze wzgledu na ich trwatosé.

1) nietrwale srodki trujgce - charakteryzujg sie krétkim czasem razgcego
dziatania do kilkudziesieciu minut. Zagrozenie skazeniem parami srodka
trujgcego wystepuje gtownie po stronie zawietrznej od miejsca uwolnienia.
Mogg powodowac sladowe skazenie na powierzchni terenu;

2) trwate srodki trujgce - charakteryzujg sie dlugim czasem razgcego dziatania.
Srodki te skazajgc powierzchnie stwarzajg zagrozenie poprzez kontakt
i przenikanie przez odziez, a nastepnie skore. Po odparowaniu pozostaje
zagrozenie trujgcymi parami, ktére istnieje tak dtugo dopoki srodek trujgcy lub
skazony materiat bedzie odparowywat. Trwac¢ to moze od kilku do kilkunastu
dni lub tygodni, w zaleznosci od rodzaju uzytego srodka trujgcego i warunkow
atmosferycznych. Z tych dwdch kategorii, wieksze zagrozenie dla wojsk
stanowig trwate srodki trujgce co wynika z ich toksycznego oraz dtugotrwatego
oddziatywania, a takze koniecznosci prowadzenia likwidacji skazen.

6. Co to sg toksyczne srodki przemystowe?

Toksyczne Srodki Przemystowe (TSP) z ang. Toxic Industrial Materiale
(TIM), to toksyczne lub radioaktywne substancje bedgce w postaci statej,
ciektej lub gazowej. Substancje te mogg by¢ uzywane lub gromadzone w
zaktadach przemystowych, srodkach transportowych, medycynie, wojsku oraz
innych obiektach gospodarki narodowej. Toksyczne Srodki Przemystowe
moga wystepowacC jako zwigzki chemiczne, substancje biologiczne lub
radioaktywne i moga by¢ opisywane jako Toksyczne Srodki Chemiczne (TSC),
Toksyczne Srodki Biologiczne (TSB), Promieniotwércze Substancje
Przemystowe (PSP).

7. Podaj definicje Broni Masowego Razenia (BMR).

Bron masowego razenia (BMR) to rodzaj broni przeznaczony do masowego
razenia ludzi, sprzetu bojowego i obiektdéw rozmieszczonych na duzych
obszarach. Do broni tej zalicza sig: bron jadrowg (BJadr), chemiczng
(BChem), biologiczng (BBiol) oraz radiologiczng (BRad). Jako bron masowego
razenia mogg by¢ stosowane rowniez niektore Srodki wykorzystywane w
przemysle i zaliczane do grupy toksycznych $rodkéw przemystowych (TSP).

8. Co to jest bron jadrowa?

Bron jadrowa to kompletny zestaw (np. typu implozyjnego, artyleryjskiego lub
termojgdrowego), ktéry w swej ostatecznej konfiguracji, po zakonhczeniu
procedury uzbrajania i odpalania jest zdolny do zainicjowania reakcji jgdrowe;j
z uwolnieniem energii.



Razgce dziatanie broni jgdrowej oparte jest na wykorzystaniu energii
wydzielajgcej sie w czasie reakcji rozszczepienia jgder uranu i plutonu
(tadunki jgdrowe) lub reakcji syntezy mieszaniny izotopow wodoru - deuteru
i trytu (tadunki termojgdrowe i neutronowe).

9. Coto jest bron chemiczna?

Bron chemiczna to $rodki walki, ktorych razgce dziatanie polega na
wykorzystaniu toksycznych wtasciwosci bojowych $rodkéw trujgcych (BST).
Uzycie broni chemicznej prowadzi do czesciowej lub catkowitej utraty
zdolnosci bojowej stanu osobowego.

Bojowe Srodki trujgce to toksyczne zwigzki chemiczne, ktére moga
oddziatywacC na systemy fizjologiczne organizmu, przedostajgc sie do jego
wnetrza poprzez drogi oddechowe, pokarmowe, btony $luzowe, oczy i skore.

10.Co to jest bron biologiczna?

Bron biologiczna to bojowe Srodki biologiczne oraz Srodki przenoszenia, za
pomocg ktérych sg one stosowane. Srodki biologiczne (SBiol) obejmujg
réznorodne mikroorganizmy, a takze toksyczne substancje (TOX) pochodzgce
od mikroorganizméw oraz organizmow wyzszych, ktére wywotujg choroby
ludzi i zwierzat.

11.Co to jest bron biologiczna?

Bron radiologiczna to srodek walki, w ktérym czynnikiem razgcym jest
rozproszony materiat promieniotwérczy. W broni radiologicznej mogg byc¢
wykorzystane materiaty promieniotworcze uzyskane z osrodkéw realizujgcych
cywilne i wojskowe programy jadrowe, jak réwniez odpady promieniotwoércze z
reaktoréw badawczych czy $rodki promieniotworcze stosowane w przemysle
lub medycynie.

Uzycie broni radiologicznej polega na rozproszeniu materiatdw
promieniotwérczych metodg wybuchowg lub przez rozpylenie. Srodki
promieniotwdrcze mogg by¢ réwniez rozprzestrzeniane z dymem powstatym w
wyniku ich spalania.

POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA

1. Podaj definicje powszechnej obrony przeciwlotniczej (POPL).

Powszechna obrona przeciwlotnicza (POPL) to =zespdt aktywnych
i pasywnych przedsiewzie¢ majgcych na celu samoobrone (samoostone)
wiasnych sit (obiektéw) przed rozpoznaniem i uderzeniami $rodkoéw napadu



powietrznego (SNP) przeciwnika oraz minimalizujgcych skutki potencjalnych
uderzen.

2. Co obejmuje aktywna powszechna obrona przeciwlotnicza?

W ramach aktywnej powszechnej obrony przeciwlotniczej prowadzi sie
optyczno-wzrokowe rozpoznanie przestrzeni powietrznej, ostrzeganie
i alarmowanie o zagrozeniu uderzeniami z powietrza oraz zorganizowang
walke ze srodkami napadu powietrznego przy uzyciu niespecjalistycznych
Srodkow razenia.

3. Co obejmuje pasywna powszechna obrona przeciwlotnicza?

Pasywna powszechna obrona  przeciwlotnicza  obejmuje  czynnosci
minimalizujgce skutki powstate w wyniku potencjalnych uderzen przeciwnika
powietrznego. Obejmuje: maskowanie, rozsrodkowanie sit i Srodkow,
przygotowanie schronow i ukryC (szczelin) przeciwlotniczych oraz likwidacje
skutkow uderzen lotniczych.

4. Jaki cel ma ostrzeganie wojsk o zagrozeniu atakiem z powietrza?

Ostrzeganie wojsk to dziatanie majgce na celu przyjecie oraz terminowe
przekazanie do podlegtych  wojsk (sit) komunikatéow (sygnatéw)
uprzedzajgcych o prawdopodobnym wystgpieniu zagrozenia uderzeniami
srodkbw napadu powietrznego, a takze wskazanie zalecanych dziatan
zabezpieczajgcych i ochronnych. Realizowane jest od poziomu zwigzku
taktycznego (ZT) wzwyz na podstawie informacji uzyskanych z osrodkéw
rozpoznania radiolokacyjnego i radioelektronicznego w ramach narodowego
i sojuszniczego systemu rozpoznania lub na podstawie informacji otrzymanych
z jednostek podlegtych, wspotdziatajgcych i nadrzednych.

5. Jaki cel ma alarmowanie wojsk o zagrozeniu atakiem z powietrza?

Alarmowanie wojsk to dziatanie realizowane w przypadku wystgpienia
realnego uderzenia przeciwnika powietrznego, majgce na celu
natychmiastowe przekazanie sygnatu ,Alarm powietrzny” do okre$lonych
0s6b, pododdziatow (oddziatdow), a takze podjecie wczesniej zaplanowanych
czynnosci na sygnat, w tym wprowadzenie stanu gotowosci dla pododdziatow
dyzurnych oraz ukrycie w schronach pozostatego stanu osobowego jednostki.
Alarmowanie organizuje sie i prowadzi na podstawie rozpoznania wfasnego
lub komunikatow (sygnatéw) ostrzegawczych 2z dostepnych zrédet
rozpoznania technicznego i wzrokowego. Sygnaty o zagrozeniu z powietrza
podaje sie dostepnymi sposobami (gtosem, syreng, gongiem, racg Swietlng
oraz przez techniczne srodki tgczno$ci).



6. Co w ramach POPL ma na celu maskowanie.

Maskowanie to zesp6t czynnosci majgcych na celu ukrycie sit i Srodkéw przed
rozpoznaniem powietrznym przeciwnika, wprowadzenie w bfgd co do
potozenia oddziatow, pododdziatéw (sit) wtasnych oraz prowadzonych przez
nie dziatan, a takze utrudnienie przeciwnikowi skutecznego razenia
ogniowego.

Maskowanie realizuje sie wkasnymi sitami i Srodkami w sposob ciggty, stosujgc
gtébwnie etatowe i podreczne Srodki maskujgce, malowanie maskujgce,
maskowanie swiatet i elementéw odblaskowych oraz wykorzystujgc
maskujgce witasciwosci i uksztattowanie terenu, pory doby i warunkow
atmosferycznych, a takze ograniczajgc czas pracy urzadzen elektronicznych.

7. Co w ramach POPL ma na celu rozsrodkowanie.

Rozsrodkowanie to rozmieszczenie wojsk (sit i srodkéw) minimalizujgce
efektywnos¢ uzycia uzbrojenia przez przeciwnika, zmniejszajgce wiasne straty
oraz stwarzajgce dogodne warunki do prowadzenia walki. Oddziaty,
pododdziaty (sity) rozsrodkowuje sie z uwzglednieniem otrzymanych przez nie
zadan, posiadanego czasu, wiasciwosci ochronnych sprzetu bojowego
(obiektéw) oraz charakteru terenu. Rozsrodkowanie nie powinno utrudniaé
dowodzenia, wspoétdziatania, tworzenia ugrupowania bojowego (marszowego)
i prowadzenia dziatan bojowych. Rozsrodkowanie sit i Srodkéw powinno
umozliwia¢ prowadzenia ognia do celéw powietrznych.

8. Co obejmuje likwidacja skutkéw uderzen przeciwnika powietrznego.

Likwidacja skutkow uderzen przeciwnika powietrznego obejmuje dziatania
majgce na celu odtworzenie gotowosci bojowej pododdziatbw oraz
przywrdcenie korzystnych warunkéw do prowadzenia dalszych dziatan po
uderzeniu z powietrza.

LACZNOSC

1. Co to jest system tgcznosci?

e System tgcznosci to organizacyjno-techniczny zespot sit i Srodkéw tgcznosci
i informatyki, rozwinietych w sposdb odpowiadajgcy organizacji dowodzenia,
charakterowi prowadzonych dziatahh oraz wykonywanym zadaniom.

e System fgcznosci powinien zapewni¢ organom dowodzenia ciggtg, skryta,
terminowg i niezawodna wymiane informacji za pomocg transmisji mowy,
transmisji danych (pliki tekstowe, dokumenty graficzne obrazy wideo) oraz



wykorzystania Wojskowej Poczty Polowej (WPP). Ponadto umozliwia sprawne
dowodzenie wojskami i kierowania srodkami walki na obszarze kraju i poza
jego granicami w ukfadzie narodowym oraz wspotdziatanie jednostek Wojsk
Ladowych z jednostkami sit koalicyjnych, a takze kierowanie srodkami walki.

e Na szczeblu taktycznym system tgcznosci rozwija sie gtownie mobilnymi
(polowymi) $rodkami fgcznosci i informatyki, ktéry moze wykorzystaé takze
dostepng na danym obszarze prowadzenia dziatan stacjonarng infrastrukture
telekomunikacyjna.

e Jezeli zapewnienie wiasciwego poziomu ftgcznosci za pomocg Srodkow
technicznych jest niemozliwe to nalezy organizowac tgcznos¢ za pomocg grup
tgcznikowych (tgcznikéw).

2. Elementy systemu tacznosci.

1) Podsystem przekazywania informaciji (sie¢ tacznosci):

a) Sie¢ telekomunikacyjna: budowana jest, jako zbior mobilnych i mobilno
stacjonarnych weztéw tgcznosci o roznych funkcjach i przeznaczeniu oraz
potgczen miedzyweziowych tworzonych przy wykorzystaniu réznych
rodzajéw linii teletransmisyjnych: przewodowych (w tym $wiattowodowych),
radiowych i radioliniowych. Elementy te sg zgrupowane w:

1. sieci stacjonarne: obejmujgce miedzy garnizonowy i wewnatrz
garnizonowy system fgcznosci MON, wzmocniony dzierzawionymi
tgczami operatorow publicznych. Gtownymi elementami tej sieci sg
Regiony Wsparcia Teleinformatycznego (RWT), podlegte im Wezty
tgcznosci (WL) oraz tgczace je trakty i linie teletransmisyjne.

2. sieci polowe: budowane w rejonie dziatania wojsk przy wykorzystaniu sit
i Srodkow tgcznosci wchodzacych w skiad etatowego wyposazenia
pododdziatbw dowodzenia i tgcznosci. Gtownymi elementami sieci
polowej sg Bazowe Wezly tacznosci (BWL) i miedzyweztowe linie
teletransmisyjne, ktore tworzg bazowg sie¢ tgcznosci polowej i pokrywajg
caly obszar dziatania wojsk. Wezty tgcznosci Stanowisk Dowodzenia
(WL SD) poprzez teletransmisyjne linie dowigzujg sie do BWL, tworzac
sie¢ polowa.
BWL tworzg mobilny i mobilno-stacjonarny zbior weztdw tgcznosci
stanowigcy punkty dostepowe (dowigzania) wszystkich elementéow
ugrupowania bojowego

b) Sie¢ pocztowa: tworzy jg wojskowa poczta polowa, a jej elementami sa:

1. Wojskowe Stacje Pocztowe (WSP) organizuje sie przy stanowiskach
dowodzenia oraz w garnizonach wojskowych. Wchodzg one w sktad
Weztdéw tgcznosci i nalezg do ich podstawowych elementow;

2. Punkty Wymiany Poczty Polowej (PWPP) organizuje sie w celu
posredniczenia w wymianie poczty wojskowej miedzy weziem
pocztowym,

a zarejestrowanymi w nim stacjami pocztowymi.



3. Linie pocztowe (LP) to zespolenie sit i srodkéw transportowych poczty
polowej, zorganizowanych w linie pocztowe (kierunki, drogi okrezne lub
osie) i zapewniajgcych dostarczanie przesytek pocztowych od stacji
pocztowej nadajgcej (poczatkowej) do stacji (lub kilku stacji)
przeznaczenia, rozmieszczonych po drodze przemieszczania sie
Ssrodkow transportu poczty polowe;.

c) Sie€ sygnalizacyjna: stuzy do przekazywania umownych znakow i sygnatow
przy pomocy srodkow wizualnych i dzwiekowych.

2) Podsystem zarzadzania (kierowania) systemem igcznosci, tworzg organy
kierowania tgcznoscig rozmieszczone w punktach kierowania na stanowiskach
dowodzenia, posiadajgce tgcznos¢ ze wszystkimi elementami w ramach
systemu tgcznosci.

3) Podsystem zasilania obejmuje zabezpieczenie bojowe, zabezpieczenie
(wsparcie) logistyczne oraz odwadd sit i Srodkoéw tgcznosci.

3. Zadania stawiane systemowi tgcznosci.

Zadaniem systemu fgcznosci jest zapewnienie terminowej, wiernej i skrytej
tacznosci na potrzeby:

1) Dowodzenia wojskami i kierowania sSrodkami walki:

a) Dowddcy i sztabowi: terminowego przekazywania rozkazow, zarzgdzen,
komend i sygnatow podlegtym dowddcom i sztabom;

b) Otrzymania od podwtadnych meldunkéw o przebiegu realizacji
postawionych zadan i osiggnietych w walce rezultatach.

2) Wspoltdziatania: zapewnienie wymiany informacji pomiedzy wtasnymi
jednostkami oraz z sgsiadami i elementami dziatajgcymi w ugrupowaniu
przeciwnika w celu wykonania wspdlnego zadania.

3) Ostrzegania i alarmowania: podstawowym zadaniem jest zapewnienie
otrzymywania i przekazywania sygnatdw ostrzegania i alarmowania
o sytuacji powietrznej, bezposrednim zagrozeniu i uzyciu przez przeciwnika
broni masowego razenia, srodkéw zapalajgcych, zdarzen typu ROTA, skazen
promieniotwdrczych, chemicznych oraz zakazen biologicznych.

4. Wymagania stawiane systemowi tagcznosci.

1) Terminowos¢ tgcznosci — zdolnos¢ do zapewnienia transmisji (dostarczenia,
przekazywania) informaciji lub prowadzenia rozméw w wyznaczonym czasie.
Uzywa sie takze okreslenia terminowosc¢ organizacji tgcznosci rozumiang, jako
zdolnos¢ systemu tgcznosci do zapewnienia dowodzenia wojskami
I kierowania Srodkami walki w ustalonych terminach. Polega na rozwinieciu
systemu tgcznosci i uruchomieniu go przed terminem rozpoczecia dziatan
bojowych i jego reorganizacji odpowiednio do sytuacji zaistniatej w toku walki.
Innym aspektem terminowos$ci tgcznosci jest przekazywanie informaciji



o roznych kategoriach pilnosci przed uptywem dopuszczalnego czasu dla
danej kategorii.

2) Wiernos¢ tacznosci — zdolnos¢ do odtwarzania przekazywanych wiadomosci
w punktach odbioru z zadang (wymagang) doktadnoscig. Bedzie ona
zachowana tylko wéwczas, jezeli tres¢ informaciji, ktora zostata dostarczona
do odbiorcy jest identyczna z trescig informacji przekazanej przez nadawce do
nadawczego urzgdzenia tgcznosci.

3) Skrytos¢ tacznosci — zdolnos¢ do uniemozliwienia lub maksymalnego
utrudnienia przeciwnikowi przechwycenie informacji przekazywanych przez
techniczne srodki tgcznosci oraz wykrycia rejondw rozmieszczenia stanowisk
dowodzenia i weztdw tgcznosci. Skrytosc¢ tacznosci jest waznym elementem
bezpieczenstwa systemu fgcznosci.

5. Zasady organizacji tacznosci.

1. Przetozony jest odpowiedzialny za zorganizowanie i utrzymanie tgcznosci
z jednostkg bezposrednio podlegta.

2. Jednostka wspierajgca zapewnia fgcznos¢ z jednostkg wspierang, (jezeli
przetozony nie okreslit inaczej).

3. Lacznosé wspodtdziatania miedzy sgsiednimi jednostkami organizuje sie od
jednostki znajdujgcej sie z lewej strony do jednostki z prawej strony
ugrupowania (,z lewa na prawo”).

4. tgcznos¢ wspotdziatania do jednostki bedgcej z przodu organizuje jednostka
znajdujgca sie w gtebi ugrupowania (,z tytu do przodu”).

5. Lgcznos¢ wspotdziatania z desantem powietrznym organizuje dowddca
ogoélnowojskowy.

6. Ltacznos¢ wspodtdziatania z desantem morskim organizuje dowddca
Desantowej Grupy Zadaniowe].

7. Lacznos¢ wspdtdziatania z elementami uktadu pozamilitarnego realizujg
przedstawiciele struktur pozamilitarnych, ktérzy przebywajg na stanowiskach
dowodzenia i wykorzystujg wiasne srodki tgcznosci.

8. Lgcznos¢ w czasie dziatah na rzecz wsparcia pokoju organizowana jest
kazdorazowo wedtug oddzielnych procedur opracowanych dla danej operaciji.

9. W razie utraty tgcznosci wszystkie zaangazowane strony sg odpowiedzialne
za jej odtworzenie, jednak zasadnicza odpowiedzialno$¢ spoczywa na
dowddztwie pierwotnie jg organizujgcym.

6. Zasady wykorzystania sSrodkéw tacznosci w dziataniach bojowych.

1) W obronie wykorzystuje sie:
a) Srodki przewodowe do organizacji tgcznosci wewnetrznej na weztach
tgcznosci i stanowiskach dowodzenia oraz do organizacji fgczno$ci miedzy

stanowiskami dowodzenia lub do wskazanych punktow dostepowych (BWL



RWL GWL), jezeli warunki na to pozwalajg i jest wystarczajgca ilos¢ sit
i Srodkow.

b) Srodki radioliniowe do budowy linii miedzyweztowych (miedzy stanowiskami
dowodzenia).

c) Srodki satelitarne stanowigce medium transmisyjne dla podsystemoéw
wspomagajgcych proces dowodzenia i kierowania wojskami.

d) Srodki radiowe wykorzystuje sie zaleznie od sposobu przej$cia wojsk do
obrony i stopnia rozbudowy oraz aktualnego stanu tgcznosci radioliniowo-
przewodowej. Podczas prowadzenia obrony srodki radiowe powinny by¢
maksymalnie ograniczone pod wzgledem promieniowania
elektromagnetycznego.

e) Srodki Wojskowej Poczty Polowe;.

2) W natarciu wykorzystuje sie:

a) Srodki radiowe - bez ograniczen. W czasie prowadzenia dziatan wysoce
manewrowych stanowig niekiedy jedyne $rodki zapewniajgce szybkag
wymiane informaciji.

b) Srodki satelitarne — telefony satelitarne.

c) Srodki przewodowe tylko do organizaciji tagcznosci wewnetrznej na weztach
tgcznosci i stanowiskach dowodzenia.

d) Srodki Wojskowej Poczty Polowe;.

3) W rejonach wyjsciowych, alarmowych i zesrodkowania wykorzystuje sie:

a) Srodki przewodowe do organizacji tgcznoéci wewnetrznej na weztach
tgcznosci i stanowiskach dowodzenia oraz do organizacji fgcznosci miedzy
stanowiskami dowodzenia, jezeli warunki na to pozwalajg i jest wytaczajgca
ilosS¢ sit i Srodkow.

b) Srodki radioliniowe do budowy linii miedzyweztowych (miedzy stanowiskami
dowodzenia).

c) Srodki satelitarne.

d) Srodki radiowe - obowigzuje zakaz wykorzystywania $rodkéw radiowych na
nadawanie. Dopuszcza sie mozliwos¢ przejsScia na nadawanie
w wyjagtkowych przypadkach do przekazywania sygnatow alarmowych, gdy
przeciwnik uzyt broni masowego razenia lub zmasowanych uderzen
lotnictwa.

e) Srodki Wojskowej Poczty Polowe;.



4) W czasie marszu wykorzystuje sie:

a) Srodki radiowe - obowigzuje zakaz pracy na nadawanie. Dopuszcza sie
jedynie przekazywanie sygnatdbw dowodzenia w wydzielonych sieciach
radiowych UKF,
w szczegolnych sytuacjach w sieciach radiowych KF.

b) Srodki satelitarne.

c) Srodki Wojskowej Poczty Polowe;.

7. Organizacja tgcznosci srodkami radiowymi.

1) W kierunkach radiowych: jest to sposdb organizacji tgcznosci miedzy
dwoma korespondentami (weztami tgcznosci, stanowiskami dowodzenia,
organami dowodzenia), w ktorym kazdy korespondent wydziela radiostacje
pracujgca na tych samych danych radiowych ustalonych dla danego kierunku.
W zaleznosci od przeznaczenia kierunki radiowe mogg byc:

a) State: radiostacje obu korespondentéw pracujg nieprzerwanie na odbior
i posiadajg mozliwo$s¢ wywotania sie w dowolnym momencie czasu oraz
prowadzenia wymiany w miare potrzeb.

b) Dyzurne: radiostacja jednego korespondenta pracuje nieprzerwanie na
odbidr,

a drugiego witgcza sie na odbior i nadawanie tylko dla przeprowadzenia
wymiany.

c) Rezerwowe: organizuje sie w celu zapewnienia kierowniczemu organowi
tgcznosci mozliwosci manewru relacjami tgcznosci w walce, kiedy
w konkretnych warunkach zaistnieje potrzeba uruchomienia nowych lub
wzmocnienia istniejgcych relacji tgcznosci. Prace w tych kierunkach
rozpoczyna sie przez nadanie odpowiedniego sygnatu w innych relacjach.

d) Skryte: organizuje sie w celu zabezpieczenia systemu fgcznosci w okresie
celowych zaktécen przeciwnika. Po pojawieniu sie tych zakidcen obie
radiostacje powinny pracowa¢ na odbior. Prace na nadawanie (wymiane)
mozna rozpoczg¢ tylko w wypadku, kiedy zostaty zakidcone wszystkie
relacje z danym korespondentem, a zachodzi potrzeba przekazania mu

waznej i pilnej wiadomosci.



2) W sieciach radiowych: jest to sposdb organizacji fgcznosci pomiedzy trzema
I wiecej korespondentami (weztami tgcznosci, stanowiskami dowodzenia,
organami dowodzenia), z ktorych kazdy wydziela radiostacje pracujgca na
wspolnych dla tej sieci danych radiowych.

a) Podobnie jak kierunki, sieci radiowe mogg by¢ state, dyzurne, rezerwowe
i skryte, a ich przeznaczenie jest takie same.

b) W zaleznosci od funkcji, jakg petnig w systemie tgcznosci na szczeblu
taktycznym mozemy wyroznic:
1. sieci radiowe dowodzenia,
2. sieci radiowe wspotdziatania,
3. sieci radiowe ostrzegania i alarmowania.

c) Przy wymianie dwustronnej w jednej funkcjonalnej sieci radiowej nie
powinno pracowac wiecej niz dziesieciu korespondentéw.

3) W kazdej sieci (i kierunku) wyznacza sie radiostacje gtéwng, ktorej wszystkie
dyspozycje muszg by¢ natychmiast wykonywane przez pozostate radiostacje

danej sieci.

8. Organizacja fgcznosci srodkami radioliniowo-przewodowymi.

1) Lgcznosc radioliniowa jest tgcznoscig miedzyweziowg, a nie bezposrednio
miedzy osobami funkcyjnymi. Radiolinie wykorzystywane sg na szczeblu
taktycznym
do budowy traktow BWL i traktéw dowigzania weztow tgcznosci stanowisk
dowodzenia do BWL.

2) W zaleznosci od sytuacji oraz posiadanych sit i srodkow, tgcznosé srodkami
radioliniowymi organizuje sie w:

a) Kierunkach radioliniowych. Jest to sposéb organizacji tgcznosci miedzy
dwoma weztami tgcznosci, w ktérym na kazdym weZle pracuje stacja
radioliniowa na wspdlnych ustalonych dla tego kierunku danych
radioliniowych. Kierunek moze by¢ zorganizowany bezposrednio przy
pomocy stacji radioliniowych koncowych lub moze byé zorganizowany
(wydtuzenie zasiegu) przy zastosowaniu stacji retransmisyjnych.

b) Osiach radioliniowych. Jest to sposéb organizacji tgcznosci miedzy

kilkoma (od trzech wzwyz) weztami tgcznosci rozmieszczonymi na kierunku



(osi) ruchu
i rozwiniecia operacyjnego wojsk. Os radioliniowa organizuje sie na
kierunkach planowanego przemieszczania stanowisk dowodzenia danego
Zwigzku Taktycznego. Istota tego sposobu polega na tym, ze fgczy on ze
sobg wszystkie stanowiska dowodzenia danego Zwigzku Taktycznego za

pomocg stacji radioliniowych.

3) Srodki przewodowe.

a)

b)

Na szczeblu taktycznym sSrodki przewodowe wykorzystywane sg
w mniejszym stopniu niz Srodki bezprzewodowe. W praktyce zakres ich
wykorzystywania bedzie zalezat od kalkulacji czasowych - czasu
potrzebnego na rozwiniecie i zwiniecie linii przewodowych oraz czasu ich
efektywnego wykorzystania.

tacznos¢ srodkami przewodowymi zaleznie od sytuacji, szczebla
dowodzenia oraz posiadanych sit i Srodkow tgcznosci organizuje sie
w kierunkach przewodowych. Kierunek przewodowy jest to sposob
organizacji fgcznosci miedzy dwoma abonentami (dowddcami, sztabami)
lub weztami fgcznosci za pomocag linii przewodowej wybudowanej

bezposrednio miedzy nimi.

9. Bezpieczenstwo tagcznosci oraz sposoby i metody jego osiggania.

Bezpieczenstwo systemow tacznosci i informatyki jest to zdolno$é
systemu do ochrony przed ujawnieniem, modyfikacjg a takze do realizaciji
procesu potwierdzenia autentycznosci przesytanej informacji niejawnej z
wykorzystaniem certyfikowanych urzadzen i narzedzi kryptograficznych.
Bezpieczenstwo to osigga sie przez:

1)

2)

3)

4)

Spetnianie wymagan technicznych na projektowanie, rozmieszczanie
i montaz urzgdzen kryptograficznych, pomocniczych urzgdzen
kryptograficznych oraz instalacji telekomunikacyjnej;

Sciste przestrzeganie przepiséw techniczno — eksploatacyjnych, zasad
obstugiwania

i wykorzystywania urzgdzenh kryptograficznych;

Wiasciwe, zgodne z obowigzujgcymi przepisami postepowanie z
dokumentami kryptograficznymi;

Zapewnienie wymagane] obsady etatowej w organach bezpieczenstwa
systemow tgcznosci i informatyki;



5)
6)

7)

8)

Zapewnienie mozliwoéci realizacji specjalistycznych szkolen dla organéw
bezpieczenstwa systemow tgcznosci i informatyki;

Ograniczenie do niezbednego minimum oséb zapoznawanych z
zagadnieniami ochrony systemow tgcznosci chronionych kryptograficznie;

Prowadzenie systematycznych kontroli stanu ochrony materiatow
kryptograficznych oraz funkcjonowania kancelarii (staciji)
kryptograficznych;

Wprowadzenie innych organizacyjnych i technicznych rozwigzan

wynikajgcych
z obowigzujgcych dokumentow normatywnych regulujgcych problematyke
ochrony systemdw tgcznosci chronionych kryptograficznie.

TERENOZNAWSTWO

1. Wymien metody oceny i pomiaru odleglosci do przedmiotow

terenowych.

Wyrézniamy nastepujagce metody oceny i pomiaru odlegtosci do przedmiotow
terenowych:

a) wedtug widocznosci przedmiotow,

b) szacunkowej oceny odlegtosci,

c) pomiaru odlegtosci krokami,

d) wedtug réznicy szybkosci swiatta i dzwieku,

e) wedtug wielkosci kgtowych i rozmiarow przedmiotow.

2. Na czym polega metoda oceny i pomiaru odlegtosci wedtug widocznosci

przedmiotéow

Metoda wedlug widocznosci przedmiotéw opiera sie na widocznosci elementow
sktadowych obiektu i mozliwosci ich obserwacji z okreslonej odlegtosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

3.

czesci twarzy i broni 100 m,

dachoéwki na dachach, liscie na drzewach 200 m,
bron, kolor i czesci odziezy, twarze250 — 300 m,
ramy okienne 500 m,

ruch rgk i noég 700 m,

pojazdy 1000 m.

Na czym polega metoda oceny i pomiaru odlegtosci wedlug szacunkowej
oceny odlegtosci.

Metoda szacunkowej oceny odlegtosci opiera sie na opanowaniu zdolnosci oceny
odcinka o okreslonej dtugosci w terenie np. 100 m a nastepnie odtozeniu jego
wielokrotnosci po prostej do wyznaczonego przedmiotu terenowego.



4. Na czym polega metoda oceny i pomiaru odlegtosci wedilug pomiaru
odlegtosci krokami.

Metoda pomiaru odlegtosci krokami opiera sie na fizycznym zmierzeniu odlegtosci
do punktu przy pomocy tzw. parokroku (kroku podwojnego). Srednia dlugosé
podwojnego kroku wynosi w przyblizeniu 1,5 m, w zaleznosci od terenu i wzrostu
(wydtuzenie lub skrécenie kroku) odcinek 100 m to Srednio 75 — 80 pk.

5. Jakie czynnosci nalezy wykona¢ pomiarze szerokosci przeszkody
wodnej.

Pomiar opiera sie na wykorzystaniu zasady podobienstwa trojkgtéw i obejmuje w
modelu podstawowym wykonanie nastepujgcych czynnosci:

a) na prostej wychodzgcej z niedostepnego punktu A wyznaczamy punkt B, z
ktérego wytycza sie prostopadta,

b) na niej wyznacza sie (w rownych odlegtosciach) punkty C i D,

c) z punktu D wytycza sie prostopadtg w kierunku k2,

d) maszerujemy po prostej ko tak dtugo, az punkty A i C pokryja sie,
e) W miejscu tym wyznaczamy punkt E,

f) poniewaz trojkaty ABC i CDE sa przystajace (identyczne), to odcinek AB
jest rowny odcinkowi DE.

6. Na czym polega istota orientowania sie w terenie bez mapy?

Orientowanie sie w terenie bez mapy opiera sie na ustaleniu dowolnym sposobem
gtéwnych kierunkdéw geograficznych (tzw. stron swiata), wedtug ktérych wykonujemy
wyboru lub korekty kierunku marszu lub okreslamy kierunki na przedmioty terenowe,
gtéwne formy terenu, potozenie przeciwnika itp.



7. Okreslanie kierunkéw stron swiata ré6znymi sposobami.

Okreslenie kierunkow gtéwnych opiera sie na ustaleniu kierunku potnocnego
(Potnocy geograficznej), a nastepnie wyznaczeniu pozostatych kierunkow
geograficznych.

Kierunek potnocy mozna okresli¢ w terenie jednym z nastepujgcych sposobow:

a) wedtug busoli,

b) wedtug potozenia Stonca,

c) wedtug Stonca i zegarka,

d) wedtug potozenia Gwiazdy Polarnej,

e) wedtug cech niektérych przedmiotow terenowych.

8. Na czym polega metoda okreslenia kierunkéw stron swiata wedtug
busoli?

Metoda wedtug busoli polega na odpowiednim ustawieniu busoli, tak aby igta
magnetyczna wskazywata kierunek poétnocny oznaczony literg N na limbusie
(podziatce busoli). Przed uzyciem limbus busoli nalezy ustawi¢ w potozeniu
neutralnym.

9. Na czym polega metoda okreslenia kierunkéw stron swiata wedtug
potozenia Stonca?

Metoda wedtug potozenia Stonca opiera sie na widomym ruchu tego ciata po
sferze niebieskiej w okreslonych porach dnia, nalezy zapamieta¢ podstawowe
zasady:

a) 21 marca i 23 wrzesnia w momencie wschodu wyznacza kierunek wschodni,
b) 21 marca i 23 wrzesnia w momencie zachodu wyznacza kierunek zachodni,
c) w dowolnym dniu roku o godzinie 12.00 wyznacza kierunek potudniowy.

10.Na czym polega metoda okreslenia kierunkow stron swiata wedtug
Slonca
i zegarka?

Metoda wedtug Stonca i zegarka polega na wykonaniu nastepujgcych czynnosci:

a) matg wskazowke skierowujemy ku Stoncu,

b) dwusieczna kata zawartego pomiedzy matg wskazowkg i kierunkiem na
godzine 12 tarczy zegarowej wskazuje w przyblizeniu kierunek potudnia,

c) przedtuzenie tej linii w przeciwng strone, przez srodek tarczy wskaze kierunek
potnocy.



11.Na czym polega metoda okreslenia kierunkéw stron swiata wedtug
potozenia Gwiazdy Polarnej?

Metoda wedlug potozenia Gwiazdy Polarnej opiera sie na fakcie, ze gwiazda ta
jest tzw. gwiazdg okotobiegunowg potozong w poblizu pdétnocnego bieguna
niebieskiego, co pozwala wyznaczy¢ przyblizony kierunek Pétnocy geograficzne;.

12.Na czym polega metoda okreslenia kierunkéw stron swiata wedtug cech
niektorych przedmiotéw terenowych?

Metoda wedlug cech niektérych przedmiotéw terenowych opiera sie na
obserwacji ponizszych cech przedmiotéw terenowych (niestety jest czesto zawodna):

a) duze kamienie i skaty przewaznie od strony potnocnej pokryte sg mchem,

b) mrowiska niemal zawsze znajdujg sie z potudniowej strony drzewa, pni,
duzych kamieni,

c) korony oddzielnie rosngcych drzew sg wiecej rozwiniete od potudniowej
strony,

d) sSnieg szybciej topnieje i znika na zboczach potudniowych.

13.Co to jest azymut?

Azymut jest to kierunek zawarty miedzy kierunkiem potnocy, a kierunkiem
marszu.

OCHRONA | OBRONA OBIEKTOW

1. Na czym polega ochrona i obrona obiektéw?

Ochrona i obrona obiektéw - zespdt przedsiewzie¢ uniemozliwiajgcych nielegalne
przedostanie sie o0soOb, pojazdéw, statkdow ptywajgcych Ilub powietrznych,



a takze wniesienie bez pozwolenia sprzetu lub materiatéw niebezpiecznych na teren
chronionych obiektéw wojskowych, a takze i+ zabezpieczajgcych znajdujgce sie tam
mienie przed jego bezprawnym wyniesieniem, kradziezg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

2. Jakie przepisy gwarantujg ochrone osobom zatrzymanym.

Wszyscy zatrzymani (ang. captured person - CPERS) przebywajgcy pod nadzorem
wiladzy zatrzymujgcej podlegajg ochronie zgodnie z postanowieniami Konwencji
Genewskich, a w szczegolnosci Artykutem 4. IV Konwencji Genewskie] oraz
postanowieniami prawa miedzynarodowego.

Zrédfo: Postepowanie z zatrzymanymi, zdobytym wyposazeniem i dokumentami
DD/2.5 (A), Szt. Gen. 1626/2010.

3. Jakie przepisy regulujg zasady uzycia broni palnej?

Zasady uzycia i wykorzystania broni (ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o
Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych — Dz. U. Nr 123,
poz. 1353 z p6zn. zm.), ktoére obowigzujg od dnia 5 czerwca 2013 r. na mocy art.
68 i art. 85 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o sSrodkach przymusu bezposredniego
i broni palnej (Dz. U. z 2013 r. poz. 628).

4. Jakie zagrozenia moga wystapi¢ podczas ochrony i obrony obiektow?

1) Zagrozenia zewnetrzne takie jak: wywiadowcze, terrorystyczne,
dywersyjne i sabotazowe oraz kryminalne.

2) Zagrozenia wewnetrzne zwigzane z zabezpieczeniem broni, amunicij,
materiatdbw wybuchowych, sprzetu specjalnego, a takze ujawnionymi
negatywnymi zjawiskami zwigzanymi z tg problematykg

Zrédfo: Instrukcja o ochronie obiektéw wojskowych, OIN 5/2011.

5. Co to jest terroryzm?

Terroryzm - uzycie sity lub przemocy fizycznej przeciwko osobom lub wiasnosci
z pogwatceniem prawa, majgce na celu zastraszenie i wymuszenie na danej grupie
ludnosci lub panstwie ustepstw w drodze do realizacji okreslonych celow. Dziatania
terrorystyczne mogq dotyczy¢ catej populacji, jednak najczesciej sg one uderzeniem
w jej niewielkg czesc¢, aby pozostatych obywateli zmusi¢ do odpowiednich zachowan.
Terroryzm jest tez uzywany do zwiekszania podziatéw i rozniecania konfliktu miedzy
grupami, co prowadzi do sytuacji, w ktorej przywodcy gtoszgcy wrogos¢ miedzy
grupami wydajg sie najbardziej sensownymi i powoduje wzrost ich poparcia

Zrédfo: Bartosz Bolechéw, Terroryzm w $wiecie podwubiegunowym, Toruri 2003.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Liczba_ludno%C5%9Bci

WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Nazwy postaw.
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Prawidlowe nazewnictwo éwiczen fizycznych.

w postawie - naprzemianstronne krgzenia ramion w przéd i w tyt;

w postawie - dtonie splecione na karku, sktony tutowia w przdd;

podskoki obunéz w miejscu, co trzeci podskok wysoko w gére;

marsz w miejscu;

podskoki obunéz w miejscu;

marsz z uderzaniem pietami o posladki;

skip ,A” — intensywny bieg z wysoko unoszonymi kolanami (nogi zgiete w
stawach kolanowych);

skip ,B” — intensywny bieg i z uderzaniem pietami o posladki;

skip ,C” — intensywny bieg z wysoko unoszonymi kolanami i prostowaniem
noég w gornym potozeniu kolana;

w postawie - splatamy dtonie za plecami, raz z jednej, raz z drugiej strony;
w dwojkach naprzeciwko siebie, ramiona na barkach wspotéwiczgcego -
sktony tutowia w przdd z pogtebieniem;

w dwojkach tytem do siebie, chwyt pod tokcie, przysiady;

postawa rozkroczna, sktony gtowy w prawo i w lewo z dotykaniem barku
uchem;

postawa rozkroczna, skretosktony z dotknieciem reki do przeciwnej nogi i na
odwrét;

postawa wykroczna - podskoki ze zmiang nog;

podskoki obunéz w miejscu z potobrotem wokot wiasnej osi;

w lekkim rozkroku - obszerne krgzenie lewym, a nastepnie prawym ramieniem
w tyt z rbwnoczesnym sktonem tutowia jak najnizej;

w rozkroku - skfony tutowia w bok;

marsz w miejscu z wysokim unoszeniem nog;

gtebokie oddechy z unoszeniem ramion, unoszenie- wdech, opuszczenie -
wydech

unoszenie ramion w gore ze wspieciem na palce;

przysiady;

brzuszki — unoszenie tutowia w lezeniu tytem;

wahadtowe ruchy ramion w przod i w tyt;

niskie i wysokie podskoki (na przemian) w miejscu obunéz na palcach;
pompki — uginanie i prostowanie ramion w podporze przodem;

podcigganie na drgzku — uginanie i prostowanie ramion w zwisie na drgzku;
na przemian - wykroki raz prawa, raz lewg nogg w przdd;

wkfadanie i wycigganie nogi przez splecione przed sobg rece;

wymachy ramion w bok za siebie, sledzenie wzrokiem ruchu ramion;
ramiona wysuniete w przod, wymachy raz lewg, raz prawg noga;

szybkie prostowanie ramion w przéd, w bok, w gore;

przysiady na catych stopach;

postawa w lekkim rozkroku, rece na biodrach, krgzenie bioder w prawo i w
lewo;

w postawie, ramiona w gorze - sktony tutowia w przdd z dotknieciem palcami
do podtogi;

ramiona w bok, krgzenia w nadgarstkach;

podskoki w miejscu na jednej nodze, raz prawej, raz lewej;


http://incontext.pl/st.js?t=c&c=4229&w=podskoki&s=5034
http://incontext.pl/st.js?t=c&c=4235&w=wysoko&s=5034
http://incontext.pl/st.js?t=c&c=4230&w=pi%C4%99tami&s=5034
http://incontext.pl/st.js?t=c&c=4228&w=siebie&s=5034
http://incontext.pl/st.js?t=c&c=4229&w=prz%C3%B3d&s=5034
http://incontext.pl/st.js?t=c&c=4220&w=praw%C4%85&s=5034

3. Gtéwne tematy zaje¢ z wychowania fizycznego w wojsku.

1) Atletyka terenowa i tory przeszkod;
2) Gimnastyka i ¢wiczenia sitowe;

3) Walka w bliskim kontakcie;

4) Marsze kondycyjne;

5) Marszobiegi z bronig;

6) Ptywanie w umundurowaniu;

7) Sprawdziany.

4. Zasady przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej podczas szkolenia
podstawowego zotnierzy TSW.

Test sprawnosci wykonywany jest na poczgtku szkolenia podstawowego

lub szkolenia wyrownawczego;.
Cele:

— okreS$lenie poczatkoweqo poziomu najwaZzniejszych cech motorycznych

zotnierza TSW:

— okresSlenie stopnia przyqotowania Zzotnierza TSW do truddéw szkolenia

podstawoweqo lub szkolenia wyrownawczeqo;

— przyqotowanie informacji zwrotnej dla zotnierzy o ich poziomie sprawnosci

fizycznej w porownaniu z innymi ¢wiczgcymi oraz wzgledem wymaqgan

stawianych zotnierzom Obrony Terytorialnej i co za tym idzie dalszych

kierunkéw dziatania w celu osiggniecia odpowiedniego poziomu

sprawnosci fizycznej w przysztoSci:

Zakres testu:
- marszobieg 3000m;
- ugiecia ramion w podporze przodem,;

- sktony tutowia w lezeniu tytem;



MEZCZYZNI

Jednostk Grupa wiekowa Grupa wiekowa Grupa wiekowa Grupa wiekowa
Motoryka || ,Nazwa a do 25 lat 26 — 30 lat 30— 35 lat powyzej 35 lat
éwiczenia _
miary 5 4 3 5 4 3 5 4 3 5 4 3
Wytrzymato$ Mﬁfé%t(’)'g minjsek. || 140 | 150 | 160 (141 | 151 | 161 || 14,3 | 153 | 163 || 14,5 | 155 | 17,0
¢ ane 1SE- o 0 0 5 5 5 0 0 0 0 0 0
Uginanie
ramion
W 45 40 35 41 36 31 37 32 27 33 28 23
podporze
przodem
Sita ilos¢
Sktony
tutowia w
prz6d 50 | 45 | 40 || 45 | 40 | 35 || 40 | 35 | 30 || 35 | 30 | 25
w czasie 2
min.
KOBIETY
Jednostk Grupa wiekowa Grupa wiekowa Grupa wiekowa Grupa wiekowa
Motoryka || ,Nazwa a do 25 lat 26 — 30 lat 31-35lat powyzej 35 lat
éwiczenia _
miary 5 4 3 5 4 3 5 4 3 5 4 3
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Opis ¢wiczen:

e Marszobieg na 3000 m — odbywa sie w stroju sportowym na biezni
lekkoatletycznej, drodze Iub terenie o rownej i twardej nawierzchni
(o rownej sumie spadkow i wzniesien terenowych). Sposéb prowadzenia:
seriami (grupami) na czas, grupa powinna liczy¢ do 30 Zotnierzy. Na
komende ,Start” lub sygnat grupa zotnierzy rozpoczyna prébe. Czas
mierzy sie z doktadnoscig do 1 sekundy od sygnatu startu do momentu
przekroczenia linii mety.

e Skiony tulowia w przéd w czasie 2 min. — odbywa sie w stroju

sportowym.
Na komende ,Gotoéw” kontrolowany przyjmuje pozycje: lezgc tytem
z palcami rgk splecionymi i utozonymi z tytu na gtowie, ramiona dotykajg
materaca, nogi ugiete w stawach kolanowych (maksymalnie do kata
prostego), stopy rozstawione na szerokos$¢ bioder, ktére mogg byc¢
przytrzymywane przez wspotéwiczgcego lub zaczepione o dolny szczebel
drabinki. Na komende ,Cwicz!” wykonuje skton wprzéd z jednoczesnym
dotknieciem tokciami kolan i natychmiast powraca do lezenia, tak aby
umozliwi¢ splecionym palcom na gtowie kontakt z podtozem (pierwsze
powtdrzenie). Podczas wykonywania ¢wiczenia nie odrywa sie bioder od
podtoza. Oceniajgcy (kontrolujgcy) gtosno wymienia kolejno ilos¢
prawidtowo wykonanych powtérzen. Jezeli kontrolowany nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np.: ,nie dotknie tokciami kolan lub w pozyc;ji
wyjéciowej do ponowienia ¢wiczenia nie dotknie obiema topatkami
i splecionymi palcami rgk powierzchni materaca”, oceniajgcy (kontrolujgcy)
powtarza ostatnig liczbe zaliczonych sktonow.

e Uginanie i prostowanie ramion w podporze przodem - prowadzi sie w
stroju sportowym. Na komende ,Gotéw” kontrolowany wykonuje podpor
przodem, nogi ztgczone lub w lekkim rozkroku — maksymalny rozstaw stép
opartych o podtoze na szeroko$é bioder. Na komende ,Cwicz!” ugina
ramiona tak, aby stawy barkowe znalazly sie ponizej stawdéw tokciowych
(sylwetka wyprostowana — tzn. barki, biodra i kostki stop stanowig linie

prostg), nastepnie wraca do podporu i ponawia éwiczenia. Cwiczenie



wykonuje sie w jednym ciggu (bez przerw miedzy kolejnymi
powtdrzeniami). Oceniajgcy (kontrolujgcy) gtosno odlicza ilo$¢ zaliczonych
powtorzen. Jezeli kontrolowany wykona cwiczenie niezgodnie z opisem
np.: nie ugnie ramion lub ich catkowicie nie wyprostuje, zatrzyma sie, nie
utrzyma catego ciata w linii prostej oceniajgcy (kontrolujgcy) podaje

ostatnig liczbe powtorzen.

5. Zasady bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowania fizycznego.

Zasady

zapobiegania urazom i wypadkom ze wzgledu na sposéb

przeprowadzenia zaje¢:

>

wiasciwy dobdr tresci nauczania do mozliwosci psycho-fizycznych
¢wiczgcych;

kazdorazowe poprzedzenie czesci gtdwnej zajeC rozgrzewka;

rozgrzewka powinna zawierac tresci zwigzane z gtbwng czescig zajec i
jedynie w ostatnim etapie moze zawiera¢ ¢wiczenia rozciggajgce;
prawidtowy dobor intensywnosci zaje¢ do wieku i poziomu wytrenowania
¢wiczgcych;

odpowiedni dobor obcigzenia podczas zajec€ sitowych;

konczenie zaje¢ elementami rozciggajacymi i relaksacyjnymi (szczegdlnie

zajec sitowych i wytrzymatosciowych);

Zasady zapobiegania urazom i wypadkom ze wzgledu na odpowiednig
organizacje zaje¢:

>
>
>

YV V V VYV V

wiasciwy podziat ¢wiczgcych na zespoty i grupy ¢wiczebne;

na poczatku i na koncu zaje¢ sprawdzenie stanu zdrowia ¢wiczacych;
rozmieszczenie ¢wiczgcych w, odpowiedniej do rodzaju zajec, odlegtosci od
Scian, drzwi
i innych statych elementéw wyposazenia sal gimnastycznych, kaloryferow
lub innych przeszkdd na sali lub boisku;

przemyslany sposob przenoszenia przybordéw i przyrzgdéw;

prawidtowa ochrona przy ¢wiczeniach trudnych i niebezpiecznych;
odpowiednie przygotowanie do zajec sprzetu, przyrzgddw i obiektow;
prawidtowe korzystanie ze sprzetu i wyposazenia;

dyscyplina podczas zajec;



Zasady =zapobiegania urazom i wypadkom ze wzgledu na wilasciwe
przygotowanie obiektéw sportowych:

sucha i rowna powierzchnia;

odpowiednie wyposazenie w sprzet i ubior ¢wiczgcego;
kazdy sprzet sportowy powinien posiadac¢ aktualny atest;
prawidtowe natezenie oswietlenia;

wiasciwa wentylacja sali gimnastycznej;

YV V. V V V V

utrzymanie obiektow sportowych w czystosci;

6. Zasady przestrzegania higieny osobistej.

Higiena osobista jest dziedzing, ktorej zadaniem jest utrzymanie i wzmocnienie zdrowia
cztowieka. Utrzymanie odpowiedniej higieny osobistej decyduje o zdrowiu
fizycznym i dobrym samopoczuciu psychicznym, a takze o akceptacji w srodowisku

spotecznym.

Do czynnosci z zakresu higieny naleza:

codzienne mycie catego ciata;

mycie zebow po kazdym positku, szczegodlnie po spozyciu cukrow;
regularne dbanie o paznokcie;

mycie catego ciata po intensywnym wysitku fizycznym;

hartowanie organizmui;

vV V.V V V VY

prawidtowe odzywianie;



SZKOLENIE MEDYCZNE

1. Do czego stuzy i co zawiera Indywidualny Pakiet Medyczny IPMed.

Stuzy do zabezpieczenia urazéw powstatych w trakcie prowadzenia dziatan
taktycznych.

IPMed wyposazony jest w :

- opatrunek hemostatyczny(Quik Clot Combat Gauze)
- opatrunek okluzyjny (Bolin Chest Seal)

- nozyczki

- rurka nosowo — gardtowa

- staza taktyczna typu CAT

- gaza rolowana Z-Pak Dressing

- opatrunek typu Olaes

- rekawiczki



2. Do czego stuzy i co zawiera Indywidualny Pakiet Likwidacji Skazen
(IPLS-1)

ODKAZALNIK PROSZKOWY

ORGANICZNY ROZTWOR
ODKAZAJACY

MASC OCHRONNA

Indywidualny Pakiet Likwidacji Skazen (IPLS-1) przeznaczony jest do :

- profilaktycznego zabezpieczenia oraz prowadzenia natychmiastowej likwidaciji
skazen odkrytych powierzchni skory (twarzy, dionie, szyja) przed oddziatywaniem

bojowych srodkow trujgcych;
- prowadzenia natychmiastowej likwidacji skazen broni osobistej i wyposazenia.
W jego sktad wchodzi:
- 200cm3 organicznego roztworu odkazajgcego
- 90g odkazalnika proszkowego (sorbentu)
-75g masci ochronne;j

3. Co oznacza skrot TACEVAC?

Ewakuacja taktyczna (TACEVAC) - wszelkie dziatania zwigzane z transportem
poszkodowanego z pola walki do miejsca gdzie zostanie poddany dalszej opiece
medycznej.



Ewakuacja taktyczna obejmuje 2 obszary dziatan:

+ ewakuacja poszkodowanego (CASEVAC) - etap ewakuacji w ktérej
uczestniczy personel pozamedyczny;

+ ewakuacja medyczna (MEDEVAC) - etap ewakuacji w ktérej uczestniczy
personel medyczny czesto dziatajgcy w zespotach bojowych ewakuacii
medycznej;

W przypadku CASEVAC s$rodkami transportu rannych mogg by¢é pojazdy
przeznaczone do ewakuacji poszkodowanych np. WEM na KTO ROSOMAK lub
pojazdy wojskowe HMMWYV. Wykorzystywane sg rowniez improwizowane Srodki
transportu np. samochody osobowe, ciezarowki a nawet zwierzeta.

Ewakuacja medyczna moze byc¢ realizowana w warunkach bojowych zaréwno drogg
powietrzng, jak i naziemnymi srodkami transportu.

4. Omoéw 9-liniowy meldunek wezwania ewakuacji medycznej MEDEVAC.

W celu szybkiego i precyzyjnego wezwania ewakuacji medycznej opracowano
dziewiecioliniowy komunikat. Kazda z linii NINE LINE MEDAVAC REQUEST
odpowiada zakodowanej informacji.

Linia 1 - zawiera wspotrzedne punktu podjecia poszkodowanych;

Linia 2 - odnosi sie do standardowych znaczen, kryptoniméw oraz czestotliwosci
radiowych na ktorych dziata jednostka naziemna realizujgca dziatanie;

Linia. 3 - informuje o ilosci poszkodowanych i ich stanie zdrowia. W linii tej
rozrézniamy osoby, ktore potrzebujg pomocy w réznym stopniu i czasie. Segregacije
przeprowadzamy wedtug zasad:

- PILNY (A) - poszkodowany, ktory powinien by¢ ewakuowany do 2 godzin od
zdarzenia;

- PILNY CHIRURGICZNY (B) - poszkodowany, ktéry powinien by¢ ewakuowany do
najblizszej placdéwki chirurgicznej w czasie do 2 godzin od zdarzenia;

- PRIORYTETOWY (C) - poszkodowany, ktéry powinien by¢ ewakuowany nie pdzniej
niz w czasie do 4 godzin od zdarzenia,;

- RUTYNOWY (STABILNY) (D) - poszkodowany, ktéry powinien by¢ ewakuowany do
24 godzin od zdarzenia;

- ZE WZGLEDOW TAKTYCZNYCH (E) - poszkodowany, ktéry powinien by¢
ewakuowany z powoddéw wynikajgcych z prowadzonych dziatan taktycznych.

Linia 4 - odnosi sie do sprzetu, ktéry niezbedny jest do ewakuacji poszkodowanego
Z miejsca zdarzenia. w tej linii sygnalizujemy koniecznos¢ uzycia okreslonego
sprzetu przez zespot medyczny np.: wyciggarki, sprzetu z zakresu ratownictwa
taktycznego, srodkéw ODO.

Linia 5 - dotyczy mobilnosci lub jego braku u poszkodowanych. Wigze sie to
z transportem do smigtowca, konfiguracjg sprzetu oraz iloscig miejsc dostepnych dla
poszkodowanych ( ilo§¢ miejsc lezgcych i siedzgcych).

Linia 6 - zawarte w niej informacje sg zmienne i zalezg od wariantow Srodowiska
taktycznego w jakim dziatamy i charakterystyki ewentualnych zagrozenh:



- dziatanie w czasie pokoju ( brak obecnosci przeciwnika i dziatan bojowych w rejonie
ewakuaciji, podajemy informacje otwartym tekstem);

- dziatanie w czasie konfliktu zbrojnego (podajemy informacje o potencjalnym
przeciwniku lub jego braku w rejonie operaciji).

Linia 7 - odnosi sie do sposobu oznaczenia lgdowiska

- panel sygnalizacyjny

- kolorowy dym

- inny sygnat okreslony dopiero przy lagdowaniu np. odpowiednio duzy napis lub znak
widoczny dla $migtowca).

Linia 8 - okresla narodowos¢ poszkodowanego.

Linia 9 - zawiera tresci zalezne od istniejgcych warunkow. tre$cig podstawowa jest
wystepowanie zagrozen BMR: nuklearnych, biologicznych i chemicznych.

5. Omow procedure oceny parametrow zyciowych poszkodowanego.

Prawidtowa ocena stanu poszkodowanego stanowi podstawe wdrozenia wtasciwego
postepowania. Najistotniejszym celem tej oceny jest szybkie i skuteczne wykrycie
potencjalnych zagrozen, takich jak:

-wstrzgs,
-zatrzymanie krgzenia,
- zagrazajgce zyciu obrazenia ciata (odma, krwotok).

Badanie poszkodowanego powinno by¢ systematyczne i odbywaé sie wg
okreslonego schematu. Celem takiego dziatania jest zmniejszenie ryzyka pominiecia
istotnego objawu.

Ocena stanu poszkodowanego opiera sie na schemacie ABCDE, nazwanym tak od
pierwszych liter angielskich stow:

A (Airway) — droznos¢ drog oddechowych;
B (breathing) — ocena oddechu ( przez 10sek)
C(circulation) —ocena krgzenia (widoczne krwawienia, sinica, blade lub marmurkowate

dtonie i palce)

D (disability) — ocena neurologiczna
E (exposure,examination) — ocena obrazen, oglgdanie catego ciata.

Ocena przytomnosci w/g skali AVPU

A- (alert) - przytomny w petnym kontakcie;
V- (voice)- reagujgcy na gtos;

P- (pain)- reagujacy na bdl;

U- (unresponsive)- niereagujgcy.



6. Co to jest resuscytacja kragzeniowo-oddechowa?

Resuscytacja krazeniowo - oddechowa to grupa czynnosci podjeta przez
Swiadkéw zdarzenia lub stuzby ratunkowe, ktérych celem jest przywrdcenie
podstawowych czynnosci zyciowych, co najmniej przywrdcenie spontanicznego
krgzenia bgdz krgzenia krwi i oddychania.

7. Coto jest reanimacja?

Reanimacja — sekwencja czynnosci, ktorych skutkiem , oprécz przywrdcenia
spontanicznego oddychania i krgzenia, jest powrot Swiadomosci.

8. Co to jest ztamanie?

Ztamania definiuje sie jako przerwanie ciggtosci kosci po zadziataniu urazu
przekraczajgcego granice elastycznosci tkanki kostnej.

9. Co to jest skrecenie?

Skrecenie stawu — uszkodzenie tkanek otaczajgcych staw, w szczegolnosci torby
stawowej, bez zmiany wzajemnego fizjologicznego utozenia kosci tworzgcych
powierzchnie stawowe.

Obserwowanymi objawami sa:

- bdl nasilajgcy sie przy ruchu
- obrzek stawu
- czesciowe ograniczenie jego ruchomosci

10.Co to jest krwotok?

Krwotok jest to wynaczynienie krwi z naczyn krwionosnych (zyty, tetnice) na
zewnatrz lub do jamy ciata.

11.Co to jest hipotermia?

Hipotermia (wychlodzenie organizmu) - obnizenie temperatury narzadow
wewnetrznych ponizej 35stopni C.



12.Co to jest wstrzas?

Wstrzas jest to stan zatamania sie przeptywu krwi, skutkiem czego utrudnione
zostaje przenoszenie tlenu do tkanek i narzgdow. Przyczyng wstrzgsu moze byc¢:
ciezkie uszkodzenie ciata, nagta utrata duzej ilosci krwi (krwotok) ciezkie oparzenie,
ciezkie zakazenie, ostra niewydolnos¢ serca.

SZKOLENIE LOGISTYCZNE

1. Co to jest zabezpieczenie logistyczne?

Zabezpieczenie logistyczne jest to proces zasilania wojsk dostawami
zaopatrzenia oraz $Swiadczenie ustug niezbednych do funkcjonowania,
szkolenia i walki. Dostawy zaopatrzenia obejmujg uzbrojenie i sprzet wojskowy
oraz srodki bojowe
i materiatowe. Natomiast ustugi logistyczne sg to przedsiewziecia wykonywane
przez oddziaty (pododdziaty) i urzgdzenia oraz elementy logistyczne.

2. Co to jest zabezpieczenie materiatlowe?

Zabezpieczenie materiatlowe to petne i terminowe zasilanie wojsk w srodki

bojowe
i materialowe we wszystkich klasach (dziatach) zaopatrzenia. Obejmuje ono:
gromadzenie, przechowywanie, wydawanie i dostarczanie srodkow

zaopatrzenia
a ponadto: eksploatacje zasobow miejscowych i zdobyczy wojennych,
ewakuacje materiatowg oraz dziatalno$¢ gospodarczo-bytowa.

3. Coto jest zabezpieczenie techniczne?

Zabezpieczenie techniczne to utrzymanie uzbrojenia, sprzetu wojskowego
i technicznych srodkoéw bojowych w gotowosci do uzycia oraz odtwarzanie ich
zdatnosci w razie uszkodzenia a takze zaopatrywanie wojsk w uzbrojenie,
sprzet wojskowy oraz czesci wymienne i materiaty techniczne niezbedne w
procesie obstugowo-remontowym. Obejmuje ono: obstugiwanie techniczne (w
tym ustugi metrologiczne i specjalne urzgdzen poddozorowych), rozpoznanie
techniczne, ewakuacje techniczng, remont uzbrojenia i sprzetu wojskowego,
zaopatrywanie

w sprzet techniczny oraz techniczne srodki materiatowe.

4. Co to jest zabezpieczenie medyczne?

Zabezpieczenie medyczne to utrzymanie dobrego stanu zdrowia Zotnierzy
zapewniajgcego zachowanie przez nich zdolnosci bojowej, objecie opiekag
rannych i chorych oraz ich leczenie. Obejmuje ono: przedsiewziecia



profilaktyki zdrowotnej, leczniczo-ewakuacyjnej, sanitarnohigieniczne i
przeciwepidemiczne a ponadto: ochrone medyczng Zotnierzy przed skutkami
uzycia broni masowego razenia oraz zaopatrywanie w sprzet i materiaty
medyczne.

5. Co to jest uzbrojenie i sprzet wojskowy (SpW)?

Uzbrojenie i sprzet wojskowy (SpW) - techniczne srodki walki, sprzet
techniczny oraz wyposazenie i srodki zaopatrzenia, w tym oprogramowanie,
ktore ze wzgledu na swoje wymagania lub wiasciwosci techniczno -
konstrukcyjne oraz sposob zaprojektowania lub wykonania sg przeznaczone
do celow wojskowych. SpW obejmuje rowniez wyroby i technologie oraz
sprzet powszechnego uzytku wykorzystywane w resorcie obrony narodowe;.

6. Jakie przepisy okreslajg naleznosci mundurowe zotnierza?

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ w sprawie
umundurowania
i wyekwipowania zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowe;.

7. Jakie przepisy okreslaja naleznosci zywnosciowe zotnierza?

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ w sprawie wyzywienia
zotnierzy czynnej stuzby wojskowe;.

OCHRONA SRODOWISKA

1. Wymien podstawowe akty prawne dotyczace ochrony srodowiska
naturalnego.

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej,

- Ustawa o Ochronie Przyrody,

- Ustawa o Ochronie i Ksztattowaniu Srodowiska,

- Ustawa o hodowli, ochronie zwierzat townych i prawie towieckim.

2. Podaj definicje ochrony srodowiska.

Ochrona srodowiska to zachowanie, wtasciwe wykorzystanie oraz odnawianie
zasobow przyrody i jej sktadnikow. Jej celem jest miedzy innymi:

- utrzymanie proceséw ekologicznych i stabilnosci ekosystemow,

- zachowanie réznorodnosci geologicznej,

- zapewnienie ciggtosci istnienia gatunkdéw roslin lub zwierzat wraz z



siedliskami poprzez utrzymanie lub przywracanie ich do wtasciwego stanu,

- utrzymywanie lub przywracanie do wiasciwego stanu siedlisk przyrodniczych,
a takze innych zasobow przyrody i jej sktadnikow,

- ksztaltowanie wiasciwych postaw cztowieka wobec przyrody.

3. Wymien gtéwne czynniki zagrozenia srodowisku naturalnemu ze strony
SZ RP.

e Myjnie samochodowe i czotgowe, ktore nie posiadajg zamknietych
obiegdbw wody, skutecznych separatoréw i tapaczy produktow
ropopochodnych oraz innych zanieczyszczeh albo sg przestarzate
technicznie i technologicznie;

e Magazyny MPS i stacje paliw, ktére sg przestarzate technicznie
I technologicznie oraz w znacznym stopniu wyeksploatowane -
zdecydowana wiekszos¢ obiektow nie spetnia aktualnych wymogow
ochrony srodowiska lub nie bedzie ich spetnia¢ po 2012 roku.

e Odpady niebezpieczne - wytwarzaniem, magazynowaniem i utylizacjg
lub ich przekazywaniem wyspecjalizowanym podmiotom;

e Niebezpieczne substancje chemiczne — wykorzystywanymi lub
sktadowanymi w jednostkach wojskowych;

e Hatas i wibracje emitowane z lotnisk, poligonow i strzelnic wojskowych;

e Stacje radiolokacyjne, radiokomunikacyjne, radionawigacyjne emitujgce
promieniowanie elektromagnetyczne;

4. Jak nalezy postepowaé, aby zminimalizowac¢ skutki degradacji
srodowiska naturalnego ze strony wojska?

e Nalezy unikaC przeprowadzania w terenie prac obstugowo-
naprawczych, ktére mozna przeprowadzi¢ w najblizszym garnizonie lub
przy uzyciu specjalistycznego sprzetu i urzgdzen znajdujgcych sie na
terenie jednostki macierzystej (myjnie, warsztaty naprawcze).

e Prace takie nalezy wykonywaé¢ jedynie w miejscach do tego
wyznaczonych, przy czym nalezy kazdorazowo  sprawdzi¢
prawidtowos¢ funkcjonowania urzgdzen wentylacyjnych.

e Pozostatosci po farbach, lakierach i rozpuszczalnikach nalezy
gromadzi¢
w celu ewentualnego wykorzystania lub bezpiecznego usuniecia.

e Farb, lakierow, rozpuszczalnikdw, ani pozostatosci po nich nie wolno
wylewac¢ do kanalizacji sanitarnej lub deszczowe;.

e Nalezy unika¢ przeprowadzania prac malarsko-lakierniczych w terenie.

e Prace lakiernicze wykonywa¢ na terenie lakierni-malarni lub
w przystosowanych pomieszczeniach hal remontowych.



PROFILAKTYKA POZAROWA

. Podaj przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania si¢ pozaréw.

Mozliwosci powstania pozaru mogg wynikac z:

e wad oraz awaryjnego stanu pracy instalacji urzagdzen elektrycznych:

- niewtasciwego wykonania,

- braku biezgcej okresowej konserwaciji,

- stosowania prowizorycznej instalacji i urzadzen,

- przecigzenia sieci zasilajgcej poprzez witgczenie duzej ilosci odbiornikow
energii do jednego obwodu,

- stosowanie niewfasciwych urzgdzen zasilajgcych,

- stosowania urzgdzen ogrzewczych niezgodnie z zaleceniami producenta,

- nie zachowania wymaganych odlegto$ci urzadzen ogrzewczych oraz
zarowych punktéw swietinych od materiatow palnych,

e Uzywania otwartego ognia:

- palenia tytoniu w miejscach do tego nie wyznaczonych,

- zaproszenia ognia spowodowanego pozostawieniem zarzgcych sie
materiatéw np. papieros, zapatka,

- wykorzystywania urzgdzen z otwartym ogniem, urzgdzen grzewczych
ktore mogg powodowaé krzesanie iskier, przy jednoczesnym
wystepowaniu
w tych pomieszczeniach materiatow palnych,

- prowadzenia prac remontowo-budowlanych polegajgcych na spawaniu,
cieciu, rozgrzewaniu substancji, malowaniu i klejeniu z uzyciem
materiatdw niebezpiecznych pozarowo,

e niewtasciwego magazynowania cieczy fatwopalnych oraz rozlewania ich
w miejscach do tego celu nieprzystosowanych,

emagazynowania substancji reagujgcych ze sobg egzotermicznie tzn.
wydzielajgcych ciepto,

e przechowywania ciat statych w sgsiedztwie materiatdw posiadajgcych
zdolno$¢ samonagrzewania sie,

¢ celowego dziatania w celu dokonania podpalenia.

Oprécz w/w przyczyn zagrozenia mogg powstawa¢ w wyniku réznych

trudnych

do przewidzenia sytuacji, a szczegodlnie w pomieszczeniach technicznych

I pomocniczych.

. Wymien zadania i obowiazki zotnierzy przy zapobieganiu pozarom.

Wszyscy pracownicy bez wzgledu na zajmowane stanowisko ponoszg
odpowiedzialnos¢ za wykonywanie nastepujgcych zadan w zakresie ochrony

przeciwpozarowej:

e znajomos¢ zagrozenia pozarowego na zajmowanym stanowisku pracy oraz
sposobdw przeciwdziatania mozliwosci powstania i rozprzestrzeniania sie

pozaru;
e znajomosc¢ zasad postepowania w przypadku powstania pozaru;



eorientacja w rozmieszczeniu podrecznego sprzetu gasniczego i urzadzen
przeciwpozarowych, a takze umiejetnoS¢ obstugi podrecznego sprzetu
gasniczego;

e znajomos¢ warunkow przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji osob i mienia;

ebranie udzialu w akcji ratowniczo - gasniczej na terenie obiektu
i podporzgdkowanie sie poleceniom kierujgcego tg akcja;

e udziat w szkoleniach przeciwpozarowych;

eniezwioczne zgtaszanie przetozonym zauwazonych usterek mogacych
spowodowac pozar;

e przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego;

e znajomosc¢ znakow bezpieczenstwa oraz umiejetnos¢ odczytywania ich

. Omoéw zasady postepowania w przypadku powstania pozaru.

Alarmowanie:
Kazdy, kto zauwazyt pozar lub uzyskat informacje o pozarze, obowigzany jest
zachowac spokdj i nie dopuszczajgc do paniki natychmiast zaalarmowac:

1. osoby znajdujgce sie w sgsiedztwie pozaru, narazone na jego
skutki,

2. komendanta  budynku, lub  osobe wyznaczong do
przeprowadzenia ewakuacji,

3. Wojskowg Straz Pozarna, tel. alarmowy 998

4. Oficera dyzurnego JW

Po uzyskaniu pofgczenia ze strazg pozarng nalezy wyraznie podac:

1. gdzie sie pali - doktadny adres nr budynku i jego nazwe,

2. co sie pali - np. pokdj biurowy, magazyn,

3. czy istnieje zagrozenie zycia ludzkiego,

4. czy w rejonie objetym pozarem lub w bezposrednim sgsiedztwie
znajdujg sie materiaty fatwopalne lub wybuchowe itp.

5. nalezy poda¢ numer telefonu, z ktérego dzwonimy, swoje imi¢ i
nazwisko.

Akcja ratowniczo — gasnicza:

Réwnolegle z alarmowaniem strazy pozarnej lub oficera dyzurnego nalezy
przystgpi¢ do akcji ratowniczo gasniczej przy pomocy podrecznego sprzetu
gasniczego znajdujgcego sie w budynku o ile nie zagraza to zdrowiu i zyciu
osoby podejmujgcej probe gaszenia pozaru.

Do czasu przybycia jednostek strazy pozarnej, kierownictwo akcjg sprawuje
osoba funkcyjna, odpowiedzialna za bezpieczenstwo osdb i mienia w obiekcie.
Kazda osoba biorgca udziat w akcji ratowniczo-gasniczej powinna:

1. wylgczy¢ doptyw pragdu elektrycznego do strefy pozaru (nie
wolno gasi¢ wodg instalacji i urzadzeni elektrycznych pod
napieciem),

2. przystgpi¢c do ratowania ludzi, przeprowadzajgc ewakuacje z
zagrozonych pomieszczen,




3. usung¢ z miejsca pozaru i bezposredniego sgsiedztwa wszelkie
znajdujgce sie tam materiaty palne, wybuchowe, toksyczne, a
takze cenne urzgdzenia, wazne dokumenty oraz nosniki
informacji itp.,

SZKOLENIE PRAWNE

1. Zasady powotywania i pelnienia TSW.

a) powolywanie do stuzby wojskowej,
TSW petniona jest w dwéch ptaszczyznach — rotacyjnie i dyspozycyjnie.

Stuzba petniona rotacyjnie jest petniona w jednostce wojskowej, w
okreslonych przez dowodce jednostki wojskowej dniach stuzby, co najmniej
raz w miesigcu przez okres dwoch dni w czasie wolnym od pracy. W trakcie
petnienia TSW rotacyjnie, zotnierz OT objety jest obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych
(Dz. U.z 2015 r. poz. 581 z p6zn. zm.).

Stuzba petniona dyspozycyjnie jest petniona poza jednostkg wojskowg, w
czasie ktérej zotnierz OT utrzymuje staty kontakt z jednostkg wojskowa.
Oznacza ona gotowos¢ do stawienia sie do stuzby petnionej rotacyjnie w
terminie i miejscu wskazanym przez dowodce jednostki wojskowej. Na
zotnierzu spoczywa obowigzek samoksztatcenia i doskonalenia oraz
podnoszenia sprawnosci fizycznej. W czasie petnienia TSW dyspozycyjnie
zotnierz OT moze przebywac w jednostce wojskowej za zgodg dowddcy tej
jednostki, jednak czas ten nie zalicza sie do trwania TSW petnionej
rotacyjnie.

Powotanie do terytorialnej stuzby wojskowej (TSW) realizowane jest w kilku
etapach:

1. Whniosek o powotanie do TSW.

Osoba ubiegajgca sie o powotanie do terytorialnej stuzby wojskowej sktada
wniosek do wojskowego komendanta uzupetnien. Wniosek ztozy¢ moze
osoba, ktoéra:

1) posiada uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, nie podlega
obowigzkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej lub przeszkolenia
wojskowego lub
w przypadku wprowadzenia obowigzku odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej lub przeszkolenia wojskowego, podlega mu;

2) posiada obywatelstwo polskie;



3) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia czynnej stuzby
wojskowej;

4) posiada wiek co najmniej 18 lat;

5) nie byta karana za przestepstwo umysine;

6) nie byta przeznaczona do stuzby zastepczej;

7) nie petni innego rodzaju czynnej stuzby wojskowej lub nie posiada
nadanego przydziatu kryzysowego;

8) nie jest reklamowana z obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w
razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny lub w przypadku nadania
przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego w formie zbiorowej listy imiennej
w jednostce przewidzianej do militaryzaciji,

9) posiada odpowiednie wyksztatcenie do petnienia stuzby na stanowisku
stuzbowym w korpusie:

a) oficeréw (co najmniej wyzsze),
b) podoficeréw (co najmniej srednie),
c) szeregowych (co najmniej podstawowe).

2. Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez komisje powotang przez
wojskowego komendanta uzupetnien. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
komisja ocenia stan wiedzy ogdélnowojskowej osoby, ktora nie petnita czynne;j
stuzby wojskowe;j i nie ztozyta przysiegi wojskowej. Dodatkowo, kazda osoba
ubiegajgca sie o powotanie do TSW poddana zostanie ocenie pod katem
predyspozycji do petnienia stuzby.

Rozmowa kwalifikacyjna jest jednym z czynnikbw majgcych wptyw na
uzyskanie rekomendacji w sprawie powofania do stuzby. W przypadku
uzyskania rekomendaciji, wojskowy komendant kieruje osobe ubiegajgca sie
0 powotanie do stuzby na dalsze etapy powotania do TSW. Nieuzyskanie
rekomendacji skutkuje wydaniem przez wojskowego komendanta uzupetnien
decyzji odmownej.

3. Komisja lekarska i pracownia psychologiczna.

Osoba, ktora uzyskata rekomendacje w sprawie powotania do stuzby, ale nie

posiada orzeczonej zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej, kierowana jest

przez wojskowego komendanta uzupetnien do:

1) wojskowej komisji lekarskiej — w celu okreslenia zdolnosci do petnienia
czynnej stuzby wojskowej;

2) wojskowe] pracowni psychologicznej — w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do petnienia czynnej stuzby wojskowe;j.

Pozostate osoby kierowane sg do wojskowej pracowni psychologicznej — w
celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do petnienia czynnej stuzby
wojskowej.



4, Karta powotania.

Wojskowy komendant uzupetnien dorecza osobie powotanej do TSW karte
powotania do stuzby. Osoba powoftana do TSW otrzymuje karte powotania
nie pozniej niz na 14 dni przed dniem stawienia sie do jej petnienia.

5. Przyjecie do jednostki wojskowej/szkolenie podstawowe.

Osobe powotang do TSW, ktéra stawita sie do jej petnienia, przyjmuje sie do
jednostki wojskowej. Proces przyjecia obejmuje:

1) potwierdzenie = tozsamosci osoby powotanej do TSW oraz
przeprowadzenie z nig rozmowy przez komisje przyjecia osob powotanych
do TSW;

2) ujecie w ewidencji jednostki wojskowej jej danych osobowych;

3) dokonanie przegladu lekarskiego oraz zabiegdw sanitarno-higienicznych;

4) wydanie umundurowania i wyekwipowania osobistego;

5) przydzielenie do pododdziatu;

6) wyznaczenie na stanowisko stuzbowe.

Dzien stawienia sie osoby powotanej do TSW w jednostce wojskowej, jest
dniem rozpoczecia przez nig petnienia TSW. Otrzymuje ona tytut ,Zzotnierza
oT”.

W przypadku osoby, ktéra dotychczas nie petnita czynnej stuzby wojskowej i
nie sktadata przysiegi wojskowej, w pierwszym okresie peini ona TSW
rotacyjnie nieprzerwanie przez okres 16 dni, w ramach ktérego odbywa
szkolenie podstawowe i skfada przysiege wojskowg. Szkolenie podstawowe
moze odby¢, w uzasadnionych przypadkach, w kilku okresach w ciggu
czterech miesiecy w czasie wolnym od pracy.

b) przebieg stuzby wojskowej - wyznaczanie na stanowisko,
opiniowanie stuzbowe i mianowanie,

Wyznaczenie na stanowisko stuzbowe nastepuje w pierwszym dniu petnienia

W

TSW rotacyjnie. Stanowi ono jeden z elementéw procesu przyjecia osoby
powotanej do petnienia TSW do jednostki wojskowe;.

zalezno$ci od posiadanego wyksztatcenia, osoba powotana do petnienia
TSW zostaje wyznaczona na stanowisko stuzbowe w korpusie oficeréw (co
najmniej wyzsze), podoficerow (co najmniej S$rednie), szeregowych (co
najmniej podstawowe).

W przypadku osoby, ktéra dotychczas nie petnita czynnej stuzby wojskowej i
nie sktadata przysiegi wojskowej, powotanie moze nastgpi¢ wytgcznie na
stanowisko stuzbowe w korpusie szeregowych.

Zotnierz OT podlega opiniowaniu stuzbowemu, w formie opinii stuzbowe;.

Prowadzi je przetozony Zzotnierza OT, zajmujgcy stanowisko stuzbowe co



najmniej dowodcy kompanii lub rownorzedne, a opinie sporzgdza sie nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w pierwszym kwartale roku za rok
poprzedni. Wyjgtek stanowi przypadek zotnierza, ktory zostat powotany do
TSW w ostatnim kwartale roku kalendarzowego, wéwczas opinie sporzgdza
sie w kolejnym roku kalendarzowym po uptywie 365 dni od dnia powotania.

W ramach opiniowania zotnierza OT ocenia sie:
1) cechy osobowe;
2) przebieg dotychczasowej stuzby wojskowej;
3) przestrzeganie dyscypliny wojskowej;
4) przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

W opinii mogg zosta¢ zawarte rowniez informacje pozwalajgce na okreslenie

przydatnosci zotnierza OT do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku
stuzbowym lub innym stanowisku stuzbowym odpowiadajgcym jego
przygotowania zawodowemu oraz kwalifikacjom i umiejetnosciom.
Od opinii stuzbowej zotnierzowi OT przystuguje odwotanie do wyzszego
przetozonego. Wnosi sie je na piSmie wraz z uzasadnieniem, za
posrednictwem przetozonego, ktory sporzadzit opinie stuzbowg, w terminie 7
dni od dnia zapoznania sie zotnierza OT z opinig stuzbowg. W przypadku
niedotrzymania tego terminu, odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, o
czym informuje sie zotnierze OT. Gdy przetozony Zotnierza OT uwzgledni
odwotanie zotnierza OT w catosci, zmienia on tre$¢ zaskarzonej opinii
stuzbowej, a ta wowczas jest ostateczna. W przypadku nieuwzglednienia
odwotania zotnierza OT lub uwzglednienia go w czesci, przetozony Zotnierza
OT przekazuje odwotanie wyzszemu przetozonemu wraz z opinig stuzbowa,
od ktorej wniesiono odwotanie, oraz swoim stanowiskiem w tej sprawie nie
pozniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

Wyzszy przetozony moze opinie stuzbowg, od ktorej wniesiono odwotanie:

1) utrzymaé w mocy;

2) zmieni¢ lub uzupemic;

3) uchyli¢ i wydaé nowa;

4) uchylic, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej wydania.

c) udzielanie urlopéw,

Zomierzowi OT petnigcemu terytorialng stuzbe wojskowg rotacyjnie,
pracodawca udziela na okres trwania tej stuzby urlopu bezptatnego. Okres
urlopu bezptatnego w zwigzku z tg stuzbg udzielonego przez pracodawce
jest wliczany do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, w
tym wymiar urlopu wypoczynkowego za dany rok.

d) zasady zwalniania ze stuzby wojskowe;.

Zotnierz OT zostaje zwolniony z TSW w ostatnim dniu ustalonego czasu jej
trwania. Przed uptywem czasu trwania TSW, Zotnierz zostaje lub moze
zostac zwolniony w okreslonych sytuacjach.



Obligatoryjne przestanki zwolnienia zotnierza OT ze stuzby przed uptywem
czasu jej trwania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

osiggniecie wieku, w ktorym przestaje podlega¢ obowigzkowi stuzby
wojskowej (do konca roku kalendarzowego, w ktérym konczg 55 lat
zycia, a posiadajacy stopien podoficerski lub oficerski — 63 lata zycia);
niespetnianie warunkoéw, o ktérych mowa w art. 98k ust. 3 (np. nie
posiada obywatelstwa polskiego, nie posiada zdolnosci fizycznej |
psychicznej do petnienia czynnej stuzby wojskowej);

utrata stopnia wojskowego albo degradacja;

prawomocne orzeczenie kary dyscyplinarnej usuniecia z tej stuzby;
prawomocne orzeczenie srodka karnego pozbawienia praw publicznych;
skazanie prawomocnym wyrokiem na kare ograniczenia wolnosci,
pozbawienia wolno$ci lub kare aresztu wojskowego;

powotanie do zawodowej stuzby wojskowej lub przyjecie do stuzby
wojskowej w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego;
otrzymanie w opinii stuzbowej ogdlnej oceny niedostatecznej;
nieukonczenie szkolenia podstawowego Iub nieztozenie przysiegi
wojskowej w przypadku zotnierzy, ktérzy nie petnili wczesniej czynnej
stuzby wojskowej i nie ztozyli przysiegi wojskowej;

10) niewyrazenie zgody na zmiane stanowiska stuzbowego w innej jednostce

wojskowej w przypadku rozformowania jednostki wojskowej, w ktérej
petnit te stuzbe;

11) niewyrazenie zgody na zmiane stanowiska stuzbowego w przypadku

zniesienie w etacie jednostki wojskowej stanowiska stuzbowego, na ktore
byt wyznaczony.

Fakultatywne przestanki zwolnienia zotnierza OT ze stuzby przed uptywem
czasu jej trwania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

ztozenie przez niego, drogg stuzbowg, pisemnego wniosku
uzasadnionego szczegodlnie waznymi wzgledami osobistymi lub
rodzinnymi;

zaistnienie potrzeb Sit Zbrojnych;

niestawienie sie do TSW petnionej rotacyjnie;

odmowa wydania Zzotnierzowi OT Ilub cofniecie mu poswiadczenia
bezpieczenstwa, wszczecie kontrolnego postepowania sprawdzajgcego
w tej sprawie Ilub niewyrazenie przez zotnierza OT zgody nha
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego;

odmowa przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub
wojskowej pracowni psychologicznej, niezgtoszenie sie do tej komisji lub
pracowni w okreslonym terminie i miejscu albo niepoddanie sie
badaniom, do ktérych Zotnierz OT zostat zobowigzany przez te komisje
lub pracownig;

otrzymanie w opinii stuzbowej ogdinej oceny dostatecznej;



7) brak mozliwosci wyznaczenia zotnierza OT na inne stanowisko stuzbowe
w tej] samej lub innej jednostce wojskowej, odpowiadajgce jego
przygotowaniu zawodowemu oraz kwalifikacjom i umiejetnosciom
przydatnym w Sitach Zbrojnych, gdy Zotnierz wyrazit zgode na zmiane
stanowiska stuzbowego.

. Podstawowe akty prawne regulujace przebieg terytorialnej stuzby
wojskowe;j.

eUstawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534);

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1974r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 616);

e Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie sposobu i trybu
ustalania i wyptacania Zotnierzom petnigcym terytorialng stuzbe
wojskowg $wiadczenia pienieznego (W opracowaniu);

e Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie kwalifikacji
Zotnierzy petnigcych terytorialng stuzbe wojskowg przydatnych w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (w opracowaniu);

e Rozporzagdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie udzielania
zotnierzom petnigcym terytorialng stuzbe wojskowg dofinansowania
kosztow studiow Ilub nauki albo stazu, kursu lub specjalizacji (w
opracowaniu)

e Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie ptatnosSci uposazenia i innych naleznosci pienieznych oraz
trybu pokrywania przez Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej kosztow
pogrzebu zotnierzy niezawodowych (w opracowaniu).

» Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie stawek
uposazenia zasadniczego Zotnierzy niezawodowych oraz dodatkow do
uposaZzenia zasadniczego Zotnierzy niezawodowych (w opracowaniu).

. Zasady petnienia stuzby wojskowej w trakcie ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny.

a) powolywanie do stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji
I W czasie wojny,
W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny osoby uznane za zdolne
do stuzby wojskowej, niezaleznie od ich przeznaczenia, mogg by¢ w
kazdym czasie powotane do czynnej stuzby wojskowej- kwalifikacje
wojskowg takich os6b na polecenie Ministra Obrony Narodowej
przeprowadzajg wojewodzkie sztaby wojskowe,



b)

Do czynnej stuzby wojskowej mogg by¢ powotane rowniez inne osoby,
ktore zgtosity sie do petnienia tej stuzby w drodze zaciggu ochotniczego
(zaciag ochotniczy przeprowadza wojskowy komendant uzupetnien),
Zomnierze rezerwy stajg sie z mocy prawa po ogtoszeniu mobilizacji lub
w czasie wojny zotnierzami w czynnej stuzbie wojskowej z chwilg
stawienia sie do tej stuzby w okreslonym miejscu i czasie.

Zotnierze odbywajgcy czynng stuzbe wojskowg w chwili ogtoszenia
mobilizacji i wybuchu wojny oraz Zzotnierze powotani do tej stuzby
pozostajg w czynnej stuzbie wojskowej do czasu zwolnienia.

Osoby posiadajgce przydziat mobilizacyjny sg obowigzane w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny stawi¢ sie w miejscu i czasie
okreslonych w karcie mobilizacyjnej. Osoby posiadajgce pracowniczy
przydziat mobilizacyjny sg obowigzane stawi¢ sie w miejscu i czasie
okreslonych w karcie mobilizacyjnej, w razie ogtoszenia mobilizacji, w
czasie stanu wojennego oraz w czasie wojny,

Zotnierzom zawodowym, ktérzy w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny bedg peili zawodowg
stuzbe wojskowg na stanowiskach stuzbowych innych niz te, ktore
zajmujg w czasie pokoju, nadaje sie przydziaty mobilizacyjne na
stanowiska przewidziane do objecia w razie ogtoszenia mobilizaciji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny.

Przydziat mobilizacyjny Zotnierzowi zawodowemu nadaje sie w formie
rozkazu personalno-mobilizacyjnego.

Przydziaty mobilizacyjne mogg by¢ nadawane rdéwniez Zzotnierzom
petnigcym stuzbe kandydackg | Terytorialng Stuzbe Wojskowg (TSW).
Zotnierze zawodowi, zotnierze petnigcy stuzbe kandydackg oraz TSW,
ktorzy w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w
czasie wojny petnig odpowiednio zawodowg lub terytorialng stuzbe
wojskowa, albo stuzbe kandydacka, stajg sie z mocy prawa zotnierzami
petnigcymi czynng stuzbe wojskowg w czasie wojny.

Zotnierze zawodowi, zotnierze petnigcy stuzbe kandydackg oraz TSW,
ktérym nadano przydziaty mobilizacyjne, w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny stawiajg sie niezwtocznie
do petnienia czynnej stuzby wojskowej w jednostkach wojskowych, do
ktorych nadano im przydziaty mobilizacyjne.

mianowanie i wyznaczanie na stanowiska stuzbowe.

Zotnierza zawodowego i Zonierza petnigcego stuzbe kandydackg
wyznacza si¢ w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu
wojennego i w czasie wojny na stanowisko stuzbowe stosownie do
potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od kwalifikacji, predyspozycji i opinii
stuzbowej.



Organami witasciwymi do wyznaczania zotnierzy zawodowych na

stanowiska stuzbowe w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu

wojennego i w czasie wojny i zwalniania z tych stanowisk sa:

1. Minister Obrony Narodowej - na wszystkie stanowiska stuzbowe do
stopnia etatowego generata (admirata) wigcznie oraz ktérych
wyznaczenie wynika z postanowien odrebnych ustaw, z wyjgtkiem

stanowisk stuzbowych, na ktére wyznacza i z ktorych zwalnia
Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych;

2. Naczelny Dowoddca Sit Zbrojnych - na wszystkie stanowiska
stuzbowe do stopnia etatowego generata (admirata) wigcznie w
podlegtych mu jednostkach wojskowych;\

3. dowddcy jednostek wojskowych - w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego starszego chorgzego sztabowego
(starszego chorgzego sztabowego marynarki) wigcznie w podlegtych
jednostkach wojskowych

Warunkiem objecia stanowiska stuzbowego jest posiadanie lub mianowanie
na stopien wojskowy odpowiadajgcy stopniowi etatowemu stanowiska,
na jakie zotnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony.

Mianowanie Zzotnierza zawodowego, TSW i Zotnierza petnigcego stuzbe
kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego

i W czasie wojny na wyzszy stopien wojskowy, w obrebie korpusu kadry

zawodowej Sit Zbrojnych, odpowiadajgcy stopniowi etatowemu

stanowiska stuzbowego, na jakie zostat wyznaczony, nastepuje z dniem
objecia stanowiska stuzbowego.
Mianowanie na wyzszy stopieh wojskowy nastepuje:

1. w przypadku stopnia wojskowego podporucznika (podporucznika
marynarki) - w drodze postanowienia Naczelnego Dowddcy Sit
Zbrojnych;

2. w przypadku stopni wojskowych generatéw (admiratéw) - w drodze
postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek
Naczelnego Dowddcey Sit Zbrojnych lub Ministra Obrony Narodowej;

3. w pozostatych przypadkach - decyzjami organdéw, ktorzy sa
uprawnieni do wyznaczania na stanowiska

4. Pojecie oraz rozwdj miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw
zbrojnych.

a) pojecie wojny, pokoju, bezpieczenstwa i prawa wojennego
(konfliktow zbrojnych),
Bezpieczenstwo - stan niezagrozenia, spokoju, pewnosci, wolnos¢ od
zagrozen; oraz naczelna potrzeba, wartos¢ i cel dziatania ludzi, grup
spotecznych, panstw
Bezpieczenstwo narodowe - sktada sie z 3 elementéw: zapewnienie
bezpieczenstwa panstwa jako instytucji politycznej (suwerennosc,
cigglos¢ wiadzy, integralnos¢ terytorialna, nienaruszalnos¢ granic);




b)

ochrona zywotnych intereséw politycznych i gospodarczych panstwa

oraz ochrona spoteczenstwa, jego doébr i srodowiska przed wszelkimi

zagrozeniami militarnymi i niemilitarnymi,

Wojna - stan walki oreznej pomiedzy panstwami przeciwstawiany

stanowi pokoju; kontynuacja polityki przy uzyciu innych sSrodkow
(Clausewitz) ; gwattowny konflikt masowy w ktérym strony dziatajg przy
uzyciu regularnych sit zbrojnych i prowadzg planowe dziatania wojenne;

w rozumieniu klasycznym rozumiana nie tylko jako stan faktyczny ale
przede wszystkim stan prawny; obecnie w zaniku

Konflikt zbrojny - pojecie szersze od wojny; obejmuje wszelkie dziatania

zbrojne ( z uzyciem sity zbrojnej) zarowno pomiedzy panstwami jak i

stronami ktére nie sg podmiotami prawa miedzynarodowego, nawet

wowczas jesli wojna nie zostata wypowiedziana w sposob oficjalny ;

wyrézniamy konflikty zbrojne miedzynarodowe, niemiedzynarodowe

oraz wewnetrzne umiedzynarodowione,

Pokéj - stan zgodnego koegzystowania panstw; nieprowadzenie bgdz

zaprzestanie dziatan zbrojnych

Miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktéw zbrojnych (MPHKZ)

jest czedcig miedzynarodowego prawa publicznego i zawiera normy

zmierzajgce do ochrony w czasie konfliktu zbrojnego oséb, ktére w

ogole nie uczestniczg w walce albo przestaty w niej uczestniczy¢, a

takze do ograniczenia stosowanych metod i $rodkéw prowadzenia

dziatan zbrojnych

polityczne srodki zapobiegania konfliktom zbrojnym,

Gtowne  przyczyny  wspoiczesnych  konfliktow  zbrojnych  z

wyszczegolnieniem przestanek:

epolitycznych (niestabilnos¢ ustrojéw, panstwa upadte, roszczenia
terytorialne, rezimy autorytarne),

eckonomicznych (polaryzacja poziomu zycia, walka o zasoby,
wzajemne zaleznosci gospodarcze),

eideologicznych i religijnych

e etnicznych

Srodki zapobiegania konfliktom zbrojnym z uwzglednieniem podziatu na

dziatania:

e dyplomatyczne (rokowania, mediacje, posrednictwo, dobre ustugi),

e gospodarcze (zerwanie uméw gospodarczych, ograniczenie importu /
eksportu, odciecie dostaw),

e militarne (demonstracja sity, blokada),

eprawne (arbitraz miedzynarodowy, sady miedzynarodowe, umowy
miedzynarodowe),

pojecie, tres¢ i zakres miedzynarodowego prawa humanitarnego
konfliktéw zbrojnych,



MPHKZ to gatgz prawa miedzynarodowego ktorego celem jest ochrona

d)

ofiar konfliktu zbrojnego oraz ograniczenie metod i srodkéw walki w
celu unikniecia zbednych cierpien i nadmiernych szkéd. MPHKZ dzieli
sie na prawo genewskie (ochrona ofiar konfliktu zbrojnego) i prawo
haskie (ograniczenie metod i srodkow walki).

Zasady MPHKZ:

eRozrozniania — nalezy zawsze dokonywac rozroznienia pomiedzy
ludnoscig cywilng i kombatantami oraz miedzy obiektami cywilnymi a
celami wojskowymi; dziatania zbrojne wolno kierowacC jedynie
przeciwko celom wojskowym

e Humanitaryzmu- humanitarne traktowanie dla ofiar konfliktu i osob
wytgczonych z walki

e Koniecznosci wojskowej- zezwala na ograniczenie badz zniesienie
statusu ochronnego oraz zastosowanie srodkow ktére nie sg wprost
zakazane przez prawo miedzynarodowe jesli jest to konieczne dla
wykonania zadania

¢ Proporcjonalnosci- nie nalezy uzywac sity wiekszej niz konieczna do
wykonania zadania a niezamierzone straty wsrod osob cywilnych i
szkody

w mieniu nie mogg by¢ nadmierne w stosunku do oczekiwanej
korzysci wojskowej

e Unikania nadmiernych cierpien i zbednych szkod

podstawowe kategorie osob i obiektow.

Kombatant - kazdy cztonek sit zbrojnych z wyjatkiem personelu
medycznego

i duchownego; musi odroznia¢ sie od ludnosci cywilnej w czasie gdy
bierze udziat w dziataniach zbrojnych Ilub w wojskowej operaciji
przygotowawczej. Cztonkowie regularnych sit zbrojnych odrdzniajg sie
poprzez swoje umundurowanie, cztonkowie innych sit zbrojnych nosza
staty i widoczny znak rozpoznawczy. W sytuacjach w ktorych na skutek
charakteru dziatan zbrojnych kombatant nie moze odr6znia¢ sie od
ludnosci cywilnej, zachowuje swoj status kombatanta jesli jawnie nosi
bron w czasie starcia zbrojnego i w sytuacji gdy jest widoczny dla
nieprzyjaciela.

Réwniez mieszkancy terytorium nie zajetego, ktorzy przy zblizaniu sie
nieprzyjaciela spontanicznie i masowo chwytajg za bron aby walczyé
z wkraczajgcymi oddziatami (tzw. uczestnicy pospolitego ruszenia) sg
uwazani za kombatantéw jesli jawnie noszg bron i przestrzegajg prawa
wojennego.

Cel wojskowy - celami wojskowymi sg sity zbrojne przeciwnika (z
wyjatkiem stuzb medycznych i personelu duchownego), urzgdzenia,
budynki, pozycje gdzie ulokowane sg sity zbrojne lub ich wyposazenie
oraz inne obiekty ktore ze wzgledu na swoj charakter, potozenie,
przeznaczenie lub uzytek przyczyniajg sie skutecznie do prowadzenia




dziatan wojskowych oraz ktérych catkowite lub czesciowe zniszczenie,
zajecie badz zneutralizowanie pozwoli na osiggniecie okreslonych
korzysci wojskowych

Obiekt cywilny - wszystkie obiekty ktore nie sg celami wojskowymi;
pewne obiekty w zaleznosci od sytuacji mogg staC sie obiektami
wojskowymi (np. most stosowany do celoéw taktycznych)

Obiekt kultury/ dobra kultury - obiekt przedstawiajgcy powazng warto$é
dla dziedzictwa kulturalnego (bez wzgledu na jego religijny bgdz swiecki
charakter), jak np. zabytki architektury, sztuki lub historii, stanowiska
archeologiczne, muzea, archiwa, biblioteki, itd.

5. Podstawowe pojecia oraz znaki ochronne.

a)

b)

c)

status kombatanta i jenca wojennego,

Kombatant - kazdy cztonek sit zbrojnych, z wyjgtkiem personelu
medycznego

i duchownego

Jency wojenni - kombatanci, ktérzy dostali sie w rece nieprzyjaciela i sg
w jego wtadzy

ochrona ludnosci cywilnej w konfliktach zbrojnych,

Osoba cywilna - oznacza kazdg osobe, ktéra nie nalezy do sit zbrojnych
i nie bierze udziatu w ,levée en masse”

Obiekty cywilne - sg to wszystkie obiekty, ktére nie sg obiektami
wojskowymi.

znaki ochronne.

ZNAKI GENEWSKIE

+ C o

Obecnie uzywane znaki:
- Czerwonego Krzyza,
- Czerwonego Polksiezyca,
- Czerwonego Krysztatu



CZERWONY KRYSZTAL

(dozwolone warianty stosowania)

O A0
oo

OBRONA CYWILNA

A

OBIEKTY KULTURY | ICH PERSONEL
OCHRONA OGOLNA

¢

OBIEKTY KULTURY | ICH PERSONEL
OCHRONA SZCZEGOLNA
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BUDOWLE | URZADZENIA ZAWIERAJACE NIEBEZPIECZNE SILY:

zapory, groble, elektrownie jgdrowe, fabryki i laboratoria chemiczne itp.

6. Podstawowe zasady zachowania sie w czasie dziatan taktycznych.

a)

b)

zasady, srodki i metody walki,

e atakuj tylko kombatantow i cele wojskowe (zasada rozrézniania),

enie uzywaj sity wiekszej niz ta ktora jest konieczna do wykonania
twojego zadania

enie zwalczaj przeciwnika wytgczonego z walki, humanitarnie traktuj
jencow, zbieraj rannych i chorych- swoich i przeciwnika,

ecywile- szanuj ich mienie, traktuj humanitarnie, jesli tylko sytuacja na
to pozwala ostrzegaj ich o mozliwych zagrozeniach wynikajgcych z
dziatan wojskowych,

e uszanuj wszystkie osoby i obiekty noszgce znaki ochronne,

strefy wylgczone oraz osoby i inne elementy nie biorgce udziatu w

walce,

estrefa sanitarna- obszar tak zorganizowany aby mogt ochraniaé
rannych

i chorych przed skutkami dziatan zbrojnych; nie powinny by¢
usytuowane na terenach waznych z militarnego punktu widzenia;
tworzona na podstawie porozumienia pomiedzy stronami walczgcymi
juz w czasie pokoju albo po rozpoczeciu dziatan zbrojnych

estrefa zdemilitaryzowana- obszar ktéry spetnia nastepujgce warunki:
wszyscy kombatanci, bron i materiaty wojskowe zostaty z niego
usuniete; nie czyni sie uzytku ze statych urzgdzen i obiektéw na
szkode nieprzyjaciela; witadza i ludnosS¢ nie dziatajg na szkode
nieprzyjaciela; ustata wszelka dziatalnos¢ dla wsparcia wysitku
wojskowego; status strefy zdemilitaryzowanej jest nadawany danemu
obszarowi na mocy porozumienia stron,

estrefa zneutralizowana- ma charakter prowizoryczny i tymczasowy,
tworzona jest na czas bezposredniego zagrozenia dziataniami
zbrojnymi w celu ochrony oséb wytgczonych z walki, na podstawie
pisemnego porozumienia pomiedzy stronami

e panstwa neutralne

e miasta otwarte- w drodze jednostronnego oswiadczenia jedna ze stron
deklaruje, iz nie bedzie bronita okreslonego miasta i wycofuje z niego
wszelkie oddziaty i sprzet wojskowy, co strona przeciwna powinna
uszanowac poprzez odstgpienie od ataku na takie miasto; instytucja ta
opiera sie na normach zwyczajowych, nie ma umocowania w
przepisach prawa humanitarnego (w czasie Il wojny Swiatowej
zastosowana w 1940 r wobec Paryza i w 1944 r. wobec Rzymu)



e miejscowosci niebronione ( zaimprowizowana strefa ochronna; obszar
z ktorego usunieto cele wojskowe i na ktérym nie odbywa sie zadna
dziatalnos¢ wojskowa, znajdujgcy sie w poblizu strefy stycznosci sit
zbrojnych lub ktory moze by¢ okupowany przez przeciwnika)

estrefy bezpieczenstwa (obszar na ktorym znajdujg sie szpitale i
schrony )

e 0bozy jenieckie, miejsca internowania oséb cywilnych,

e zakltady medyczne (szpitale, osrodki, magazyny farmaceutyczne) i
srodki transportu medycznego zarowno wojskowe jak i cywilne,

e przedmioty kultu religijnego / obiekty sakralne

e obiekty i srodki transportu obrony cywilnej,

edobra kultury,

e budowle lub urzgdzenia zawierajgce niebezpieczne sity

e Srodowisko naturalne

C) jency oraz zajete obiekty,
ejeniec wojenny ma obowigzek podac jedynie swoje imie, nazwisko,
stopien, date urodzenia i numer identyfikacyjny

ejencow nalezy traktowa¢ humanitarnie, nie mogg oni by¢ celem ataku,
chyba Zze podejmujg bezposrednie dziatania wrogie lub podejmujg
ucieczke (wtedy tracg swoj status ochronny),

¢|ll Konwencja Genewska dotyczy jencow wojennych i szczegotowo
reguluje uprawnienia jencow przebywajgcych w obozach jenieckich.

d) srodki podejmowane po zakonczeniu walki.

Srodki, ktére nalezy podjaé po zakonczeniu dziatan zbrojnych:

e szukanie, zbieranie i leczenie rannych i chorych

e zbieranie, identyfikowanie i grzebanie zmartych; zwrot szczatkdw,
prochow, przedmiotéw osobistych

e poszukiwanie os6b zaginionych

ewspoétpraca przy przywracaniu normalnych warunkow dla ludnosci
cywilnej (powrdt do miejsc zamieszkania, odbudowa, przywrdécenie
dziatania stuzb publicznych),

e zwolnienie i repatriacja jehcow wojennych, uwolnienie internowanych
0sbb cywilnych,

e zwrot débr kultury zawtaszczonych / wywiezionych za granice

e zwrot obiektéw / przedmiotéw uzywanych o celéw wojskowych

e 0czyszczanie obszarow walki,

7. Odpowiedzialnosé¢ zotnierzy za dziatania niezgodne z prawem w trakcie
trwania konfliktu zbrojnego.



a) prawo i zwyczaj miedzynarodowy,

Istniejg 2 zrodta prawa miedzynarodowego: umowy miedzynarodowe

(konwencje) i zwyczaj miedzynarodowy. Pod pojeciem zwyczaju

rozumiemy przyjety w danej spofecznosci, uksztattowany przez wiele

lat, sposob postepowania, traktowany przez tg spotecznosé jako
obowigzujgce prawo.

b) odpowiedzialnoS¢ zolnierzy za wykroczenia i przestepstwa
wojenne

w swietle kodeksu karnego,

Czyny zabronione okreslone przez kodeks karny jako przestepstwa
przeciwko pokojowi, ludzko$ci i przestepstwa wojenne:

e eksterminacja grupy ludnosci (rasowej, etnicznej, religijnej)- rozumiana
jako dziatanie majgce na celu wyniszczenie danej grupy spotecznej
poprzez stosowanie zabodjstw, okrutne traktowanie, srodkdw majgce
ograniczy¢ liczbe urodzen,

estosowanie a takze wytwarzanie, gromadzenie, zbywanie, przewoz
srodkdw masowej zagtady,

e atakowanie stref i obiektow wytgczonych z walki,
e stosowanie srodkow walki zakazanych przez prawo miedzynarodowe,

eatak na osoby chronione (zabodjstwa, tortury, okrutne lub ponizajgce
traktowanie, branie zaktadnikow, uzywanie w charakterze ,zywych
tarcz”)

e zamach na dobra kultury,
e niezgodne z prawem uzycie znakow ochronnych

einne naruszenia prawa miedzynarodowego: zmuszanie do stuzby
w nieprzyjacielskich sitach zbrojnych, bezprawne pozbawienie
wolnosci oséb wyltgczonych z walki, odmowa praw do bezstronnego i
uczciwego procesu,

c) odpowiedzialnosé zolnierzy za naruszenie prawa
miedzynarodowego (Konwencje genewskie i haskie, konwencje
dotyczagce ochrony praw czlowieka, dziecka, obywatelskich,
politycznych itd.).

Polska na skutek ratyfikacji konwencji zobowigzuje sie ze bedzie scigac i

kara¢ osoby winne naruszen tych konwencji a w razie jesli nie bedzie w

stanie same tego zrobi¢, przekaze sprawce innemu panstwu w celu

osgdzenia (tzw. zasada ,albo wydasz albo $cigasz”); innymi stowy

oznacza to, ze sprawcy ciezkich naruszen muszg by¢ sScigani zawsze i

wszedzie.

Prawo karne danego panstwa jest stosowane tylko w przypadku
przestepstw popetnionych na jego terytorium lub przez jego wiasnych
obywateli, natomiast MPHKZ idzie dalej domagajac sie od panstw



poszukiwania oraz karania kazdego sprawcy bez wzgledu na jego
obywatelstwo i miejsce popetnienia przestepstwa, czyli obowigzuje zasada
powszechnego scigania ,

Na skutek ratyfikacji przez Polske konwencji z zakresu MPHKZ, konwencje
te staly sie czescig prawa wewnetrznego, majg takg range jak ustawy i
muszg by¢ przestrzegane tak jak wszelkie inne polskie przepisy, np. kodeks
ruchu drogowego

Najciezsze naruszenia MPHKZ okreslane jako zbrodnie wojenne i zbrodnie
przeciwko ludzkosci - ich  definicje  znajdziemy w  statucie
Miedzynarodowego Trybunatu Karnego :

ezbrodnia wojenna: ciezkie naruszenie prawa lub  zwyczaju
miedzynarodowego; rozumiana jako atak przeciwko osobom i obiektom
wylgczonym z walki polegajgcy na: zamierzonym zabojstwie, dokonywaniu
tortur, okrutnym traktowaniu w tym dokonywaniu eksperymentow
medycznych, umysinym sprawianiu wielkich cierpien albo ciezkich
uszkodzen ciata, dokonywaniu bezprawnie powaznych zniszczen mienia,
zmuszanie do stuzby w nieprzyjacielskich sitach zbrojnych, umysine
pozbawianie prawa do rzetelnego procesu, bezprawnych deportacjach i
przesiedleniach, braniu zaktadnikéw,

e zbrodnia przeciwko ludzkosci: czyny popetniane w ramach masowego lub
systematycznego , Swiadomego ataku skierowanego przeciwko ludnosci
cywilnej, takie jak: zabdjstwo, eksterminacja, niewolnictwo, deportacje lub
przymusowe przesiedlenia, uwiezienie, tortury, zgwatcenie, niewolnictwo
seksualne, przymusowa prostytucja, sterylizacja i inne formy przemocy
seksualnej, przesladowanie 2z powoddw politycznych, rasowych,
etnicznych, religijnych, apartheid, wymuszone zaginiecia os6b

eludobodjstwo: czyny dokonywane z zamiarem zniszczenia danej grupy
ludnosci takie jak: zabdjstwo, spowodowanie powaznego uszkodzenia
ciata lub rozstroju zdrowia psychicznego, rozmysine stwarzanie warunkow
zycia obliczonych na wyniszczenie osob, stosowanie srodkéw majgcych
na celu wstrzymanie urodzin w obrebie danej grupy, przymusowe
przekazywanie dzieci cztonkow tej grupy do innej grupy.

SZKOLENIE BHP

1. Podstawy prawne przepiséw bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

,Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy” - art. 66
ust. 1 Konstytucji,



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

,Rzeczpospolita Polska zapewnia kazdemu cztowiekowi prawng ochrone
zycia” - art. 38 Konstytuciji,

Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje
nadzér nad warunkami wykonywania pracy. - art. 24 Konstytuciji,

Dziat dziesigty kodeksu pracy zawiera przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Odpowiedzialno§¢ za naruszenie przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegdblnosci pracownik jest obowigzany:

znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w
szkoleniu

i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie egzaminom sprawdzajgcym;
wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych,

dbaé o nalezyty stan maszyn urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i
tad

W miejscu pracy,

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zawazonym w zaktadzie wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im
niebezpieczenstwie,

wspotdziataC z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.



3. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace
w jednostce wojskowej.

©NO O~ WNE

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Upadek na tym samym poziomie;

Upadek na nizszy poziom;

Uderzenie przez spadajgce przedmioty;
Uderzenie, skaleczenie o nieruchome czynniki materialne;
Kontakt ze spalinami silnika diesla;

Kontakt z materiatami ropopochodnymi;
Porazenie prgdem elektrycznym;

Hatas impulsowy (podczas strzelan);
Nadmierne obcigzenie fizyczne (szkolenie WF);
Kontakt z bronig;

Niewtasciwe oswietlenie miejsca pracy;

Praca zmianowa;

Nadmierne obcigzenie psychiczne, stres;

Praca w pozycji wymuszonej;

Pozar;

Wypadki komunikacyjne;

Zagrozenia biologiczne;

Promieniowanie elektromagnetyczne.

4. Zasady recznego przenoszenia ciezarow.

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, dziat X, rozdziat |,
Podstawowe obowigzki pracodawcy.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, Rozdziat
IV Transport wewnetrzny i magazynowanie.

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych.

- Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet.

- Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania
przy niektérych z tych prac.

DEFINICJE
Reczne prace transportowe - rozumie sie przez to kazdy rodzaj

transportowania lub podtrzymywania przedmiotow, tadunkéw lub
materiatdw przez jednego lub wiecej pracownikéw, w tym
przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie,
pchanie, ciggniecie, przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub
przewozenie,



Prace dorywcze - rozumie sie przez to reczne przemieszczanie
przedmiotow, tadunkow lub materiatdw nie czesciej niz 4 razy na
godzine, jezeli tgczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4
godzin na dobe,

Sprzet pomocniczy - rozumie sie przez to srodki majgce na celu
ograniczenie zagrozen i ucigzliwosci zwigzanych z recznym
przemieszczaniem przedmiotéw, tadunkow lub materiatow oraz
utatwienie wykonywania tych czynnosci; do srodkéw tych zalicza sie w
szczegolnosci: pasy, liny, tancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki,
kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne wciggniki

i wciggarki, krazki i wielokrgzki linowe, przestawne pochylnie, taczki i
wozki.

Srodki ochrony indywidualnej — sg to wszelkie $rodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub
wieksza liczba zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych
lub szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy, w tym rownie wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.

WYMAGANIA PODSTAWOWE

1. Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane metody
pracy powinny zapewni¢ w szczegdlnosci:
- ograniczenie dtugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie
odpowiednich przerw w pracy na odpoczynek, wyeliminowanie
nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego
pracownika, a zwlaszcza urazéw kregostupa, zwigzanego z rytmem
pracy wymuszonym procesem pracy,
- ograniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania
przedmiotow,
- uwzglednienie wymagan ergonomii.
Przy recznym przemieszczaniu przedmiotow - tam gdzie jest to mozliwe
- nalezy zapewnic sprzet pomocniczy odpowiednio dobrany do ich
wielkosci, masy i rodzaju, zapewniajgcy bezpieczne i dogodne
wykonywanie pracy.

2. Organizujgc reczne prace transportowe, nalezy bra¢ pod uwage
konieczno$¢ unikania recznego przemieszczania przedmiotow, gdy:
- przedmiot jest zbyt ciezki, za duzy, nieporeczny lub trudny do
utrzymania wedtug oceny osoby kierujgcej pracownikami,
- przedmiot jest niestabilny lub jego zawartoS¢ moze sie przemieszczad,
- przedmiot jest usytuowany tak, ze wymaga trzymania lub operowania
w odlegtosci od tutowia pracownika, albo ma tendencje do wyginania sie
lub obwijania wokot tutowia pracownika,
- ksztatt lub struktura przedmiotu moze powodowac urazy u pracownika,
zwtaszcza w przypadku kolizji,
- wydatek energetyczny niezbedny do podnoszenia i przenoszenia
przedmiotow przekracza 2.000 kcal (8.375 kJ) na zmiane robocza,
- przemieszczanie przedmiotu moze by¢ wykonywane tylko poprzez
skret tutowia,
- wykonanie pracy wymaga pochylenia tutowia pracownika o kat wiekszy
od 45° lub wykonywania czynnos$ci przemieszczania w pozyciji
niestabilnej,



- mogg wystgpic¢ nagte ruchy przedmiotu,

- stanowisko pracy lub jego otoczenie uniemozliwia przemieszczanie
przedmiotu na wysokosci zapewniajgcej bezpieczenstwo lub przy
prawidtowej pozycji ciata pracownika,

- powierzchnia jest nierébwna, stwarzajgca zagrozenie przy poruszaniu
sie lub jest sliska w zetknieciu ze spodem obuwia pracownika,

- podtoga i powierzchnia robocza majg roézne poziomy, co wymusza
przemieszczanie przedmiotow na réznych wysokosciach,
- podtoga lub powierzchnia oparcia stop jest niestabilna,
- przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika,
- temperatura, wilgotnosc¢ i wentylacja sg niedostosowane do
wykonywanej pracy.
3. Przy pracach zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow
nalezy zapewnicC wystarczajgca przestrzen, zwtaszcza w ptaszczyznie
pionowej, umozliwiajgcg zachowanie prawidtowej pozycji ciata
pracownika podczas pracy.

UWAGA !
Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie przedmiotéw przez
pomieszczenia, schody, korytarze albo drzwi zbyt wgskie w stosunku do
rozmiarow tych przedmiotéw, jezeli stwarza to zagrozenia wypadkowe.
1. Powierzchnia, po ktorej sg przemieszczane recznie przedmioty,
powinna by¢ réwna, stabilna i niesliska. Przejscia, drogi transportowe
oraz tory i torowiska, po ktérych sg przemieszczane przedmioty,
powinny spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone
w odrebnych przepisach.
2. Przedmiot nieporeczny lub trudny do uchwycenia i utrzymania
powinien by¢ przemieszczany przy uzyciu odpowiedniego sprzetu
pomocniczego, nieograniczajgcego pola widzenia, zapewniajgcego
bezpieczenstwo podczas pracy,
3. Przedmioty, ktérych Srodek ciezkosci po ustawieniu w pozycji do
podnoszenia i po podniesieniu znajdowatby sie powyzej potowy
wysokosci przedmiotu, nie powinny by¢ przenoszone recznie, chyba ze
do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwyty znajdujgce sie
powyzej Srodka ciezkosci,
4. Zwoje tasmy, drutu, kabla itp. przedmioty podczas ich przenoszenia
powinny by¢ zabezpieczone przed rozwinieciem i wyginaniem,
5. W razie koniecznosci przenoszenia przedmiotu trzymanego w
odlegtosci wiekszej niz 30 cm od tutowia, nalezy zmniejszy¢ o potowe
dopuszczalng mase przedmiotu przypadajgcg na jednego pracownika,
lub zapewni¢ wykonywanie tych czynnos$ci przez co najmniej dwoch
pracownikow.
6. Ostre, wystajgce elementy przedmiotéw przemieszczanych powinny
by¢ zabezpieczone w sposéb zapobiegajgcy powstawaniu urazéw.
7. Opakowania przedmiotéw przemieszczanych recznie powinny by¢
wykonane z odpowiednio wytrzymatych materiatow oraz nie powinny
stwarza¢ zagrozen wypadkowych zwigzanych w szczegodlnosci z ich
ksztattem, w tym ostrymi krawedziami. Jezeli ksztatt lub rozmiar
opakowania
przeznaczonego do recznego przemieszczania przedmiotow utrudnia



lub uniemozliwia bezpieczne ich przemieszczanie, opakowanie takie
powinno by¢ wyposazone w odpowiednie uchwyty.

8. Sposob rozmieszczenia przedmiotdw w opakowaniach powinien
zapewnic ich stabilnos¢ podczas przemieszczania.

UWAGA !!!

Niedopuszczalne jest przenoszenie i przetaczanie przedmiotow po
pochylniach, nie zwigzanych w sposoéb staty z konstrukcja budynku, o
kacie nachylenia ponad 15°, oraz przenoszenie po schodach o kacie
nachylenia ponad 60°. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownika
miedzy legarami podczas

przetaczania przedmiotéw po pochyto ustawionych legarach.

PRZEMIESZCZANIE PRZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego
pracownika nie moze przekraczac:
30 kg - przy pracy statej,
50 kg - przy pracy dorywczej.
UWAGA !!!
Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotow o masie
przekraczajgcej 30 kg na wysoko$¢ powyzej 4 m lub na odlegtos¢
przekraczajgca 25 m.
1. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez
pracownika niezbedna do zapoczgtkowania ruchu przedmiotu nie moze
przekraczac wartosci:
300 N - przy pchaniu,
250 N - przy ciggnieciu,
przy czym podane wartosci okreslajg sktadowa sity mierzong réwnolegle
do podtoza.
2. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementow
urzagdzenh stuzgcych do recznego przemieszczania przedmiotow (w
szczegolnosci dzwigni, korb, két) nie mogg przekraczac:
250 N - w przypadku obstugi oburecznej,
120 N - w przypadku obstugi jednorecznej.
3. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie przedmiotéw o ksztattach
okragtych (w szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach), pod
warunkiem zachowania wartosci sit okreslonych w punkcie b., a ponadto
przy spetnieniu nastepujgcych wymagan:
- masa recznie przetaczanych przedmiotéw po terenie poziomym nie
moze przekracza¢ 30 kg na jednego pracownika,
- masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie przez jednego
pracownika nie moze przekraczac¢ 50 kg.

ZESPOLOWE PRZENOSZENIE PRZEDMIOTOW

1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugosc przekracza 4 m i masa 30
kg, powinno odbywac¢ sie zespotowo, pod warunkiem aby na jednego
pracownika przypadata masa nie przekraczajgca:

25 kg - przy pracy statej,

42 kg - przy pracy dorywczej.

UWAGA !!!

Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie przedmiotow na
odlegtos¢ przekraczajgca 25 m lub o masie przekraczajgcej 500 kg.



2. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotéw nalezy zapewnic:

- dobdr pracownikéw pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzoér
pracownika doswiadczonego w zakresie stosowania odpowiednich
sposobow recznego przemieszczania przedmiotdw i organizaciji pracy,
wyznaczonego w tym celu przez pracodawce,

- odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie
odpowiedniego sprzetu pomocniczego.

3. Przenoszenie przedmiotéw dtugich i o duzej masie powinno odbywac
sie przy zastosowaniu sprzetu pomocniczego, pozwalajgcego na
transport takich przedmiotow z mozliwie najmniejszym unoszeniem ich
ponad poziom podtoza.

4. W przypadku zespotowego przenoszenia na ramionach przedmiotow,
nalezy zapewnic, aby pracownicy:

- wktadali i opuszczali przenoszony przedmiot jednoczesnie i na
komende,

- znajdowali sie po jednej stronie przenoszonego przedmiotu, uzywali
Srodkow ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.

PRZEMIESZCZANIE MATERIALOW SZKODLIWYCH |
NIEBEZPIECZNYCH

1. Organizacja i metody prac zwigzanych z recznym przemieszczaniem
materiatdw moggcych stwarza¢ zagrozenia w zwigzku z ich
wiasciwosciami ( zrgcych, trujgcych, pylgcych) powinny eliminowacé lub
ograniczac te zagrozenia.

2. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika
materiatéw ciektych - gorgcych, zrgcych albo o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem i uchwytem
przekracza 25 kg.

3. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zrgcymi powinny by¢
przewozone na specjalnych wézkach.

4. W wyjagtkowych przypadkach balony mogg by¢ przenoszone przez
dwéch pracownikow w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.
5. Niedopuszczalne jest przenoszenie balondéw, o ktérych mowa w ust.
2, na plecach lub przed sobg.

PRZEMIESZCZANIE’LADUNKOW ZA POMOCA PORUSZANYCH
RECZNIE WOZKOW ORAZ TACZEK

1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie
ptaskim o twardej nawierzchni, fgcznie z masg wdzka, nie moze
przekraczac:

- 350 kg - na wozku 2-kotowym,

- 450 kg - na wozku 3- lub 4-kotowym.

2. Przy przemieszczaniu tadunku na wozku po pochyleniach wiekszych
niz 5% masa tadunku, tgcznie z masg wozka, nie moze przekraczac:

- 250 kg - na wozku 2-kotowym,

- 350 kg - na wozku 3- lub 4-kotowym.

UWAGA !

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wézkach po
pochyleniach powierzchni wiekszych niz 8% oraz na odlegto$¢ wiekszg
niz 200 m.

1. Wozki powinny zapewniac stabilnosc przy zatadunku i roztadunku.



2. Wozki przemieszczane na szynach oraz wozki kotowe
przemieszczane na pochyleniach powinny posiadac¢ sprawnie dziatajgce
hamulce.

3. Masa fadunku przemieszczanego na wozku szynowym po terenie
poziomym, tgcznie z masa wdzka, nie moze przekraczac 600 kg na
pracownika.

4. Przy przemieszczaniu tadunku na wézku na pochyleniach toréw
wiekszych niz 2% masa tadunku, fgcznie z masg wozka, nie moze
przekraczac 450 kg na pracownika.

5. Niedopuszczalne jest przemieszczanie tadunkow na wdzkach
szynowych na pochyleniach torow wiekszych ni 4% oraz na odlegtosc
przekraczajgcg 400 m.

6. Odlegtos¢ miedzy pojedynczymi wozkami na pochyleniach torow
powinna wynosi¢ co najmniej 25 m, a pomiedzy zestawami ztozonymi z
kilku wozkdéw - co najmniej 50 m.

7. Hamulce wozkdw szynowych przemieszczanych w zestawie powinny
by¢ sprawne, tak aby gwarantowaty szybkie zatrzymanie zestawu.
Wszystkie wozki wchodzgce w skfad zestawu powinny by¢ ze sobg
potgczone.

8. Wozki-wywrotki powinny posiadaé sprawnie funkcjonujgce urzgdzenia
zabezpieczajgce przed przypadkowym przechyleniem sie koleby lub
skrzyni oraz urzgdzenia do unieruchomienia wozkow w czasie
przechylania koleby lub skrzyni.

9. Sposob tadowania oraz rozmieszczenia tadunkoéw na wozkach i
taczkach powinien zapewniac¢ ich réwnowage i stabilnos¢ podczas
przemieszczania.

10. Przedmioty przewozone na wozkach nie powinny wystawac poza
obrys woézka i przystania¢ pola widzenia. W wyjatkowych przypadkach
dopuszczalne jest przewozenie przedmiotdw w warunkach niespetnienia
tych wymagan, o ile praca odbywa sie pod nadzorem zapewniajgcym
bezpieczne jej wykonanie.

11. Masa tadunku przemieszczanego na taczce, tgcznie z masg taczki,
nie moze przekraczac: 100 kg - po twardej nawierzchni i 75 kg - po
nawierzchni nieutwardzonej. Niedopuszczalne jest przemieszczanie
tadunku na taczce po pochyleniach wiekszych niz 8% oraz na odlegtos¢
przekraczajgca 200 m.

PRZEMIESZCZANIE LADUNKOW PRZY UZYCIU RECZNIE
NAPEDZANYCH DZWIGNIC

1. Dzwignice powinny posiada¢ wyrazne oznakowanie okres$lajgce ich
dopuszczalny udzwig.
2. Stosowane do przemieszczania tadunkow krazki, wielokrgzki i
wciggniki powinny by¢ przymocowane do posiadajgcych odpowiednia
wytrzymatosc belek, hakéw, dzwigardow lub innych konstrukcji - w
sposbdb zapewniajgcy bezpieczenhstwo pracy.
3. Stosowane wciggarki i przyciggarki powinny by¢ przymocowane do
podto a w sposob zabezpieczajgcy przed ich przemieszczaniem
podczas pracy.
4. Wciaggarki i przyciggarki powinny posiada¢ sprawne hamulce oraz
urzgdzenia uniemozliwiajgce ruch wsteczny watu lub bebna.
5. Stosowane krazki i liny powinny by¢ tak dobrane, aby niemozliwe byto



zakleszczenie lub zsuniecie sie liny.
6. Elementy uktadéw ciegnowych stosowanych podczas
przemieszczania tadunkow powinny spetnia¢ wymagania okreslone w
Polskich Normach.
7. Niedopuszczalne jest uzywanie lin i tancuchéw uszkodzonych lub o
niedostatecznej wytrzymatosci albo niewtasciwie zamocowanych.
8. Dtugos¢ liny lub farncucha powinna byc tak dobrana, aby przy
rozwinieciu, niezbednym do przemieszczenia tadunku, pozostaty na
bebnie co najmniej 2 zwoje.

9. Sposob zamocowania fadunku na haku powinien zapobiegac jego
upadkowi lub gwattownej zmianie potozenia.
10. Podnoszenie lub opuszczanie tadunkéw w miejscu przebywania
pracownikow powinno by¢ poprzedzone sygnatem ostrzegawczym.
UWAGA !!!

Przebywanie pracownikow pod zawieszonym fadunkiem jest
niedopuszczalne.

PRAWIDLOWE USYTUOWANIE CIALA | tADUNKU W CZASIE
PODNOSZENIA t ADUNKU

1. Kobiety podnoszgc tadunek powinny:
- przyklekng¢ na jednym kolanie tak, zeby jak najscislej przylegato do
tadunku, przy czym stopa drugiej nogi powinna znajdowac sie ok. 30 cm
od tadunku,

- uchwyci¢ z obu stron fadunek w taki sposob, zeby nie wysunat sie z rak,
podniesc¢ tadunek przez prostowanie ndg, przy czym grzbiet powinien
by¢ caty czas wyprostowany.
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2. Mezczyzni, podnoszgc tadunek powinni:

- podejsc jak najblizej tadunku jezeli jest to mozliwe, okraczy¢ go, przy
czym stopy powinny by¢ lekko rozwarte,

- przykucng¢ obok podnoszonego ciezaru,

- wyprostowac grzbiet i mocno uchwycic tadunek tak aby nie wyslizgnat
sie z rak,

- podnosic tadunek przez prostowanie nég, trzymajgc go jak najblizej
ciata, przy czym grzbiet powinien by¢ caty czas wyprostowany. b.
Mezczyzni, podnoszac tadunek powinni:

- podejsc¢ jak najblizej tadunku jezeli jest to mozliwe, okraczy¢ go, przy
czym stopy powinny byc¢ lekko rozwarte,

- przykucng¢ obok podnoszonego ciezaru,



- wyprostowac grzbiet i mocno uchwyci¢ fadunek tak aby nie wyslizgnat

sie z rak,

- podnosic tadunek przez prostowanie nég, trzymajgc go jak najblizej
ciata, przy czym grzbiet powinien by¢ caty czas wyprostowany.
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a) podstawowe srodki przeciwdziatajgce wypadkom i chorobom,
szkolenia, instruktarze, podnoszenia sprawnosci fizycznej, ubior
dostosowany do wykonywanych obowigzkdéw.

b) profilaktyczna opieka lekarska - =zasady jej sprawowania w
odniesieniu
do Zzotnierza.

OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

Zasady ochrony informacji niejawnych okresla

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

W/w ustawie unormowano:

* Przepisy ogdlne.

» Klasyfikowanie informacji niejawnych.

 Organizacja ochrony informacji niejawnych.

» Szkolenie w zakresie ochrony informaciji niejawnych.

» Bezpieczenstwo osobowe.

» Postepowanie odwotawcze i skargowe, wznowienie postepowania.

« Kancelarie tajne. Srodki bezpieczenstwa fizycznego.

» Bezpieczenstwo teleinformatyczne.

» Bezpieczenstwo przemystowe.

 Ewidencje i udostepnianie danych oraz akt postepowan sprawdzajgcych,
kontrolnych  postepowan  sprawdzajgcych i  postepowan  bezpieczenstwa
przemystowego.

« Zmiany w przepisach obowigzujgcych.

* Przepisy przejsciowe i koncowe .

1.Przepisy ogolne

Okreslajg zasady ochrony informacji, ktérych nieuprawnione ujawnienie
spowodowatoby lub mogtoby spowodowac szkody dla Rzeczypospolitej Polskiej albo
bytoby z punktu widzenia jej interesbw niekorzystne, takze w trakcie ich
opracowywania oraz niezaleznie od formy i sposobu ich wyrazania, to jest zasady:

» Klasyfikowania informacji niejawnych.

» Organizowania ochrony informac;ji niejawnych.

* Przetwarzania informacji niejawnych.

» Postepowania sprawdzajgcego prowadzonego w celu ustalenia, czy osoba nim
objeta daje rekojmie zachowania tajemnicy, zwanego postepowaniem
sprawdzajgcym lub kontrolnym postepowaniem sprawdzajgcym.

* Postepowania prowadzonego w celu ustalenia, czy przedsiebiorca nim objety
zapewnia warunki do ochrony informacji niejawnych, zwanego dalej postepowaniem
bezpieczenstwa przemystowego.

« Organizaciji kontroli stanu zabezpieczenia informacji niejawnych.

» Ochrony informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych.



» Stosowania srodkow bezpieczenstwa fizycznego w odniesieniu do informacji
niejawnych.

rekojmia zachowania tajemnicy — jest zdolnos¢ osoby do spetnienia ustawowych
wymogow dla zapewnienia ochrony informacji niejawnych przed ich nieuprawnionym
ujawnieniem, stwierdzona w  wyniku przeprowadzenia postepowania
sprawdzajgcego;

Informacje niejawne, ktérym nadano okreslong klauzule tajnosci:

* Moga by¢ udostepnione wytgcznie osobie uprawnionej, zgodnie z przepisami
ustawy dotyczgcymi dostepu do okreslonej klauzuli tajnosci.

* Muszg byC¢ przetwarzane w warunkach uniemozliwiajgcych ich nieuprawnione
ujawnienie, zgodnie z przepisami okreslajgcymi wymagania dotyczgce kancelarii
tajnych, bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych, obiegu materiatow i
srodkow bezpieczenstwa fizycznego, odpowiednich do nadanej klauzuli tajnosci.

* Muszg by¢ chronione, odpowiednio do nadanej klauzuli tajnosci, z zastosowaniem
srodkdw bezpieczenstwa okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Dopuszczenie do pracy lub petnienia stuzby na stanowiskach albo zlecenie prac
zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,POUFNE”, ,TAJNE”,
,SCISLE TAJNE” moze nastgpi¢ po:

» uzyskaniu poswiadczenia bezpieczenstwa oraz odbyciu szkolenia w zakresie
ochrony informacji niejawnych.

Dopuszczenie do pracy lub petnienia stuzby na stanowiskach albo zlecenie prac,
zwigzanych z dostepem danej osoby do informacji niejawnych o klauzuli
,ZASTRZEZONE” moze nastgpié po:

« pisemnym upowaznieniu przez kierownika jednostki organizacyjnej, jezeli nie
posiada ona po$wiadczenia bezpieczenstwa,;

+ odbyciu szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.

W zaleznosci od stanowiska lub wykonywania czynnosci zleconych, o ktére ubiega
sie osoba, zwana dalej ,0osobg sprawdzang”, po wypetnieniu przez nig Ankiety
Bezpieczenstwa Osobowego, wobec tej osoby przeprowadza sie:

zwykte postepowanie sprawdzajgce (przeprowadza petnomocnik ochrony na
pisemne polecenie kierownika jednostki organizacyjnej) — przy stanowiskach i
pracach zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”,
poszerzone postepowanie sprawdzajgce: (przeprowadza ABW lub SKW na pisemny
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej)

 przy stanowiskach i pracach zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych o
klauzuli ,tajne” lub ,Scisle tajne”,

+ wobec petnomocnikdw ochrony, zastepcéw petnomocnikdw ochrony oraz
kandydatow na te stanowiska,

* wobec kierownikdbw jednostek organizacyjnych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne o klauzuli ,poufne” lub wyzszej,



» wobec 0s6b ubiegajgcych sie o dostep do informacji niejawnych miedzynarodowych
lub o dostep, ktory ma wynika¢ z umowy miedzynarodowej zawartej przez
Rzeczpospolitg Polska.

STREFA OCHRONNA | - w ktorej przebywanie wigze sie z mozliwoscig
bezposredniego dostepu do informaciji niejawnych.

STREFA OCHRONNA II - w ktoérej przebywanie nie wigze sie z bezposrednim
dostepem do informacji niejawnych.

STREFA OCHRONNA Il - stuzgca do kontroli oséb i pojazddéw, w ktérej przebywanie
nie wigze sie z dostepem do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,scisle
tajne” lub ,tajne”

Przetwarzanie informacji niejawnych w systemie teleinformatycznym dozwolone jest
jedynie w systemie posiadajgcym akredytacje bezpieczenstwa teleinformatycznego.
Akredytacji udziela sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 5 lat.

ABW albo SKW udziela akredytacji bezpieczenstwa teleinformatycznego dla systemu
teleinformatycznego przeznaczonego do przetwarzania informacji niejawnych o
klauzuli ,POUFNE”, ,TAJNE”, ,SCISLE TAJNE”, na podstawie dokumentagcji
bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz pozytywnego wyniku audytu.

Kierownik  jednostki  organizacyjnej udziela akredytacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla systemu teleinformatycznego przeznaczonego do
przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,ZASTRZEZONE” przez
zatwierdzenie dokumentaciji bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego.
Administrator systemu — osoba lub zespdt osbéb, nie petnigcych funkcji inspektora
teleinformatycznego, odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu
teleinformatycznego oraz za przestrzeganie zasad i wymagan bezpieczehstwa dla
systemu.

Inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego — pracownik lub pracownicy pionu
ochrony, odpowiedzialni za weryfikacje i biezgcg kontrole zgodnosci funkcjonowania
systemu z Szczegotowymi Wymaganiami Bezpieczenstwa oraz za kontrole
przestrzegania Procedur Bezpiecznej Eksploatacji.

KODEKS KARNY Rozdziat XVIlI Przestepstwa przeciwko Rzeczypospolitej Polskiej
Art. 130.

§ 1. Kto bierze udziat w dziatalnosci obcego wywiadu przeciwko RP, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 2. Kto, biorgc udziat w obcym wywiadzie albo dziatajgc na jego rzecz, udziela temu
wywiadowi wiadomosci, ktérych przekazanie moze wyrzadzi¢ szkode RP, podlega
karze pozbawienia wolnosci na czas nie krétszy od lat 3.

§ 3. Kto, w celu udzielenia obcemu wywiadowi wiadomosci okreslonych w § 2,
gromadzi je lub przechowuje, wtgcza sie do sieci komputerowej w celu ich uzyskania
albo zgtasza gotowosC dziatania na rzecz obcego wywiadu przeciwko RP, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 4. Kto dziatalnos¢ obcego wywiadu organizuje lub nig kieruje, podlega karze
pozbawienia wolnosci na czas nie krotszy od lat 5 albo karze 25 lat pozbawienia
wolnosci.



Art. 265

§1 Kto ujawnia lub wbrew przepisom ustawy wykorzystuje informacje niejawne o
klauzuli ,tajne” lub ,Scisle tajne”, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5.

§2 Jezeli informacje okreslong w §1 ujawniono osobie dziatajgcej w imieniu lub na
rzecz podmiotu zagranicznego sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8.

§3 Kto nieumy$lnie ujawnia informacje okre$long w § 1, z ktérg zapoznat sie w
zwigzku z petnieniem funkcji publicznej lub otrzymanym upowaznieniem podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do 1 roku.

Art. 267

§1 Kto bez uprawnienia uzyskuje informacje dla niego nie przeznaczong, otwierajgc
zamkniete pismo, podigczajagc sie do przewodu stuzgcego do przekazywania
informacji lub przetamujgc elektroniczne, magnetyczne albo inne szczegdlne jej
zabezpieczenie, podlega grzywnie, karze ograniczenia albo pozbawienia wolnosci do
lat 2.

§2 Tej samej karze podlega, kto w celu uzyskania informacji, do ktérej nie jest
uprawniony, zakfada lub postuguje sie urzgdzeniem podstuchowym, wizualnym albo
innym urzgdzeniem specjalnym.

Tej samej karze podlega, kto informacje uzyskang w sposéb okreslony w § 1 lub § 2
ujawnia innej osobie.

§4 Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1-3 nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego.

Art. 268

§1 Kto nie bedac do tego uprawnionym, niszczy, uszkadza, usuwa lub zmienia zapis
istotnej informacji albo w inny sposdb udaremnia lub znacznie utrudnia osobie
uprawnionej zapoznanie sie¢ z nig podlega grzywnie, karze ograniczenia lub
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§2 Jezeli czyn okredlony w §1 dotyczy zapisu na komputerowym nosniku informacii,
sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§3 Kto dopuszczajgc sie czynu okreslonego w § 1-2, wyrzgdza znaczng szkode
majgtkowg podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§4 Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1-3 nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego.

SERE
1. Rozwin skrét SERE i podaj jego definicje.

SERE - Survival, Evasion, Resistance, Escape/Extraction) — zestaw zasad i
procedur postepowania umozliwiajgcych |IP przezyé/przetrwaé i unikngc
pojmania

w niebezpiecznym, nieprzyjaznym $rodowisku, a w przypadku pojmania



unikanie wykorzystania, przygotowanie/realizacja ucieczki i powrét do
macierzystej jednostki/organizaciji.

. Wyjasnij pojecie Izolowany Personel.

Izolowany Personel (ang. IP — Isolated Personnel) — to zotnierze, pracownicy
cywilni i kontraktowi SZ RP (oraz inne osoby spoza SZ RP wskazane przez
ministra ON, przebywajgce w rejonach operacji prowadzonych przez SZ RP),
ktorzy zostali odseparowani od macierzystej jednostki/organizacji i sg
zmuszeni do stosowania technik przezycia, ukrywania sie, przeciwdziatania
wykorzystaniu lub przygotowania ucieczki. 1zolacja personelu moze nastgpi¢ w
wyniku:

1) prowadzenia dziatan bojowych na teatrze (ang. Isolated);

2) zagubienia, braku orientacji w terenie lub wypadku (ang. Missing);

3) zatrzymania przez sity rzgdowe, wojskowe lub policyjne wiadz lokalnych
(ang. Detained);

4) uprowadzenia przez bojownikéw lub ugrupowania przestepcze i
terrorystyczne (ang. Captured).

. Wyjasnij pojecie Odzyskiwanie Izolowanego Personelu.

Odzyskiwanie Izolowanego Personelu (ang. PR — Personnel Recovery) —
jest sumg wojskowych, dyplomatycznych i cywilnych dziatan majgcych na celu
odzyskanie i reintegracje IP.

. Co to jest survival ?

Survival — przezycie, przetrwanie (wojny, katastrofy, nagtej samotnosci na
odludziu, itp.) Dotyczy ono takich zachowan, ktére pozwalajg cziowiekowi
przezycie

w ekstremalnych, czyli skrajnie ucigzliwych warunkach. Najprostszg definicjg
jest okreslenie survivalu mianem samoratownictwa.



